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1 Tiivistelmat

1.1 Tiivistelma

Tama tutkimusraportti tarkastelee pitkittaisaineiston avulla KTM-tutkinnon suorittaneiden mielipiteita
koulutuksesta ja tyOmarkkinatilannetta tutkinnon suorittamisen jalkeen Suomen kymmenessa
yliopistossa. Raportin teemat ovat koulutuksen lisaksi tyollistyminen, palkkaus ja esiin nousevat
yllattavat ilmiot. Ensimmaisena kohderyhmana olivat vuosina 2015-2017 valmistuneet, joiden
tyduraa seurattiin viisi vuotta valmistumisen jalkeen eli vuosina 2020-2022. Viisivuotisseurannassa
vastausdata oli 2823. Toisen kohderyhman muodostivat vuosina 2020-2022 valmistuneet.
Vastavalmistuneiden vastausdata oli 5035. Tama tutkimusraportti eroaa edellisista siten, etta
nakokulmana on yhdistda kolmen selvityskerran datat yhdeksi suureksi datasarjaksi ja analysoida
historiallista kehitystd ja suuresta datamassasta eniten esiin nousevia teemoja. Tuloksia on
ristintaulukoitu ja verrattu toisiinsa kuvailevan ja selittdvan analytikan keinoin seka
vapaakenttavastauksia on analysoitu koneoppimisalgoritmien avulla.

Kauppatieteiden maisterit tyollistyvat eniten suuriin ja pieniin seka keskisuuriin yrityksiin taloudellisiin
yleistehtaviin. Tyypillisimmat tydkuvaukset olivat rahoituksen, taloushallinnon, suunnittelun,
kehityksen, hallinnon, johdon tai esihenkilon tehtavat. Vastavalmistuneista joka neljas oli saanut
tydpaikan yrityksen kotisivujen kautta. Seuraavaksi tarkeimmat tavat tyollistya olivat pro gradu -
tutkielman teko tyonantajalle ja tydskentely samassa organisaatiossa opintojen aikana. Kyky kertoa
omasta osaamisesta nousi vastaajien keskuudessa tarkeimmaksi koetuksi tekijaksi tyollistya.
Seuraavaksi tarkeimmiksi koetut tekijat olivat muu kokemus seka tutkinnon aineyhdistelma.

Kolme suurinta eroa tydelaman ja opetuksen valilla I10ytyy stressinsietokyvysta, neuvottelutaidoista
seka esihenkild- ja johtamistaidoista. Opetus on antanut naille osa-alueille heikoimmat valmiudet.
Toisaalta teoreettinen osaaminen, kielitaito ja viestintataidot ovat alueita, joissa kauppatieteiden
maisterit kokevat kehittyneensad huomattavasti opintojen aikana.

Vastavalmistuneet eivat koe yrittdjyytta yleiseksi tavaksi tyollistyd, mutta yrittdjyyden suosio kasvaa
jo viisi vuotta tydelamassa olleiden keskuudessa. Vastavalmistuneet toivovat enemman yhteisty6ta
yritysten kanssa, kaytannon opetusta ja yhteyksia tydelamaan. Jatkossa osaamista halutaan
kehittdd sosiaalisissa, ajattelun, tiedon yhdistamisen, tietoteknisissa, esiintymisen, kaytannon,
johtamisen ja itsensa johtamisen taidoissa. Vastavalmistuneiden KTM-tutkinnon suorittaneiden
bruttopalkan mediaani oli 3320 euroa. Naisten keskipalkka oli korkeampi kuin miesten. Keskipalkka
nousee viisivuotisseurannassa, jossa KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli 4900
euroa. Ulkomailla keskipalkat nousevat korkeammiksi kuin Suomessa. Paakaupunkiseudulla
keskipalkat nousevat korkeammiksi kuin muualla maassa. Vastavalmistuneista 3,4 prosenttia kertoi
hakeutuvansa tohtorikoulutusohjelmaan. Vastavalmistuneista 59,8 prosenttia kertoi opintojen
viivastyneen. Opinnot viivastyivat naisilta hieman enemman kuin miehiltd. Tarkeimmiksi syiksi
nousivat tyoskentely opintojen ohella kokopaivaisesti, pro gradu -tutkielman viivastyminen ja
tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti.

Tulosten pohjalta kehittdmiskohteina ovat yhteistyon lisdaminen elinkeinoelaman kanssa esimerkiksi
tarjoamalla toimeksiantogradujen mahdollisuutta. Stressinsietokyky-, neuvottelu- ja johtamistaitoja
on kasvatettava opetuksessa. Sparrausta on vahvistettava oman osaamisen sanoittamisessa ja
sosiaalisen median taidoissa. Opintojen viivastymistd on ehkaistdva akateemista ohjausta
kehittamalla.



1.2 Sammandrag

Denna forskningsrapport undersoker asikterna om utbildningen och arbetsmarknadssituationen
bland dem som har avlagt en ekonomie magisterexamen vid tio universitet i Finland, med hjalp av
longitudinella data. Forutom utbildning omfattar rapportens teman sysselsattning, |6ner och
framvaxande 6verraskande fenomen. Den forsta malgruppen bestod av dem som tog examen aren
2015-2017, vars karriar foljdes upp fem ar efter examen, det vill sdga aren 2020-2022.
Datamaterialet fran denna femarsuppfoljning bestod av 2 823 svar. Den andra malgruppen utgjordes
av dem som tog examen aren 2020-2022, med ett svarsmaterial pa 5 035 nyutexaminerade. Denna
forskningsrapport skiljer sig fran tidigare genom att fokuset ligger pa att kombinera data fran tre olika
undersokningstillfallen till en stor dataserie och analysera historisk utveckling samt de teman som
framtrader mest ur den stora datamangden. Resultaten har korsrefererats och jamférts med hjalp av
deskriptiv och forklarande analys, och de 6ppna svarsfalten har analyserats med hjalp av
maskininlarningsalgoritmer.

Ekonomie magistrar anstalls oftast i stora, sma och medelstora foretag inom generella ekonomiska
uppgifter. De vanligaste arbetsbeskrivningarna var inom finans, ekonomisk férvaltning, planering,
utveckling, administration, ledning eller som chef. Av de nyutexaminerade hade var fjarde fatt ett
jobb genom foéretagets webbplats. De nast viktigaste satten att fa jobb var att skriva en avhandling
for arbetsgivaren och att arbeta i samma organisation under studietiden. Férmagan att uttrycka sin
kompetens framstod som den viktigaste faktorn for anstallning enligt respondenterna. De nast
viktigaste faktorerna var annan arbetslivserfarenhet samt kombinationen av @mnen i examen.

De tre storsta skillnaderna mellan arbetslivet och utbildningen aterfinns inom stresstalighet,
forhandlingsformaga samt chef och ledarskapsformagor. Utbildningen har gett de svagaste
fardigheterna inom dessa omraden. Nar det galler arbetslivsberedskap ansag respondenterna att
de hade utvecklats betydligt mer an arbetslivets krav, sarskilt inom teoretisk kunskap fran studier,
kommunikationsfardigheter i svenska och kommunikationsfardigheter i andra sprak.

Nyutexaminerade ser inte entreprendrskap som ett vanligt satt att bli anstalld, men populariteten for
entreprendrskap Okar bland dem som har varit i arbetslivet i fem ar. Nyutexaminerade dnskar mer
samarbete med féretag, praktisk undervisning och kontakter med arbetslivet. | framtiden vill de
utveckla sina fardigheter inom sociala férmagor, kritiskt tankande, informationsintegration, IT,
presentationsteknik, praktiska fardigheter, ledarskap och sjalvledarskap. Medianbruttolénen for
nyutexaminerade med en ekonomie magisterexamen var 3 320 euro. Kvinnors genomsnittsion var
hégre an mans. Genomsnittslénen stiger i femarsuppfoljningen, dar medianbruttolénen fér dem med
en ekonomie magisterexamen var 4 900 euro. Lonerna ar hogre utomlands an i Finland, och hogre
i huvudstadsregionen an i 6vriga landet. Av de nyutexaminerade uppgav 3,4 procent att de planerade
att sdka till ett doktorandprogram. Dessutom rapporterade 59,8 procent av de nyutexaminerade att
deras studier hade férsenats, och férseningar var nagot vanligare bland kvinnor an bland méan. De
framsta orsakerna till férseningarna var heltidsarbete vid sidan av studierna, forseningar i
avhandlingen och deltidsarbete vid sidan av studierna.

Utifran resultaten identifierades utvecklingsomraden sasom att 6ka samarbetet med néaringslivet, till
exempel genom att erbjuda majligheter till examensarbeten. Stresstalighet, férhandlingsférmaga och
ledarskapsfardigheter behdver starkas inom utbildningen. Stoéd i att formulera sin egen kompetens
och forbattra fardigheter inom sociala medier bor forstarkas. Forseningar i studierna bor forebyggas
genom att forbattra den akademiska handledningen.



1.3 Abstract

This research report examines the opinions on education and the labor market situation of those
who have completed a Master’s degree in Economics and Business Administration at ten universities
in Finland, using longitudinal data. The themes of the report include education, employment, salaries,
and emerging surprising phenomena. The first target group consisted of those who graduated
between 2015 and 2017, whose careers were followed for five years after graduation, i.e., from 2020
to 2022. The five-year follow-up response data included 2,823 participants. The second target group
was made up of those who graduated between 2020 and 2022, with a response data set of 5,035
recent graduates. This research report differs from previous ones in that it aims to combine data from
three different studies into one large dataset, analyze historical trends, and identify the most
prominent themes from the extensive data set. The results have been cross-tabulated and compared
using descriptive and explanatory analytics, and open-ended responses have been analyzed using
machine learning algorithms.

Students who have completed a Masters degree in Economics and Business Administration are
most frequently employed in large, small, and medium-sized companies in general economic
positions. The most typical job descriptions were in finance, financial management, planning,
development, administration, management, or supervisory roles. One in four recent graduates found
a job through the company’s website. The next most important methods of employment were writing
a master’s thesis for an employer and working in the same organization during their studies. The
ability to articulate one's skills emerged as the most important perceived factor for employment
among respondents. The next most significant factors were other work experience and the
combination of subjects in the degree.

The three biggest differences between working life and education are found in stress tolerance,
negotiation skills, and supervisory and leadership skills. Education has provided the weakest
preparation in these areas. On the other hand, theoretical knowledge, language skills, and
communication skills are areas where respondents feel they have significantly developed during their
studies.

Recent graduates do not see entrepreneurship as a common means of employment, but the
popularity of entrepreneurship increases among those who have been in the workforce for five years.
Recent graduates desire more collaboration with companies, practical education, and connections
to working life. In the future, they want to develop their skills in social, critical thinking, information
integration, IT, presentation, practical, leadership, and self-management skills. The median gross
salary for recent graduates with a Master’s degree in Economics and Business Administration was
3,320 euros. Women’s average salary was higher than men’s. The average salary increases in the
five-year follow-up, with the median gross salary being 4,900 euros. Salaries are higher abroad than
in Finland, and higher in the Helsinki metropolitan area than elsewhere in the country. Among recent
graduates, 3.4 percent reported planning to pursue a doctoral program. Additionally, 59.8 percent of
recent graduates reported that their studies had been delayed, with delays slightly more common
among women than men. The main reasons for the delays were full-time work during studies, delays
in completing the master’s thesis, and part-time work during studies.

Based on the results, areas for development include increasing collaboration with the business
sector, such as offering opportunities for theses. Stress tolerance, negotiation, and leadership skills
should be enhanced in education. There should be stronger support for articulating one’s skills and
improving social media skills. Study delays should be prevented by improving academic guidance.



2 Johdanto

Tutkimuksen I&htokohtana on Suomen Ekonomien keraama laaja tutkimusaineisto, joka kattaa seka
vastavalmistuneiden ettd jo viisi vuotta tybelamassad olleiden kauppatieteiden tutkinnon
suorittaneiden palautteet maamme kymmenesta yliopistosta. Naita selvityksia on tehty saanndllisesti
jo parikymmentd vuotta. Taman tutkimusraportti yhdistaa naistd molemmista kolme viimeisinta
tutkimusaineistoa kokonaisdatasarjaksi. Aineisto jakaantuu kahteen osaan. Ensimmaisena
kohderyhmana on vastavalmistuneiden palautekyselyn kolme aineistoa, jotka on keratty 2020-2022.
Toisena kohderyhmana on viisi vuotta valmistumisensa jalkeen tyteldmassa olleiden seuranta-
aineisto, joka on keratty 2020-2022. Viisivuotisseurannan aineisto perustuu yliopistojen tyéelama-

ja urapalveluiden Aarresaari-verkoston uraseurannan aineistoon KTM-vastaajien osalta.

Vuosina 2020, 2021 ja 2022 toteutettujen kyselyjen aineistossa vastaajina olivat vuosina 2015, 2016
ja 2017 valmistuneet kauppatieteiden maisterit. Perimmaisena ideana on seurata mielipiteiden
kehitysta, nostaa esiin piilevat ilmiot tai muutokset ja esimerkiksi muutokseen vaikuttavat tekijat seka

kayda keskustelua ja vapaata pohdintaa muutosajureista ja muutosten seurauksista.

Tydn merkittavyyttd nostaa se, ettéd vastaavaa selvitysta ei ole aiemmin tehty nain laajalla ja nain
tuoreella pitkittaisaineistolla. Selvitys voisi keskeisesti tuoda esiin niita tekijoita, jotka vaikuttavat
kauppatieteiden maisterien tydllistymiseen, ansiotulojen kehitykseen ja tyouran kehitykseen
viimeisten kymmenen vuoden aikana. Selvitys pyrkii myds aineistolahtdisesti nostamaan esille
piilevia, yllattavia ilmioitd. Raportin taulukoissa hyddynnetdan vyliopistoista kaytettavia lyhenteita.
Raportin tarkastelujakson aikana KTM-tutkinnon on voinut suorittaa kymmenessa yliopistossa, jotka

on esitelty taulukossa 1.



Taulukko 1. Yliopistot ja niiden lyhenteet.

Aalto-yliopisto Aalto
Hanken Svenska handelshdgskolan Hanken
[ta-Suomen yliopisto UEF
Jyvaskylan yliopisto JY
Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT | LUT
Oulun yliopisto 0)
Tampereen yliopisto TAU
Turun yliopisto TY
Vaasan yliopisto VY
Abo Akademi AA

Raportti etenee seuraavasti. Luvussa 3 esitelldan tutkimusraportin tavoitteet. Luvussa 4 kaydaan
lapi aiempaa tutkimuskirjallisuutta. Luvussa 5 kerrotaan tutkimusasetelmasta. Luvussa 6 kuvataan
aineiston rakenne. Luvussa 7 kaydaan lapi suurimmat erot tydurassa, tydtilanteessa ja
tyytyvaisyydessa vastavalmistuneiden ja viisivuotisseurannan aineiston osalta. Luvussa 8
tiivistetdan sisallén analyysin keinoin johtopaatokset vapaakenttavastauksista. Lopuksi luvussa 9
kuvataan yksikkdkohtaiset tulokset eli kunkin yliopiston tulokset. Luvussa 10 esitelldan
johtopaatokset ja kehittdmisehdotukset. Raportin lopussa ovat lyhyt 1ahdeluettelo, taulukkoluettelo,

kuvaluettelo ja tutkimuksen kahden eri kyselyosion lomakkeet vuosilta 2020, 2021 ja 2022.
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3 Tutkimuksen tavoitteet

Ensisijaisena tavoitteena on pitkittaisaineiston avulla tarkastella KTM-tutkinnon suorittaneiden
mielipiteitd koulutuksesta ja tyomarkkinatilannetta tutkinnon suorittamisen jalkeen Suomen
kymmenessa yliopistossa. Toissijaisena tavoitteena on tarkastella yliopistojen kauppatieteiden
yksikoita ja niiden alla olevien alojen kehityssuuntia. Nama yliopistot ovat Aalto-yliopisto, Ita-Suomen
yliopisto, Jyvaskylan yliopisto, Lappeenrannan teknillinen yliopisto, Oulun yliopisto, Svenska

handelshdgskolan, Tampereen yliopisto, Turun yliopisto, Vaasan yliopisto ja Abo Akademi.

Nakokulmana on yhdistaa datat yhdeksi datasarjaksi ja analysoida historiallista kehitysta ja suuresta
datamassasta eniten esiin nousevia teemoja. Alustavasti teemoiksi on valittu jo palkka,

tydllistyminen ja tyytyvaisyys. Vastaajien osalta ajallisesti selvitys rajataan vuosiin 2020-2022.
Alustavat tutkimuskysymykset ovat muun muassa seuraavat:
o Mitka ovat perimmaiset syyt, jotka ennakoivat tyollistymista?

o Mitkd ovat suurimmat erot tydurassa, tyodtilanteessa ja tyytyvaisyydessa, kun aineistoa

tarkastellaan koulutusyksikdittain ja aloittain?

o Mitka ovat suuret, yllattavat ilmiot, jotka nousevat esiin pitkittaisaineistosta ja muun muassa

vapaakenttavastauksista?
o Mitka ovat eri yliopistojen ja koulutusalojen vahvuudet seka kehittamiskohteet?

o Miten keskipalkka on kehittynyt ajanjaksolla kokonaisaineiston perusteella ja

tehtavaalueittain seka maantieteellisesti?
e Miten houkuttelevia tohtoriohjelmat ovat?
o Mista tekijdista valmistumisen viivastyminen johtuu?

Vastaajien koulutukseen liittyvia mielipiteitd ja tyduraa tarkastellaan padosin kolmesta

nakokulmasta: sukupuolen, paaainekategorian ja koulutusyksikon mukaan.
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4 Aiempi tutkimus

Kauppatieteellisen tutkinnon suorittaneiden tyollistymistd ja arvioita koulutuksesta on aiemmin
analysoitu monissa raporteissa, joita Suomen Ekonomit on tilannut tutkijoilta. Aiemmin Suomen
Ekonomit on toteuttanut Aarresaari-verkoston aineistojen pohjalta Viisi vuotta tydeldmassa -
raportteja kahden vuoden valein vuosina 2007, 2009, 2011, 2013, 2015, 2017, 2019, 2021 ja 2023.
Raportit kasittelevat KTM-tutkinnon suorittaneiden tyomarkkinatilannetta valmistumishetkesta
kyselyhetkeen. Esimerkiksi Karttunen (2023) analysoi vuosina 2021 ja 2022 toteutettujen kyselyjen
aineiston, jonka vastaajina olivat vuosina 2016 ja 2017 valmistuneet kauppatieteiden maisterit
Suomen kymmenessa yliopistossa. Raportin tulokset tuovat esille tutkinnon suorittaneiden
tydmarkkinatilannetta valmistumishetkesta kyselyhetkeen. Tuloksia oli verrattu aiempiin Aarresaaren
yliopistojen tydeldama- ja urapalveluiden verkoston uraseurannan aineistoihin. Karttusta aiemmin
vastaavia viisivuotisseurannan raportteja ovat tehneet muun muassa Rojo (2021) ja Satola (2019).
Suomen Ekonomit on vuosittain toteuttanut raportteja myés vastavalmistuneista kauppatieteiden
maistereista. Esimerkiksi Koskinen (2023) analysoi vastavalmistuneiden kauppatieteiden maisterien
aineistoa, josta han nosti esiin tuloksia koetusta osaamisesta, opetusymparistosta ja
tydmarkkinatilanteesta. Koskista aiemmin vastaavan raportin teki Rakkolainen (2022) vuoden 2021

kauppatieteiden maisterien aineiston osalta.

Tatd aiemmin esimerkiksi Kallunki (2017) on kartoittanut kauppatieteiden suuntaa Suomessa ja
tehnyt selvityksen yliopistojen kauppatieteellisten yksikdiden asemista ja profiileista sekd alan
koulutuksen ja tutkimuksen kehityssuunnista 2010-2016. Ala-Vahala (2014) on koostanut raportin,
joka on keskittynyt opintojen ohjaukseen, kansainvalisyyteen, tyduriin ja ansioihin vuosina 2009-
2013 keratyn palautteen pohjalta. Saarinen (2011) ja Rissanen (2013) ovat analysoineet koulutusta
koskevia asenteita ja tyduran alkua vastavalmistuneilta keratyn palautteen pohjalta. Raita (2011) ja
Kiveld (2013) ovat analysoineet viisivuotisseurannan aineistoja, jotka perustuvat vuosina 2006 ja

2007 valmistuneiden tyouriin.

Kunhan kuluu viisi vuotta -raportti kdy lapi eri nakdkulmista vuonna 2003 valmistuneiden tilannetta
viisi vuotta valmistumisen jalkeen. Tutkimuksessa ovat mukana kaikki yliopistolliset koulutusalat
(Puhakka & Tuominen (toim.) 2011). Vuorisen ja Valkosen (2009) tutkimus tarkastelee kaupan ja
tekniikan alalta ammattikorkeakoulututkinnon tai yliopistotutkinnon suorittaneiden tydllistymista ja
tyduria kolmen vuoden seurantajakson jalkeen. Vuorinen-Lampilan (2014) artikkeli analysoi sita,
miten miesten ja naisten tyburat eroavat kaupallisen tai tekniikan alan tutkinnon suorittaneiden

osalta.

Tama tutkimusraportti eroaa edellisista siten, etta nakokulmana on yhdistaa kolmen selvityskerran

datat yhdeksi suureksi datasarjaksi ja analysoida historiallista kehitysta seka suuresta datamassasta
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eniten esiin nousevia teemoja. Vastavalmistuneiden ja viisivuotisseurannan osalta ajallisesti selvitys
rajataan vuosiin 2020-2022. Oletuksena on, ettd vastavalmistuneilta keratyssa palautteessa ja
viisivuotisseurannassa kysytdan osin samoja asioita. Nain voidaan tarkastella syvallisesti ja
ajallisesti seka tyouria ettd koulutusta koskevia asenteita. Eri vuosien kyselylomakkeet eivat ole

taysin identtisid, mutta paaosiltaan ne ovat samanlaisia.
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5 Tutkimusasetelma, menetelmat ja aineiston hankinta

Selvityksessa kaytetdan maarallista aineistoa. Maarallinen aineisto muodostuu Suomen Ekonomien
tilastoista ja opetus- ja kulttuuriministerion tilastoista (Vipunen). Lahdeaineistona kaytetaan
vastavalmistuneille ja viisi vuotta tydelaméassa olleille vuosina 2020-2022 kohdistettujen kyselyjen
aineistoja. Yliopistojen ura- ja rekrytointipalvelujen yllapitdma Aarresaari-verkosto on seurannut
tutkinnon suorittaneiden tyéuran alkua 2000-luvun alkuvuosista lahtien. Maisterin tutkinnon
suorittaneilta on keratty palaute vuorovuosittain ja viisi vuotta valmistumisen jalkeen. Lomake on
kaikille koulutusaloille yhteinen. Kaikkien kyselyjen aineistot on koottu keskitetysti Tampereen
yliopiston tilastotieteen laitoksen tutkimuspalveluyksikkddén (TUPA), jossa ne on tallennettu

sahkoiseen muotoon.

Vastavalmistuneille l|ahetetty kysely sisaltdad seka strukturoituja etta avoimia Kkysymyksia.
Strukturoitujen kysymysten muoto vaihtelee. Arvosana-asteikot vaihtelevat teemoittain ja vuosittain.
Keskiarvo- ja muut laskelmat tehdaan excel-taulukkolaskentaohjelmalla ja Pythonilla. Tuloksia
ristintaulukoidaan ja verrataan toisiinsa kuvailevan ja selittdvan analytikan keinoin seka

vapaakenttavastauksia analysoidaan koneoppimisalgoritmien avulla.

Laadullista aineistoa eritellddn sisallon analyysin keinoin. Teemojen tiheys lasketaan yhteen
avovastauksissa. Johtopaatosten lisdksi esitellaan kehittdmisehdotukset tai suositukset.
Visuaalisesti graafit tehdaan Python-pohjaisten visualisointikirjastojen avulla muun muassa
hydédyntamalla seaborn- ja matplotlib-kirjastoja. Graafeihin ja taulukoihin tehdaan laskeva jarjestys,
mika helpottaa niiden nopeaa tulkintaa. Kuvailevan analytiikan rinnalla kaytetaan selittavaa
analytikkaa ja mahdollisuuksien mukaan hyddynnetdan visualisointeja muun muassa

hydédyntamalla korrelaatiomatriiseja.s
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6 Aineiston kuvaus

6.1 Viisivuotisseurannan aineiston kuvaus

Tutkimuksen kohderyhmana ovat vuonna 2015, 2016 ja 2017 valmistuneet kauppatieteiden
maisterit, joiden tyburaa on tarkasteltu vuosina 2020, 2021 ja 2022, viisi vuotta valmistumisen
jalkeen. Kyselyyn oli mahdollista vastata tayttamalla postitse |ahetetty kyselylomake tai vastaamalla
kyselyyn sahkoisesti. Vuosina 2015-2017 tutkinnon suoritti yhteensa 7016 henkildéa. Tutkinnon
suoritti vuonna 2015 yhteensa 2355 henkildd, joista kyselyyn vastasi 942 henkiléa (40,0 %).
Tutkinnon suoritti vuonna 2016 yhteensa 2311 henkil6a, joista kyselyyn vastasi 949 henkiléa (41,1
%). Vuonna 2017 tutkinnon suoritti puolestaan 2355 henkila, joista kyselyyn vastasi 931 henkil6a
(40,0 %).

Taulukko 2. Viisivuotisseurannan vastaajat ja vastausprosentit yliopistoittain.

Aalto 215 268 483 37,5 1289 17,1
Hanken 193 172 365 44,5 821 12,9
UEF 73 84 157 40,6 387 5,6
JY 180 149 329 49,3 668 11,7
LUT 122 166 289 49,0 588 10,2
oYy 111 118 229 36,7 624 8,1
TAU 72 92 164 38,7 424 5,8
TY 154 202 356 37,1 960 12,6
VY 170 166 336 33,7 997 11,6
AA 52 63 115 44,6 258 4.1

Tampereen yliopistosta valmistuneet kauppatieteiden maisterit ovat keskimaaraisesti nuorimpia
vuoden vastaajamaarien osalta. Keskimaaraisesti korkein ika valmistuessa on Vaasan yliopistosta
valmistuneilla. Yksikkdkohtaiset iat yliopistojen ja eri sukupuolten valiltd on nahtavissa seuraavassa

taulukossa.



Taulukko 3. Viisivuotisseurannan vastaajien ikd valmistumishetkelld yliopistoittain.
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Aalto 28,6 28,4 28,5
Hanken 28,0 26,6 27,3
UEF 30,2 31,2 30,8
JY 29,8 30,2 30,0
LUT 29,8 31,5 30,8
oYy 29,1 28,6 28,8
TAU 28,3 26,7 27,4
TY 29,3 30,1 29,7
VY 29,7 32,2 30,9
AA 29,1 29,1 29,1

Vastaajista 93,4 prosenttia oli suomalaisia. Vastaajista 6,6 prosenttia ilmoitti kansalaisuudekseen

jonkin muun kansalaisuuden. Prosenttijakauma naisten ja miesten osalta 10ytyy seuraavasta

taulukosta.

Taulukko 4. Viisivuotisseurannan vastaajien kansalaisuus.

Suomi 47,8 52,2 93,4 2636
Muu kansalaisuus 43,8 56,2 6,6 185
Kaikki - - 100 -

N 1341 1480 - 2821

6.2 Vastavalmistuneiden aineiston kuvaus

Tutkimuksen kohderyhmana ovat vuonna 2020, 2021 ja 2022 valmistuneet kauppatieteiden

maisterit. Kyselyyn oli mahdollista vastata tayttamalla postitse lahetetty kyselylomake tai

vastaamalla kyselyyn sahkdisesti. Tutkinnon suoritti vuonna 2020 yhteensa 3018 henkiloa, joista

kyselyyn vastasi 1912 henkil6a (63,4 %). Tutkinnon suoritti vuonna 2021 yhteensa 2782 henkil6a,

joista kyselyyn vastasi 1696 henkiléa (61,0 %). Vuonna 2022 tutkinnon suoritti puolestaan 2631

henkil6a, joista kyselyyn vastasi 1427 henkilda (54,0 %).



Taulukko 5. Vastavalmistuneiden vastaajat ja vastausprosentit yliopistoittain.
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Aalto 302 342 650 46,1 1409 12,9
Hanken 468 409 882 94,9 929 17,5
JY 143 119 264 23,3 660 5,2
LUT 351 333 687 441 896 13,6
oYy 73 103 177 68,1 790 3,5
TAU 124 114 239 36,2 567 4,7
TY 316 312 631 46,5 765 12,5
UEF 50 41 91 49,4 892 1,8
VY 667 606 1322 110,5 1196 26,2
AA 49 43 92 28,1 327 1,8

Hankenin yliopistosta valmistuneet kauppatieteiden maisterit ovat keskimaaraisesti nuorimpia.

Keskimaaraisesti

korkein ika

valmistuessa

on

[ta-Suomen

yliopistosta

valmistuneilla.

Yksikkokohtaiset iat yliopistojen ja eri sukupuolten valilta on nahtavissa seuraavassa taulukossa.

Taulukko 6. Vastavalmistuneiden vastaajien iké valmistumishetkelld yliopistoittain.

Aalto 28,0 27,8 27,8
Hanken 27,0 27,7 27,3
JY 29,8 30,4 30,1
LUT 30,9 30,7 30,8
oy 28,8 27,9 28,2
TAU 27,3 27,9 27,6
TY 29,3 29,3 29,2
UEF 29,8 32,4 30,9
VY 30,1 29,3 29,7
AA 27,8 27,6 27,6
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7 Suurimmat erot tyourassa, tydtilanteessa ja tyytyvaisyydessa

Tassa luvussa tarkastellaan vastaajien tydllisyystilannetta kokonaisaineistona. Tarkoituksena on
vastata kysymykseen: mitka ovat suurimmat erot tydurassa, tyotilanteessa ja tyytyvaisyydessa?

Ensiksi kasittelen viisivuotisseurannan aineistoa ja sitten vastavalmistuneiden aineistoa.

7.1 Viisivuotisseurannan paatyonantaja

Viisi vuotta valmistumisen jalkeen, 55,2 prosenttia vastaajista tydskenteli suurissa yrityksissa.
Pienissa tai keskisuurissa yrityksissa tydskenteli puolestaan 24,2 prosenttia vastaajista. Miehet
tyollistyivat naisia useammin suuriin yrityksiin, pieniin ja keskisuuriin yrityksiin, valtiolle ja omaan
yritykseen tai tydllistivat itse itsensa. Naiset puolestaan tydllistyivat miehia useammin kunnille ja
yliopistoille sekd ammattikorkeakouluihin ja jarjestoihin, saatidihin, seurakuntiin tai vastaaviin

organisaatioihin.

Taulukko 7. Viisivuotisseurannan pddtyénantaja kyselyhetkelld.

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai 55,7 54,7 55,2
enemman)

Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 24,4 24,0 24,2
tyontekijaa)

Valtio 6,9 6,0 6,4
Oma yritys/ty0llistaa itse itsensa 6,2 29 4,5
Kunta tai kuntayhtyma 2,2 4,9 3,5
Yliopisto 2,3 3,7 3,0
Jarjestd, saatio, seurakunta tai vastaava | 1,4 2,3 1,9
Ammattikorkeakoulu 0,4 1,0 0,7
Muu paatybnantaja 0,5 0,6 0,6
Kaikki 100 100 100
N 1326 1450 2776

Kolme yleisintd paaasiallisen tyotehtavan kuvausta olivat rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat,
suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat seka johto- ja esihenkilotehtavat. Yhteensa naihin tehtaviin
tyollistyi 54,4 prosenttia vastaajista. Tarkasteltaessa sukupuolten valisia eroja huomataan, kuinka
miehet tydllistyvat enemman johto- ja esihenkildétehtaviin, konsultoinnin tai koulutuksen tehtaviin
seka rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin. Naiset tydllistyvat puolestaan enemman suunnittelu-,
kehitys- ja hallintotehtaviin, markkinointiin ja myyntiin, viestinta- tai mediatyéhon seka lainopillisiin

tehtaviin.



Taulukko 8. Viisivuotisseurannan pddasiallinen tyétehtdviin luonne kyselyhetkelld.
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Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 23,6 18,6 21,0
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 15,7 19,3 17,6
Johto- ja esihenkilétehtavat 17,6 14,2 15,8
Konsultointi tai koulutus 14,6 11,9 13,2
Markkinointi ja myynti 11,9 14,6 13,2
Muu ty6n luonne 6,3 5.1 57
Toimistotehtavat 2,1 3,9 3,0
Tutkimus 3,0 2,4 2,7
Asiakastyd/potilasty® 1,9 2,9 2,5
Lainopillinen tyo 1,7 2,9 2,3
Viestinta- ja mediaty® 0,6 2,5 1,6
Opetus tai kasvatus 0,8 1,5 1,2
Taiteellinen tyd 0,1 0,1 0,1
Kirkollinen ty6 0,1 0,1 0,1
Kaikki 100 100 100
N 1275 1375 2770

Seuraava taulukko kertoo, etta tydssa kayvista vastaajista 47,2 prosenttia ilmoitti olevansa tydssa

Helsingissa. Toiseksi eniten tydpaikka tai yritys sijaitsi Espoossa, 9,9 prosenttia. Kolmanneksi eniten

vastaajat tydskentelivat Tampereella.

Taulukko 9. Viisivuotisseurannan tyépaikan tai yrityksen sijainti kyselyhetkelld.

Helsinki 47,2
Espoo 9,9
Tampere 3,8
Turku 3,3
Vantaa 3,1
Oulu 2,9
Jyvaskyla 2,8
Vaasa 2,5
Ruotsi 1,4
Kuopio 1,2
Loput 22,0
Kaikki 100
N 2739

7.2 Viisivuotisseurannan tyosuhteen luonne

Vastaajista 84,1 prosenttia vastaajista teki vakituista kokopaivatydta. Naiset tydllistyivat miehia

useammin maaraaikaisiin tyosuhteisiin seka osa-aikatyohon, ja miehet naisia useammin vakituiseen

kokopaivatydhon tai yrittajaksi.



Taulukko 10. Viisivuotisseurannan tydsuhteen luonne kyselyhetkelld.
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Vakituinen kokopaivatyo 87,5 80,9 84,1
Maaraaikainen kokopaivatyd 3,3 6,1 4.8
Itsendinen yrittaja/ ammatinharjoittaja/ 5,1 24 3,7
freelancer (oma Y-tunnus)

Perhevapaa (tydsuhteesta) 0,3 57 3,1
Ty6tdn tydnhakija 1,0 1,4 1,2
Paatoiminen opiskelu 0,9 1,0 1,0
Osa-aikatyd 0,5 1,2 0,9
Muu tilanne 0,6 0,6 0,6
Tydskentely apurahalla 0,1 0,5 0,3
Perhevapaa (ei tydsuhdetta) 0,1 0,4 0,3
Useita rinnakkaisia tydsuhteita 0,1 0,1 0,1
Tyollistetty/tyoharjoittelu - 0,1 0,1
Tydvoimakoulutus tai vastaava - 0,1 0,1
Tydvoiman ulkopuolella 0,1 - 0,1
Kaikki 100 100 100
N 1169 1193 2811

Vastaajista 24,8 prosenttia vastaajista koki olevansa erittain tyytyvaisia ja 42,7 prosenttia tyytyvaisia
tahanastiseen tyduraansa. Miehet ilmoittivat naisia useammin olevansa seka erittain tyytyvaisia etta
tyytyvaisia tyburaansa. Naiset puolestaan ilmoittivat miehia useammin olevansa melko tyytyvaisia

tahanastiseen tyouraansa. Taman lisaksi naiset olivat keskimaarin tyytymattomampia tyouraansa

miehiin verrattuna.




Taulukko 11. Viisivuotisseurannan tyytyvdisyys tdhdnastiseen tyéuraan.
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Erittain tyytyvainen 28,5 21,5 24.8
Tyytyvainen 428 42,6 427
Melko tyytyvainen 20,0 26,1 23,2
Hieman tyytymaton 52 6,7 6,0
Tyytymatén 2,5 2,6 2,6
Erittain tyytymaton 1,0 0,5 0,7
Kaikki 100 100 100
N 1339 1476 2816

Seuraavaksi vastagjilta kysyttin parhaiten tahanastista tyduraa kuvaavaa kokonaisuutta.

Vastausvaihtoehdot oli annettu valmiiksi. 48,1 prosenttia oli tdhanastisen tyduransa aikana ollut

yhtdjaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai yrittdjand valmistumisesta

I&htien. Miehet valitsivat tdman vaihtoehdon naisia useammin. 38,9 prosenttia ilmoitti useiden eri

tydnantajien palveluksessa toimimisen, maaraaikaiset tydsuhteet, toimeksiannot tai apurahalla

tydskentelyn paasaantodisesti ilman katkoksia kuvaavan tahanastista tyburan kokonaisuutta

parhaiten.

Taulukko 12. Viisivuotisseurannan tyéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten.

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tyénantajan 51,8 44,7 48,1
palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tyonantajia tai maaraaikaisuuksia tai 38,2 39,5 38,9
toimeksiantoja tai tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia ty6nantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, 6,1 10,0 8,1
opiskelua tai ty6ttémyysjaksoja tai muuten jonkin verran

katkoksia sisaltava tyouran alku

Jokin muu 3,1 , 3,6
Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,4 1,1 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Tyottomyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut | 0,5 0,7 0,6
seka keikka- tai freelancetyot pilkkovat

Kaikki 100 100 100
N 1333 1476 2810
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7.3 Viisivuotisseurannan palkkaus
Palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopaivaty6ssa olleiden kuukausittainen bruttopalkka

sisaltden saanndlliset lisat. KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli 4900 euroa.

Miesten palkkataso oli korkeampi kuin naisten palkkataso.

Taulukko 13. Bruttopalkka kuukaudessa sécdnnélliset lisét mukaan lukien kyselyvuoden syksylld kokopdivdtydssd olevilla.

Miehet 4328 5100 6300 5768 1257
Naiset 3900 4500 5500 4943 1285
Kaikki 4020 4900 6000 5351 2543

Seuraavassa taulukossa on esitetty vastaajien palkkaus paatyonantajien mukaan. Kyseiset palkat
ovat kuukausittaisia bruttopalkkoja saanndlliset lisat mukaan lukien. Korkeimmat mediaanipalkat
ovat suurissa yrityksissd. Matalimmat palkkatasot ovat yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa
tydskentelevillda vastaajilla. Vaihtoehto muu paatydnantaja sai kyselyssd 12 vastausta ja

ammattikorkeakoulu 18 vastausta, mika on syyta huomioida mediaania tulkittaessa.

Taulukko 14. Viisivuotisseurannan bruttopalkka kuukaudessa sddnnélliset lisdt mukaan lukien kyselyvuoden syksylld kokopdivétyossd
olevilla pddtyénantajan mukaan.

Suuri yritys (250 4300 5000 6000 5566 1434
tydntekijaa tai enemman)

Pieni tai keskisuuri yritys | 4000 4850 6000 5434 606
(alle 250 tyontekijaa)

Oma yritys/tydllistaa itse | 3500 4700 6840 5610 111
itsensa

Jarjesto, saatio, 3700 4500 5386 4769 44
seurakunta tai vastaava

Valtio 3750 4300 4950 4408 166
Kunta tai kuntayhtyma 3875 4200 5025 4490 88
Ammattikorkeakoulu 3500 3710 4000 3783 18
Yliopisto 2800 3400 4000 3790 61
Muu paatyénantaja 4150 4800 5669 5248 12
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Seuraava taulukko esittelee kyselyhetken bruttopalkkoja p&aasiallisten tydtehtdvien mukaan.
Korkeimmat mediaanipalkat ovat johto- ja esihenkilotydssd seka konsultoinnin tai koulutuksen
tydtehtavissa. Matalimmat bruttopalkat ovat puolestaan opetus- ja kasvatustydssd seka

toimistotehtavissa.

Taulukko 15. Viisivuotisseurannan bruttopalkka kuukaudessa sédnnélliset liséit mukaan lukien kyselyvuoden syksylld kokopdivétyéssé
olevilla tyétehtdvén luonteen mukaan.

Johto- ja 5000 6000 7075 6348 414
esihenkilotehtavat

Konsultointi tai koulutus 4500 5100 6000 5478 344
Rahoituksen ja 4200 5000 6000 5420 543
taloushallinnon tehtavat

Lainopillinen tyo 4075 4750 6085 5343 60
Markkinointi ja myynti 4000 4650 6000 5551 333
Suunnittelu-, kehitys- tai 3994 4500 5300 4952 452
hallintotehtavat

Muu tyon luonne 3900 4400 5200 5032 137
Viestinta- ja mediaty® 3600 4100 4600 4077 41
Asiakastyd/potilasty6 2900 4000 5000 4174 54
Tutkimus 2812 4000 4500 4238 53
Opetus tai kasvatus 3100 3800 4600 3989 27
Toimistotehtavat 3250 3650 4300 3804 71

Seuraava taulukko kertoo bruttopalkkoja sijainnin mukaan. Taulukossa on mukana kymmenen
korkeinta mediaanipalkkaa sijainnin mukaan. Ulkomailla mediaanipalkat nousevat korkeammiksi
kuin Suomessa. Suomessa paakaupunkiseudulla mediaanipalkat nousevat korkeammiksi kuin

muualla maassa.
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Taulukko 16. Viisivuotisseurannan bruttopalkka kuukaudessa sédnnélliset liséit mukaan lukien kyselyvuoden syksylld kokopdivétyéssé
olevilla sijainnin mukaan.

Yhdysvallat 6975 8600 10775 10696 12
Sveitsi 7000 8360 10750 8915 11
Tanska 6800 7200 8825 7879 7
Saksa 5000 5500 6900 6149 21
Iso-Britannia 3838 5200 6000 5313 11
Kouvola 3875 5100 5825 5213 10
Ruotsi 4200 5100 6500 6707 47
Espoo 4400 5100 6000 5469 258
Helsinki 4350 5000 6000 5535 1198
Vantaa 4475 4905 5888 5207 72

7.4 Viisivuotisseurannan opinnoista saatu hydty suhteessa tyoelaman vaatimuksiin

Vastaajista 49,1 prosenttia ilmoitti olevansa ty6ssa, jossa vaaditaan korkeakoulututkinto. 38,7
prosenttia vastaajista puolestaan ilmoitti tekevansa ty6ta, jossa korkeakoulututkinto ei ollut
edellytyksena. Loput 12,1 prosenttia vastaajista eivat olleet tietoisia vaadittiinko
korkeakoulututkintoa. Naiset ilmoittivat tyOskentelevansad korkeakoulututkinnon vaativassa

tydpaikassa miehia useammin.

Taulukko 17. Viisivuotisseurannan korkeakoulututkinto vaatimuksena nykyiseen tyéhén.

Kylla 48,1 50,2 49,1
Ei 39,1 38,3 38,7
Ei tieda 12,8 11,5 12,1
Kaikki 100 100 100

N 1311 1429 2741

Vastaajista 85,6 prosenttia vastaajista suhtautui myonteisesti yliopistossa opittujen tietojen ja taitojen
hydédyntamismahdollisuuksiin tydelamassa. Miehet olivat keskimaarin naisia tyytyvaisempia, minka
osoittaa korkeat vastausprosentit vaihtoehdoille tdysin samaa mieltd sekd samaa mieltd. Yhteensa
14,4 prosenttia vastaajista ilmoitti olevansa jollain tasolla eri mieltd tietojen ja taitojen

hyoédyntamismahdollisuuksista. Naiset olivat miehia useammin eri mieltd hyodyntamisesta.



24

Taulukko 18. Viisivuotisseuranta: Pystyn hyddyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tydssdni hyvin.

Taysin samaa mielta 18,8 14,8 16,7
Samaa mielta 37,2 32,7 34,9
Hieman samaa mielta 30,9 36,9 34,0
Hieman eri mielta 7.8 9.4 8,6
Eri mielta 4,5 5,1 4,8
Taysin eri mielta 0,8 1,2 1,0
Kaikki 100 100 100
N 1327 1457 2785

Kysyttaessa tyon vaatimustason ja yliopiston koulutuksen valista vastaavuutta 87,1 prosenttia

vastaajista koki koulutuksen vastaavan tydnsa vaatimustasoa vahintaan jollain tasolla. Suurin osa

eli 38,0 prosenttia vastaajista koki olevansa samaa mielta vaittdman kanssa. Miehet olivat

keskimaarin yhta tyytyvaisia yliopistollisen koulutuksen ja tyon vaatimustason valiseen yhteyteen

kuin naiset.

Taulukko 19. Viisivuotisseuranta: Tyé vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta.

Taysin samaa mielta 18,8 14,8 33,1
Samaa mielta 37,2 32,7 38,0
Hieman samaa mielta 30,9 36,9 16,0
Hieman eri mielta 7,8 9,4 6,8
Eri mielta 4,5 5,1 4,2
Taysin eri mielta 0,8 1,2 1,8
Kaikki 100 100 100
N 1327 1457 2778

Seuraavaksi koulutustasoa vastaamatonta ty6ta tekevilta vastaajilta kysyttiin syyté kyseisen tyon

tekemiseen vastaushetkelld. Tarkeimmaksi syyksi nousi koulutustasoa vastaamattoman tydn

mielenkiintoisuus. Toiseksi yleisin syy oli se, etta palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat. Kolmanneksi

yleisin syy oli se, ettei ole kyennyt saamaan koulutustasoa vastaavaa tyota. Miesten yleisin syy

koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamisessa oli tydon mielenkiintoisuus. Syy oli sama

my®os naisilla.
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Taulukko 20. Viisivuotisseuranta: Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tydn vastaanottamiseen.

Tyd on mielenkiintoisempaa 25,1 23,4 24 .1
Palkka ja/tai tybehdot ovat paremmat 19,0 15,5 17,2
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 13,2 17,0 15,2
Muu syy tyon vastaanottamiseen 14,7 14,6 14,7
Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista 14,0 14,2 14,1
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 11,2 12,7 12,0
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 2,8 2,5 2,7

Kaikki 100 100 100
N 394 471 866

Vastaajilta tiedusteltiin erilaisten valmiiksi annettujen tyoelamavalmiuksien merkitysta nykyisessa
tydssaan. Kyseisia valmiuksia oli annettu 27 ja niihin vastattiin asteikolla 1 (ei lainkaan tarkea) — 6
(erittain tarkea). Mikali vastaajat eivat kyselyhetkella olleet tydssakayvia, ovat he voineet arvioida
tietojen ja taitojen merkitysta viimeisen tyonsa perusteella. Tulokset ovat nakyvilla seuraavassa
kuvassa. Vastausten perusteella tarkeimmaksi taidoksi ty6elaman kannalta nousi
ongelmanratkaisutaidot. Toiseksi tarkeimmaksi taidoksi nousi puolestaan itseohjautuvuuden tai
oma-aloitteisuuden merkitys tydelamassa. Kolmanneksi tarkeinta vastaajien kannalta oli kyky oppia

ja omaksua uutta.
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Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tydssa [ 00
Iltseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa tyéssa [ -5
Kyky oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tydssa [ &5
Yhteistyétaitojen merkitys nykyisessa tysssa [N o4
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys nykyisessa tyéssa [ 54
Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tysssa [ 53
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tyéssa [N 52
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyéssa _ 5.2
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyossa _ 5.0
Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tyossa [ -0
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys nykyisessa tyossa _4'9
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen merkitys nykyisessa tyéssa [ 4-8
Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 4.8
Suomen kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa I 47
Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa _4'7
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tysssa [N 4-2
Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa [ 4-2
Monikulttuurisessa ympéristéssa toimimisen merkitys nykyisessa tysssa [N 42
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tyéssa [N 4-0
Esihenkilé- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tyossa I 4.0
Opinnoista saadun kaytannén osaamisen merkitys nykyisessa tyéssa [, 39
Lainsaadannén tuntemuksen merkitys nykyisessa tyéssa [N 39
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa tysssa  [INEGG 3-°
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen merkitys nykyisessa tydssa TN 33
Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tyéssa [ 3.0
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa _2‘3

Muiden Kielten viestinnan merkitys nykyisessa tysssa [ 1-7

0 2 4
Keskiarvo

Kuva 1. Viisivuotisseuranta: Tydeldmdvalmiuksien koettu merkitys ty6ssd.

Vastaaijilta kysyttiin my6s, miten yliopisto-opiskelu on kehittdnyt samoja 27:43 valmiiksi annettua

tybelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittdin paljon). Vastaajat kokevat opintojen
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kehittdneen eniten kykya oppia ja omaksua uutta, toiseksi eniten tiedonhakutaitoja ja kolmanneksi

eniten analyyttista ja systemaattista ajattelua. Vastaavasti heikoiten opinnot ovat kehittaneet muiden

kielten viestintataitoja, yrittajyystaitoja ja ruotsin kielen viestintataitoja.

Kyky oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa
Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen yliopistossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa
ltseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa

Englannin kielen viestinnan kehittyminen yliopistossa
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa

Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa

Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa
Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Opinnoista saadun kdytannon osaamisen kehittyminen yliopistossa
Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Lainsaadannon tuntemuksen kehittyminen yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Esihenkilo- tai johtamistaitojen kehittyminen yliopistossa

Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa
Yrittajyystaitojen kehittyminen yliopistossa

Muiden kielten viestinnan kehittyminen yliopistossa

Kuva 2. Viisivuotisseuranta: Tyovalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa.

Keskiarvo
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Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu 27:aa ty6elamavalmiutta niiden opinnoista saadun hyodyn ja
tydeldman merkityksen nakdkulmasta. Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu 27:33
tydeldmavalmiutta niiden opinnoista saadun hyddyn ja ty6elaman merkityksen nakdkulmasta.
Kuvasta huomataan, kuinka tydelamavalmiuksien merkitys itse tydelamassad on usein paljon
suurempi kuin niiden kehittyminen opintojen aikana. 24:ssa tydelamavalmiuden kehittyminen
yliopisto-opiskelussa on puutteellista verrattuna niiden merkitykseen itse tydelamassa. Opetus on
antanut naille osa-alueille heikommat valmiudet. Kolme suurinta eroavaisuutta 16ytyy
stressinsietokyvysta, neuvottelutaidoista seka esihenkild- ja johtamistaidoista. Kuvan kolmen
viimeisen tydelamavalmiuden osalta vastaajat ovat puolestaan kehittyneet selvasti tydelaman
vaatimuksia enemman. Nama olivat opinnoista saatu teoreettinen osaaminen, ruotsin kielen

viestintataidot ja muiden kielten viestintataidot.

Stressinsietokyky -

Fol
w

Neuvottelutaidot -

Fol
w

Esihenkild- ja johtamistaidot -

Projektinhallintataidot -

Organisointi- ja koordinointitaidot - 1.1
Teto-J viestiateknkan taidot - P
Itseohjautuvuusfoma-aloitteisuus - _0.9
Opetus-, koulutus- ja ahjaustaidot - _0.9
Suomen kielen viestintétaidot - _u.‘r
Kyky oppla ja omaksua uutta - _n.B
Esiintymistaidot - s
Analyyttiset, systemaattiset ajattelun taidot - _ﬂ.ﬁ
Verkostaitumistaidot - s
Englannin kielen viestinnén merkitys - _n.s
Lains&adénnén tuntemuksen merkitys - _D.s
Tiedonhankintataidot - s
Yrittajyystaidot - s
Menikulttuuriympéristbssa teimimisen taidot - _0.3
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatilisissa ryhmissa toimiminen - _o.z
Muiden kielten viestinnan merkitys - _
Ruotsin kielen viestintataidot - _
Teoreetinen cssormiven - SN
-0.75 -0.50 -0.25 0.00 0.25 0.50 0.75 1.00 125

Kuva 3. Viisivuotisseuranta: Tydeldmdssé vaaditut lisdtaidot opiskelun jélkeen.

Vastaajilta kysyttin kymmenen eri tekijan koettua vaikutusta tyollistymiseen valmistumisen
jalkeisena aikana. Vastausvaihtoehdot oli annettu valmiiksi. Kyky kertoa omasta osaamisestaan

nousi vastaajien keskuudessa tarkeimmaksi koetuksi tekijaksi. Seuraavaksi tarkeimmiksi koetut
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tekijat olivat muu kokemus seka tutkinnon aineyhdistelma. Selvasti pienin merkitys oli aktiivisuudella

ja profiloitumisella sosiaalisessa mediassa seka jarjestotyolla tai harrastuksilla.

Kyvyn kertoa omasta osaamisesta vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen 5.0

4.7

Muun tyokokemuksen vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jalkeen

Tutkinnon aineyhdistelman vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen

B N
© N

Muun tekijan vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen

Kontaktien/suhdeverkostojen vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen

w I
0 Lo
1=

Kansainvalisen kokemuksen vaikutus tycllistymiseen valmistumisen jalkeen

i
=3

Muiden opintojen tai koulutusten (ei valmistumisvuonna suoritettuun tutkintoon kuuluvat) vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jalkeen

Harjoittelun vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jalkeen

g
o]

Jarjestdtyohon tai harrastuksiin liittyvén kokemuksen vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jéalkeen 2.4

Aktiivisuuden ja profiloitumisen sosiaalisessa mediassa vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jalkeen

o

2 4
Keskiarvo

Kuva 4. Viisivuotisseuranta: Eri tekijéiden vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen.
Kauppatieteiden maistereilta kysyttiin myos ovatko he valmistumisen jalkeen toimineet yrittajina,

ammatinharjoittajina tai freelancereina. Nelja viidesta eli 83,6 prosenttia kertoi, ettei ole toiminut

yrittdjana. Miehet ovat naisia innokkaampia toimimaan yrittajana.
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Taulukko 21. Viisivuotisseuranta: Yrittdjind, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jdlkeen.

Ei ole toiminut 79,4 87,4 83,6
Kylla, teki/tekee silloin talldin toimeksiantoja/ 1.1 7.7 9,3

freelancesuhteisia t6ita, mutta ne eivat ole paatulonlahde,

silla on myds palkkatydssa

Kylla, suurin osa/koko toimeentulo koostuu 71 2,6 4.7

yrittajana/freelancerina tehdysta tyosta

Kylld, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin 1,8 1,3 1,5
yrittdjanad/freelancerina tehdysta tyésta, mutta nyt on

tydsuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat 0,6 1,0 0,8
riitd turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatyéssa
Kaikki 100 100 100

N 1062 1288 2812

7.5 Viisivuotisseurannan tyytyvaisyys tutkintoon

KTM-tutkinnon suorittaneilta on myds kysytty tyytyvaisyydesta suoritettuun tutkintoon. Seuraavassa
taulukossa nahdaan tyytyvaisyys kokonaisuudessa suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta seka
viidelld eri mittarilla mitattuna. Mittauksessa kaytetty asteikko oli 1 (erittdin tyytymaton) — 6 (erittain
tyytyvainen). Vastaajat ovat keskimaarin olleet tyytyvaisia tutkintoon, miehet ovat olleet hieman

naisia tyytyvaisempia.

Viidella eri mittarilla mitattuna yliopistot ovat onnistuneet parhaiten siina, miten tyonantajien koetaan
arvostavan suoritettua tutkintoa. Vastaajat myos suosittelisivat koulutusta muille. Vastaajat olivat
vahiten tyytyvaisia koulutuksen aikana esiin tuotuun yrittajyyteen yhtena uravaihtoehdoista. KTM-
vastaajien tyytyvaisyys kokonaisuudessaan suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta on 4,9 skaalalla

1-6, jossa arvosana kuusi on siis erittain tyytyvainen.
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Suosittelisi koulutusta muille 5.1 5.1 5.1
Tybénantajat arvostavat tutkintoa 50 5,2 5.1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2016 suoritettuun | 4,9 4,9 4.9
tutkintoon tyéuran kannalta

Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelamaan 4.3 42 4.3
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4,3 4,3 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys uravaihtoehtona 3,7 3,6 3,6

7.6 Vastavalmistuneiden tyotilanne valmistumishetkella

Vastavalmistuneista 82,5 prosenttia tyoskentelee yksityisessa yrityksessa tai laitoksessa. Naiset

tyoskentelevat miehid enemman valtiolla, jarjestdissa, saatioissa, yliopistossa, kunnissa tai

kuntayhtymissd, kunnallisessa liikelaitoksessa tai kunnan omistamassa yrityksessd ja valtion

likelaitoksessa. Miehet tydskentelevat naisia enemman yksityisessa yrityksessa tai laitoksessa.

Taulukko 23. Vastavalmistuneiden tyénantaja.

Yksityinen yritys tai laitos 83,4 81,7 82,5
Valtio 3,9 4,8 4,4
Yrittdja/ ammatinharjoittaja 4.0 2,3 3,2
Jarjesto, saatio tai vastaava 1,3 2,4 1,9
Yliopisto 1,7 2,1 1,9
Kunta, kuntayhtyma 1,5 1,7 1,6
Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys 1,2 1,5 1,4
Valtion liikelaitos 1,2 1,3 1,3
Muu julkisyhteisd 1,3 1,2 1,2
Muu ty6nantaja 0,5 1,0 0,7

Vastaajilta kysyttiin myds tyonantajaa valmistushetkelld. Seuraava kuva kertoo, ettd joka toinen

vastavalmistunut tydskentelee Helsingissa ja joka kymmenes Espoossa, Vantaalla tai Kauniaisissa.
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Kuva 5. Vastavalmistuneiden tyépaikan sijainti valmistumishetkelld.

Vastavalmistuneista 54,8 prosenttia tyoskentelee toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa
valmistumishetkella. Maaraaikaisessa tyosuhteessa on 17,1 prosenttia ja 13,9 prosenttia hakee
toita. Naiset tydoskentelevat miehia enemman maaraaikaisessa kokopaivatydssa tai osapaivatyossa
tai jatkavat opiskelua. Miehet tyoskentelevat naisia enemman toistaiseksi voimassa olevassa

kokopaivatydssa tai osapaivatydssa ja paatoimisena tai osa-aikaisena yrittajana.
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Taulukko 24. Vastavalmistuneiden tyétilanne.

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivatyd 55,8 53,8 54,8
Maaraaikainen kokopaivatyd 15,6 18,5 17,1
Hakee toita 13,9 14,0 13,9
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyo 3.4 3,3 3,3
Muu tyétilanne 3,0 2,6 2,8
Maaraaikainen osapaivatyo 2,5 2,8 2,6
Paatoiminen yrittaja 2,7 1,3 2,0
Jatkaa opiskelua 1,3 1,4 1,4
Osa-aikainen yrittaja/ t:mi/ osakas yrityksessa 1,5 1,1 1,3
Vanhempainloma tai hoitovapaa 0,5 1,0 0,8
Varusmies-/ siviilipalvelu 0,0 0,1 0,1

Vastavalmistuneista 77,7 prosenttia on tyytyvainen tydtilanteeseen. Naiset ovat miehid enemman

tyytyvaisia tilanteeseen.

Taulukko 25. Vastavalmistuneiden tyytyvdisyys tyétilanteeseen.

Kylla 76,5 78,9 77,7
En 23,5 21,1 22,3

Vastaaijilta kysyttiin my6s syyta, miksi ei nyt ole tydpaikkaa viela, ja mika on tarkein syy siihen.
Vastaajista 25,9 prosenttia kertoi, etta ei ole viela hakenut t6itd. Seuraavaksi tarkeimmat syyt olivat

yleinen tydmarkkinatilanne ja muu syy tyopaikan puuttumiseen.



Taulukko 26. Vastavalmistuneiden tdrkein syy, miksi ei ole tyopaikkaa.

34

Ei ole viela hakenut toita 27,1 25,0 25,9
Tydmarkkinatilanne yleisesti 19,5 18,9 19,2
Muu syy tyopaikan puuttumiseen 18,7 18,8 18,7
Tybkokemuksen puute 16,4 15,8 16,1
Ei tieda 9,1 11,9 10,5
Tydeldmassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus 4,7 5,5 5,2
Oman alueen tyétilanne 3,6 42 4,0
Tutkinnon sisalto 0,2 0,5 0,4

Vastavalmistuneista 83,4 prosenttia kertoi, ettd tyotehtavat vastaavat hyvin tai melko hyvin

koulutusta. Vastaajista 15,5 kertoi, etta tydtehtavat vastaavat heikosti tai ei lainkaan koulutusta.

Taulukko 27. Vastavalmistuneiden tyétehtédvdn vastaavuus koulutukseen.

Hyvin 42,0 44,3 43,1
Melko hyvin 41,0 39,7 40,3
Heikosti 12,5 12,2 12,3
Ei lainkaan 3,2 3.1 3,2
Ei osaa sanoa 1,3 0,8 1,0

Seuraavassa kuvassa on lampdkarttavisualisointi vastauksista, jotka vastaavat kysymyksiin: oletko

tyytyvainen tyotilanteesi vs. miten hyvin tyotehtavat vastaavat koulutustasi. Kuvassa nahdaan se,

ettd mita tyytyvaisempi vastaaja on tydtilanteeseen, sitd enemman tydtehtava vastaa koulutusta.
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Kuva 6. Vastavalmistuneiden heatmap: oletko tyytyvdinen tyétilanteesi vs. miten hyvin tyétehtdvdt vastaavat koulutustasi.

Vastavalmistuneista 26,4 prosenttia kertoi, ettd oli saanut tydpaikan yrityksen kotisivujen kautta.
Seuraavaksi tarkeimmat tavat saada tydpaikka oli pro gradu -tutkielman teko tybnantajalle ja
tydskentely samassa organisaatiossa opintojen aikana. Naiset saivat ensimmaisen tydpaikkansa
valmistumisen jalkeen miehid useammin muun muassa tydskentelemalld samassa organisaatiossa
opintojen aikana tai muuta kautta. Miehet hakivat tyopaikkaa naisia aktiivisemmin yrityksen

kotisivujen kautta ja tekemallad pro gradu -tutkielman nykyiselle tydnantajalle.



Taulukko 28. Vastavalmistuneiden tyépaikan saanti.
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Yrityksen kotisivujen kautta 28,2 24,6 26,4
Teki pro gradu -tutkielman nykyiselle tyonantajalleni 12,4 8,2 10,3
Tydskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana 7,3 11,7 9,5
Otti oma-aloitteisesti yhteytta tydnantajiin 5,2 4.1 4,6
Sai ty6paikan muuta kautta 2,6 5,5 41
Henkilostopalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta 3,6 3,0 34
Tydskentelee omassa yrityksessa 3,2 3,3 3,2
Tarjottiin ty6ta 1,9 2,6 2,3
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta 2,2 2,1 2,1
Vastasi lehti-ilmoitukseen 1,6 1,3 1,5
Henkilokohtaisten suhteiden avulla 1,3 1,5 1,4
Tydvoimatoimiston valityksella 0,4 0,3 0,4
Yliopiston/ professorin valityksella 0,3 0,4 0,3

Vastavalmistuneista 30,7 prosenttia kertoi tydskentelevansd taloudellisissa yleistehtavissa.

Seuraavaksi yleisimmat tyotehtavat olivat yleishallinnolliset ja markkinoinnin tehtavat. Naiset

tydskentelivat miehia yleisemmin taloudellisissa, yleishallinnollisissa, ICT:n ja palvelu- seka

neuvontatehtavissa.

Taulukko 29. Vastavalmistuneiden tehtdvdalue.

Taloudelliset yleistehtavat 28,6 32,9 30,7
Yleishallinnolliset tehtavat 21,7 24 .4 23,0
Markkinoinnin yleistehtavat 15,8 12,7 14,3
Tietojenkasittely-/ ICT-tehtavat 6,1 8,3 7,3
Muu tehtava 7.7 6,5 7.1
Henkilostohallinnolliset yleistehtavat 6,9 3,3 5,2
Logistiikka 5,2 4,3 4,8
Palvelu- ja neuvontatehtavat 4,2 5,2 4.7
Opetus-/ tutkimustehtavat 1,6 1,6 1,6
Sihteerin/ assistentin tehtavat 2,1 0,7 1,4
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Seuraavassa kuvassa on lampOkarttavisualisointi paaainekategorioista tehtavaalueittain. Kuvasta

nahdaan muun muassa, etta laskentatointa ja rahoitusta padainekategoriana opiskelleet tydllistyvat

l&hinna taloudellisiin yleistehtaviin.

Heatmap paaaineittain ja tehtavaalueittain
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Kuva 7. Vastavalmistuneiden heatmap pddainekategorioittain ja tehtdvdalueittain.

7.7 Vastavalmistuneiden mielipiteet opinnoista
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Vastavalmistuneilta kysyttiin, minka tutkinnon perusteella vastaaja oli saanut suoritusoikeuden

kaksivuotiseen kauppatieteiden maisterin tutkintoon. Vastaajista 61,6 prosenttia kertoi saaneensa

suoritusoikeuden KTK-tutkintoon samassa yliopistossa.

21,6 prosenttia kertoi

Saaneensa

tradenomin tutkinnon. Naiset kertoivat miehia yleisemmin saaneensa suoritusoikeuden KTK-

tutkintoon samassa yliopistossa.



Taulukko 30. Vastavalmistuneiden tutkinnon suoritusoikeus.
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KTK-tutkinto samassa yliopistossa 58,1 65,4 61,6
Tradenomin tutkinto 23,6 19,5 21,6
Muun alan yliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla 7.1 4.6 5,9
Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava tutkinto 50 41 4.6
KTK-tutkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa 3,1 3,5 3,3
Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden 3.1 2,9 3,0

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milla perusteella vastaaja ensisijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.

Vastaajista 30,6 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan tietyn paaainekategorian tai koulutus-

ja maisteriohjelman mukaan. Seuraavaksi tarkeimmat kriteerit olivat yksikon sijaintipaikkakunta ja

yksikdn maine. Naiset valitsivat miehia useammin opiskelupaikkansa sijainnin, maineen, ystavien tai

sukulaisten vaikutuksen mukaan.

Taulukko 31. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta ensisijaisesti.

Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 32,0 29,1 30,6
Yksikon sijaintipaikkakunta 20,5 21,5 21,0
Yksikdn maine 15,3 18,9 171
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 15,3 15,1 15,1
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 7,7 6,3 7,0
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 3,8 4,1 4,0
Muu syy opiskelupaikan valintaan 3,3 3,1 3,2
Opetuskieli 1,0 1,0 1,0
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikoista 1,0 0,8 0,9

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja toissijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.

Vastaaijista 21,6 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan yksikon sijaintipaikkakunnan mukaan.

Seuraavaksi tarkeimmat kriteerit olivat yksikén maine ja hyvat mahdollisuudet paasta opiskelemaan.

Naiset valitsivat miehia useammin opiskelupaikkansa maineen, tietyn paaainekategorian tai

koulutus- tai maisteriohjelman tai ystavien ja sukulaisten vaikutuksen mukaan.
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Taulukko 32. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta toissijaisesti.

Yksikon sijaintipaikkakunta 21,8 21,4 21,6
Yksikon maine 20,4 21,8 21,1
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 17,4 16,3 16,9
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 14,3 14,8 14,5
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 9,8 9,1 9,5
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 8,2 10,1 9.1
Opetuskieli 3,9 3,2 3,6
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista 2,3 1,7 2,0
Muu syy opiskelupaikan valintaan 2,0 1,6 1,8

Vastavalmistuneista 69,6 prosenttia kertoi, etta ei aio hakeutua tohtoriopintoihin. Sukupuolten valilla

ei suuria eroja, mutta miehet hakeutuvat hieman naisia enemman jatko-opintoihin.

Taulukko 33. Vastavalmistuneiden halu hakeutua tohtoriopintoihin.

En 69,6 69,6 69,6
Mahdollisesti 26,6 27,3 26,9
Kylla 3,8 3,0 3.4

Vastaaijilta kysyttiin myos yleisintd paaainekategoriaa. Seuraava kuva kertoo, ettd vastaajista 19,3
prosenttia opiskeli paaainekategoriana johtamista. Toiseksi suosituin paaainekategoria oli

laskentatoimi ja kolmanneksi rahoitus.
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Kuva 8. Vastavalmistuneiden yleisin pddainekategoria.

7.8 Vastavalmistuneiden mielipiteet opiskelijavaihdosta
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Vastavalmistuneilta kysyttiin, suorittiko osan KTM-tutkintoon siséaltyneistéd opinnoista ulkomailla.

Vastaajista 76,1 prosenttia kertoi, ettei ollut kdynyt opiskelijavaihdossa KTM-tutkinnon aikana. Naiset

suorittivat tutkintoa miehia yleisemmin opiskelijavaihdossa.

Taulukko 34. Vastavalmistuneiden tutkinnon suorittaminen opiskelijavaihdossa.

OPISKELIJAVAIHTO, % MIEHET NAISET KAIKKI
Ei 77,4 74,7 76,1
Kylla 22,6 25,3 23,9

Vastavalmistuneita pyydettiin myds arvioimaan opiskelijavaihtoa vaittamilla asteikolla (1=taysin eri

mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3= enimmakseen samaa mieltd, 4=tdysin samaa mieltd, O=en

osaa sanoa). Erot keskiarvoissa olivat pienia.



Koki vaihto-opintojakson olleen hyddyksi laadukkaan tydllistymisen kannalta

Pystyi asianmukaisesti sisallyttdmaan suorittamansa vaihto-opinnot osaksi KTM-tutkintoa

Sai riittavasti tietoa kaytettavissa olevista vaihtoyliopistoista ennen laht6a

Taloudellinen ja muu tuki vaihtoon lahtéon oli riittavaa

Vaihtoon Iaht6on kannustettiin riittavasti yliopiston taholta

Sai riittavasti tietoa vaihtoyliopistosta

Opetus vaihto-opintojakson aikana oli laadukasta

Kuva 9. Vastavalmistuneiden vdittdmdt opiskelijavaihdosta.
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7.9 Vastavalmistuneiden opintojen suorittaminen
Vastavalmistuneilta kysyttiin, viivastyivatké opinnot suhteessa tavoiteaikaan (2 vuotta). Vastaajista

59,8 prosenttia kertoi opintojen viivastyneen. Opinnot viivastyivat naisilta hieman enemman kuin

miehilta.

Taulukko 35. Vastavalmistuneiden opintojen viivdstyminen.

Kylla 58,0 61,5 59,8
Ei 42,0 38,5 40,2

Vastaaijilta kysyttiin lisaksi sita, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat ensisijaiset
syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti, pro gradu -
tutkielman viivastyminen ja tyoskentely opintojen ohella osa-aikaisesti. Naisilla opinnot viivastyivat
miehia useammin muun muassa kokopaivaisen tydskentelyn, opiskelumotivaation puutteen ja
opetusjarjestelyjen takia. Miesten opinnot viivastyivat naisia useammin osa-aikaisen tydskentelyn,

koronapandemian ja sairauksien takia.



Taulukko 36. Vastavalmistuneiden ensisijaiset syyt opintojen viivédstymiseen.
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Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 50,7 54,7 52,7
Pro gradu -tutkielman viivastyminen 15,3 15,3 15,3
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 10,4 8,6 9,4
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 5,8 4.4 5.1
Oma tai laheisen sairaus 42 3,1 3,6
Opiskelu ulkomailla 3.4 3,3 3,4
Perhesyyt 24 2,1 2,3
Opiskelumaotivaation puute 1,4 2,2 1,7
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 1,2 1,4 1,4
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 1,1 1,3 1,2
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 0,9 1,5 1,2
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 1,1 0,8 0,9
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestossa 0,9 0,7 0,8
Opintojen ohjauksen puutteet 0,4 0,5 0,5
Harrastukset 0,4 0,2 0,3
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 0,4 0,1 0,2

Vastaaijilta kysyttiin lisaksi sitd, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat toissijaiset

syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat pro gradu -tutkielman viivastyminen, tydskentely opintojen ohella

kokopaivaisesti ja tyoskentely opintojen ohella osa-aikaisesti. Naisilla opinnot viivastyivat miehia

useammin muun muassa osapaivaisen tyodskentelyn,

opiskelumotivaation

puutteen

ja

opetusjarjestelyjen takia. Miesten opinnot viivastyivat naisia useammin kokopaivaisen tydskentelyn,

koronapandemian ja perhesyiden takia.



Taulukko 37. Vastavalmistuneiden toissijaiset syyt opintojen viivdstymiseen.
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Pro gradu -tutkielman viivastyminen 32,6 32,5 32,5
Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 13,2 11,0 12,2
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 10,9 12,9 11,9
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 9.1 7,7 8,4
Opiskelumotivaation puute 6,7 7,6 7,2
Perhesyyt 6,8 6,0 6,4
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 4.4 5,6 5,0
Oma tai laheisen sairaus 4.4 5.1 47
Opiskelu ulkomailla 2,9 3,4 3,2
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 1,7 1,6 1,7
Harrastukset 1,2 2,2 1,7
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 1,4 1,2 1,3
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 1,6 0,7 1,1
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestossa 1,1 1,2 1,1
Opintojen ohjauksen puutteet 1,1 0,9 1,0
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 1,0 0,5 0,7

7.10 Vastavalmistuneiden arviot opinnoista

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan yliopistoon liittyvid osa-alueita opiskelun sujuvuuden

kannalta asteikolla 1-5 (1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettdva-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa).

Kirjastopalvelut sai korkeamman arvosanan, kun taas IT-tuki sai matalimman arvosanan.



Arvosana kirjastopalveluille

Arvosana yliopiston tiloille
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Kuva 10. Vastavalmistuneiden mielipiteet opiskelun sujuvuudesta.
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan opintojen ohjausta asteikolla 1-5 (1=valttava-tyydyttava-
hyva-kiitettdva-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Weboodi/Korppi/Opiskelijan tyopdyta sai

korkeimman arvosanan, kun taas opettajatuutorointi sai matalimman arvosanan.
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Kuva 11. Vastavalmistuneiden arvosanat opintojen ohjaukseen.
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Vastavalmistuneilta kysyttiin, oliko vastaajalla akateeminen ohjaaja. Vastaajista 71,6 prosenttia

kertoi, ettei ollut ohjaajaa. Miehet kertoivat naisia useammin, ettei ollut ohjaajaa.

Taulukko 38. Vastavalmistuneiden akateeminen ohjaaja.

Kylla 27,4 29,4 28,4
Ei 72,6 70,6 71,6

Vastavalmistuneilta kysyttiin, oliko vastaaja tavannut ohjaajaa. Vastaajista 25,1 prosenttia kertoi,
ettei ollut tavannut ohjaajaa. Miehet kertoivat naisia useammin, ettei ollut tavannut ohjaajaa.

Vastaajista 49,5 prosenttia kertoi, etta oli tavannut akateemisen ohjaajan enemman kuin kerran.

Taulukko 39. Vastavalmistuneiden ohjaajan tapaaminen.

Kylla, kerran 25,6 25,0 254
Kylld, enemman kuin kerran 48,2 50,9 49,5
En 26,2 241 25,1

Vastavalmistuneilta kysyttiin, oliko akateemisesta ohjauksesta merkittavaa hyotya. Vastaajista 67,4
prosenttia kertoi, ettd oli hydtynyt akateemisesta ohjausta. Miehet kertoivat naisia useammin, etta

oli hyotynyt akateemisesta ohjauksesta.

Taulukko 40. Vastavalmistuneiden akateemisen ohjauksen hyéty.

Kylla 68,1 66,4 67,4
Ei 31,9 33,6 32,6

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan opintojen ohjausta asteikolla 1-5 (1=tdysin eri mielta-
enimmakseen eri mieltd-enimmakseen samaa mielta-tdysin samaa mieltd-en tarvinnut ohjausta

tassa asiassa-en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria.
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Ongelmatilanteissa Ioysi tarvittaessa henkilon, jolta voi pyytaa neuvoa

Tarjolla oli riittAvasti ohjausta opintojen suunnitteluun

Oli helppoa l6ytéa opintoihin liittyvaa tietoa ja tukea

o
-

2 3
Keskiarvo

Kuva 12. Vastavalmistuneiden vdittdmdt opintojen ohjauksesta.
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan opetusta asteikolla 1-5 (1=valttava-tyydyttava-hyva-
kiitettava-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman

arvosanan sai englannin kielen opetus ja matalimman kielten ja viestinnan opetus.

Arvosana englannin kielen opetukselle

Arvosana paaaineen/ koulutusohjelman tms. opetukselle

Arvosana opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuudelle

Arvosana digitaalisuuden hyodyntamiselle opetuksessa

Arvosana kielten ja viestinnan opetukselle

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5 4.0
Keskiarvo

Kuva 13. Vastavalmistuneiden mielipiteet opetuksesta.
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan koulutuksessa hankittuja valmiuksia, korkeimman

arvosanan sai valmiudet omaksua uusia asioita ja valmiudet tiimitydskentelyyn. Matalimman

arvosanan sai viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella.

Arvosana koulutuksessa hankituille valmiuksille ryhmassé/ tiimissa tyoskentelyyn
Arvosana koulutuksessa hankituille valmiuksille omaksua uusia asioita

Arvosana koulutuksessa hankitulle tiedonhankinnan valmiuksille

Arvosana koulutuksessa hankituille analysointi- ja ongelmanratkaisutaidoille

Arvosana koulutuksessa hankituille valmiuksille toimia kansainvalisessa ymparistossa
Arvosana koulutuksessa hankituille valmiuksille paaaineen/ koulutusohjelman tms. alueelta
Arvosana koulutuksessa hankituille vuorovaikutusvalmiuksille

Arvosana koulutuksessa hankituille projektinhallintataidoille

Arvosana koulutuksessa hankituille tieteellisille valmiuksille

Arvosana koulutuksessa hankituille esiintymisvalmiuksille

Arvosana koulutuksessa hankituille valmiuksille talouden yleisesta tuntemuksesta
Arvosana koulutuksessa hankituille tietoteknisille tydelamavalmiuksille

Arvosana koulutuksessa hankituille viestintavalmiuksille suomenkielella

Arvosana koulutuksessa hankitulle valmiudelle tarkastella asioita eettisista lahtokohdista
Arvosana koulutuksessa hankituille viestintavalmiuksille vierailla kielilla

Arvosana Koulutuksessa hankitulle kestédvan kehityksen osaamiselle

Arvosana koulutuksessa hankituille neuvottelutaidoille

Arvosana koulutuksessa hankituille yleisille johtamisvalmiuksille

Arvosana koulutuksessa hankitulle urasuunnittelu- ja tydelamatietoudelle

Arvosana koulutuksessa hankituille valmiuksille sivuaineissa/ sivuopintokokonaisuuksissa
Arvosana koulutuksessa hankituille henkildstéjohtamis-/ esimiesvalmiuksille

Arvosana koulutuksessa hankituille yrittajavalmiuksille

Arvosana koulutuksessa hankituille viestintdvalmiuksille toisella kotimaisella kielella

Kuva 14. Vastavalmistuneiden arviot koulutuksessa hankituista valmiuksista.
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Keskiarvo
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia koulutusvaittdmia, korkeimman arvosanan

sai hyva opiskeluilmapiiri ja osaamistavoitteiden saavuttaminen.

Arvioi kattavasti saavuttaneensa oman paaaineen/ ohjelman tms. osaamistavoitteet _
Opiskeluilmapiiri oli hyva _
Arvioi kattavasti saavuttaneensa KTM-tutkinnon osaamistavoitteet _ 3.5
Opinnot olivat mielenkiintoisia _
Koulutus oli sopivan vaativaa _
Kansainvalisyys nakyi opetuksessa
Koulutus oli motivoivaa
Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti

Koulutus antoi hyvat valmiudet tyéelaman tehtaviin

[w]
—
N
w

Keskiarvo

Kuva 15. Vastavalmistuneiden arviot koulutukseen liittyvistd vdittémistd.
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia koulutusvaittdmia, korkeimman arvosanan
sai vaittama, etta on tyytyvainen opiskeluunsa ja matalimman se, etta opettajilta saatu palaute auttoi

opinnoissa.

On tyytyvainen omaan opiskeluunsa 3.4

On voinut hyvin yliopistossa 3.4

Opetus oli padosin laadukasta _ 3.3

Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita _ 3.3

Koulutuksen myota kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia _ 3.3
Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkilékunnan kanssa _ 3.2
Oli tyytyvainen kaytossa olleisiin opetusmenetelmiin _ 3.2

Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa

I
©

0.

o

0.5 1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5
Keskiarvo

Kuva 16. Vastavalmistuneiden arviot opintoihin liittyvistd vdittédmistd.
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia kauppakorkeakouluun liittyvia vaittamia,

matalimman arvosanan sai se, etta tiedekunta/yksikko tarjoaa elinkeinoelaman yhteyksia.

Tiedekunta/ yksikko tms. tarjoaa kansainvélisia opiskelumahdollisuuksia 3.3

Tiedekunta/ yksikké tms. kayttaa elinkeinoeldman asiantuntijoita opetuksessa 3.2

Tiedekunta/ yksikkd tms. huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta tydmarkkinoilla

Tiedekunta/ yksikko tms. on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista

Qlj tyytyvainen opinto-ohjelman tarjoamiin vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksiin

Tiedekunta/ yksikko tms. hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6a

Tiedekunta/ yksikko tms. on kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka koskevat vastavalmistuneiden taitoja

r !
©

Tiedekunta/ yksikko tms. pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia elinkeinoeldamaan esim. toimeksiantograduja 6

N

0.0 25
Keskiarvo

Kuva 17. Vastavalmistuneiden arviot tiedekunnasta.
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds ohjausta tutkielman laatimiseen asteikolla 1-4
(1=taysin eri mielta, 2=enimmakseen eri mielta, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=tdysin samaa
mieltd, O=en osaa sanoa). Naiset kertoivat miehid useammin saaneensa ohjausta tutkielman

laatimiseen.

Taulukko 41. Vastavalmistuneiden mielipiteet ohjauksesta tutkielman laatimiseen.

OHJAUS TUTKIELMAN LAATIMISEEN, % MIEHET NAISET KAIKKI

30,3
Enimmakseen eri mielta 30,5 30,3 30,5
Enimmakseen samaa mielta 22,4 18,4 20,4
Taysin samaa mielta 16,7 19,3 18,0
En osaa sanoa 0,7 1,0 0,9

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan lisaksi, ettd oliko tehnyt tutkielman toimeksiantona

yritykselle tai muulle organisaatiolle. Vastaajista 23,4 prosenttia oli tehnyt sen toimeksiantona.

Taulukko 42. Vastavalmistuneiden mielipiteet tutkielman tekemisestd toimeksiantona.

TOIMEKSIANTONA TEKEMINEN, % MIEHET NAISET KAIKKI
Kylla 241 22,5 23,4
En 75,9 77,5 76,6

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan tutkielman ohjausta asteikolla 1-5 (1=valttava-tyydyttava-
hyva-kiitettava-5=erinomainen). Vastaajista 32,8 prosenttia naki ohjauksen erinomaisena. Naiset

olivat miehia tyytyvaisempia ohjauksen tasoon.

Taulukko 43. Vastavalmistuneiden arvio tutkielmaohjauksesta.

ARVIO TUTKIELMAOHJAUKSESTA, % MIEHET NAISET KAIKKI
Erinomainen 31,4 34,2 32,8
Kiitettava 20,5 20,1 32,7
Hyva 32,7 32,8 20,3
Tyydyttava 11,5 9,6 10,6
Valttava 3,8 3,3 3,6
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan omaa panostusta tutkielmaprosessissa asteikolla 1-5

(1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettava-5=erinomainen). Vastaajista 40,4 prosenttia naki ohjauksen

oman panostuksen erinomaisena. Miehet olivat naisia tyytyvaisempia omaan panostukseen.

Taulukko 44. Vastavalmistuneiden arvio omasta panostuksesta tutkielmaprosessissa.

Erinomainen 27,3 26,8 40,4
Kiitettava 23,6 24,6 27,0
Hyva 41,9 38,8 241
Tyydyttava 6,2 8,3 7,2
Valttava 1,0 1,5 1,3

7.11 Vastavalmistuneiden palkkaus
Palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopaivatydssa olleiden kuukausittainen bruttopalkka

sisaltden luontoisedut. KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli 3320 euroa. Naisten

mediaani oli korkeampi kuin miesten palkkataso.

Taulukko 45. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivdtydssd olevilla.

Miehet 2800 3300 3900 3532 1814
Naiset 2985 3400 4020 3666 1769
Kaikki 2850 3320 4000 3605 3601

Seuraavassa taulukossa on esitetty vastaajien palkkaus paatyonantajien mukaan. Kyseiset palkat
ovat kuukausittaisia bruttopalkkoja sdaanndlliset lisat mukaan lukien. Korkeimmat mediaanipalkat
ovat yrittgjana ja ammatinharjoittajana. Matalimmat palkkatasot ovat yliopistoissa ja muissa
julkisyhteisOissa tyoskentelevilla vastaajilla. Vaihtoehto muu paatyonantaja sai kyselyssa 25

vastausta, mika on syyta huomioida mediaania tulkittaessa.



Taulukko 46. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivdétydssd olevilla pddtyénantajan mukaan.
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Yrittaja/ 3000 4000 5000 4922 72
ammatinharjoittaja

Kunta, kuntayhtyma 3075 3940 4525 3880 58
Muu tyénantaja 3000 3650 4493 3811 25
Kunnallinen liikelaitos tai | 2925 3500 4159 3552 49
kunnan omistama yritys

Yksityinen yritys tai laitos | 2900 3350 4000 3608 3023
Jarjesto, saatio tai 2688 3300 4125 3550 63
vastaava

Valtio 2500 3200 4000 3406 161
Valtion liikelaitos 2650 3160 3650 3386 47
Muu julkisyhteiso 2575 3025 3505 3029 38
Yliopisto 2300 2800 3320 2932 59

Seuraava taulukko esittelee kyselyhetken bruttopalkkoja paaasiallisten tyotehtavien mukaan.

Korkeimmat mediaanipalkat ovat yleishallinnollisissa ja tietojenkasittelytehtavissa seka opetus- ja

tutkimustehtavissa. Matalimmat bruttopalkat ovat puolestaan sihteerin ja assistentin tehtavissa.
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Taulukko 47. Bruttopalkka kyselyhetkelld kokopdivéityGssé olevilla tehtédvédalueen mukaan.

Yleishallinnolliset tehtavat | 3128 3700 4600 4147 816
Tietojenkasittely-/ ICT- 3200 3600 4225 3829 258
tehtavat

Opetus-/ tutkimustehtavat | 2500 3500 4163 3624 52
Muu tehtava 2800 3400 4000 3718 260
Markkinoinnin 2750 3225 3800 3475 513
yleistehtavat

Taloudelliset yleistehtavat | 2850 3220 3720 3393 1137
Henkildstohallinnolliset 2800 3200 3605 3380 180
yleistehtavat

Logistiikka 2750 3200 3500 3255 162
Palvelu- ja 2400 2775 3200 2947 167
neuvontatehtavat

Sihteerin/ assistentin 2400 2660 3200 2871 48
tehtavat

Seuraava taulukko kertoo bruttopalkkoja sijainnin mukaan. Korkeimmat keskipalkat ovat Mikkelissa
ja Kymenlaaksossa, mutta N-maarat jaavat kuitenkin melko matalaksi. Matalin keskipalkka on

Vaasassa.



Taulukko 48. Bruttopalkka kyselyhetkelld kokopdivétydssé olevilla sijainnin mukaan.
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Mikkeli 4030 4560 5075 4603

Kymenlaakso 3303 4075 4200 3690

Joensuu 3093 3920 4500 3973 12
Hame 2800 3800 4700 4310 19
Paijat-Hame 3188 3650 4313 3951 28
Helsinki 3000 3500 4020 3706 1882
Muu Uusimaa 3050 3500 4700 4321 54
Pohjois-Pohjanmaa 2500 3500 4300 3500 13
Ulkomaat 2500 3500 5000 4194 153
Rovaniemi 3200 3475 4088 3425 7
Paakaupunkiseutu (Espoo / | 3000 3400 4000 3717 297
Vantaa / Kauniainen)

Satakunta 2997 3328 4015 3561 15
Varsinais-Suomi 2698 3275 4000 3305 37
Pori 2500 3210 3933 3324 35
Lappi 2700 3200 4500 3507 10
Tampere 2550 3100 3500 3193 193
Jyvaskyla 2800 3060 3575 3202 58
Etela-Pohjanmaa 2875 3040 3940 3460 54
Kuopio 2770 3000 3700 3596 25
Lappeenranta 2583 3000 3500 3310 38
Oulu 2502 3000 3580 3337 63
Pirkanmaa 2660 3000 3550 3359 35
Pohjanmaa 2700 3000 3500 3222 71
Turku 2600 3000 3400 3035 165
Ahvenanmaa 2500 2950 3200 3053 12
Keski-Suomi 2526 2900 3250 3136 7
Vaasa 2500 2900 3400 3046 161
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8 Sisallén analyysi vapaakenttavastauksista

8.1 Vastavalmistuneiden vapaakenttavastaukset

Vastavalmistuneiden kyselylomakkeessa kysymyksien yhteydessad oli mahdollisuus perustella
vastausta vapaasti. Sisallon analyysissa hyodynnettiin sanojen esiintymistiheyttd laskevia
koneoppimismalleja. Algoritmi laskee aineistosta muun muassa sita, ettd mitka sanat esiintyvat
vastauksissa eniten yksinaan ja toistensa kanssa. Nain voidaan vetaa johtopaatoksia siita, mitka

teemat tai sanat nousevat vastauksissa eniten esille.

Kyselylomakkeessa kysymyksien yhteydessd oli mahdollisuus perustella vastausta vapaasti.
Sisallén analyysissa hyddynnettiin sanojen esiintymistiheytta laskevia koneoppimismalleja. Algoritmi
laskee aineistosta muun muassa sita, ettd mitkd sanat esiintyvat vastauksissa eniten yksindan ja
toistensa kanssa. Nain voidaan vetda johtopaatdksia siitd, mitkd teemat tai sanat nousevat
vastauksissa eniten esille. Vastaajat saivat vapaasti ilmaista muut syyt opintojen viivastymiselle.
Palautteita tuli yhteensa 302. Frekvenssianalyysista voidaan paatella, ettd opinnot viivastyivat eniten
koronapandemian, gradun viimeistelyn ja ulkomailla opiskelun takia. Vastaajat saivat vapaasti kertoa
tydnsa tehtavanimikkeen. Analysoituja vapaakenttavastauksia kertyi yhteensad 3647. Seuraavassa
kuvassa on esitetty tehtavanimikkeistd sanapilvi. Vastauksissa nousivat eniten esille muun muassa
analyytikko-, associate-, business/controller-, konsultti-, verosihteeri-, asiantuntija-, trainee-,

projektipaallikkd- ja tilintarkastustehtavat.
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Kuva 18. Vastavalmistuneiden tyén ammatti-, tehtdvd- tai virkanimike. Sanapilvi.
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Vapaakenttavastauksissa vastaajilla oli mahdollisuus vapaasti kuvailla, miten oli saanut
tydpaikkansa. Analysoituja vapaakenttdvastauksia kertyi yhteensd 243. Vastauksissa eniten
mainintoja kerasivat sosiaalisen median kanavat ja rekrytoivat koulutusohjelmat. Vastaajat saivat
kuvailla vapaasti myds, mikd vyliopistossa ja/tai saadussa koulutuksessa oli erityisen hyvaa.
Analysoituja vapaakenttavastauksia kertyi yhteensa 3640. Vastauksissa nousivat eniten esille hyva
opetuksen laatu, hyva ilmapiiri, mielenkiintoiset kurssit, monipuolinen opetus ja kansainvaliset
mahdollisuudet. Vastaavasti vastaajilla oli mahdollisuus kuvailla missa asioissa on eniten
parannettavaa. Analysoituja vapaakenttavastauksia kertyi yhteensa 3111. Vastaajat toivovat
enemman yhteisty6ta yritysten kanssa, kaytannon opetusta ja yhteyksia tyoelamaan.
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8.2 Viisivuotisseurannan vapaakenttavastaukset

Viisivuotisseurannan kyselylomakkeessa kysymyksien yhteydessa oli myds mahdollisuus perustella
vastausta vapaasti. Vastaajilta kysyttin perusteluja tahanastisen tyOuran tyytyvaisyyteen.
Analysoituja vapaakenttavastauksia kertyi yhteensad 1446. Vastauksissa nousivat eniten esille se,
ettd vastaajat ovat valmistumisen jalkeen paasseet etenemaan urallaan, saaneet mielenkiintoisia

tydtehtavia, koulutusta vastaavaa ty6ta ja uusia haasteita seka hyvaa palkkaa.

Vastaajat saivat vapaasti kertoa tydnsa tehtavanimikkeen. Analysoituja vapaakenttavastauksia kertyi
yhteensd 2712. Seuraavassa kuvassa on esitetty tehtavanimikkeistd sanapilvi. Vastauksissa
nousivat eniten esille muun muassa business/controller-, toimitusjohtaja-, konsultti-,
kehityspaallikko-, toimitusjohtaja-, markkinointipaallikkd-, manager-, projektipaallikkd-, tilintarkastus-

ja veroasiantuntijatehtavat.
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Kuva 19. Viisivuotisseurannan tyén ammatti-, tehtévd- tai virkanimike. Sanapilvi.
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Vastaajat saivat vapaakenttdvastauksissa vapaasti perustella myds muita tekijoita, jotka ovat
vaikuttaneet tyollistymiseen valmistumisen jalkeen. Analysoituja vapaakenttavastauksia kertyi
yhteensa 662. Vastauksissa nousivat eniten esille aktiivisuus, kielitaito, sosiaaliset taidot, halu oppia,
asenne, verkostoituminen, esiintymistaito, koodaustaidot, kyky kertoa omasta osaamisesta, olla
oikeassa paikassa oikeaan aikaan, aiempi tyokokemus, aktiivisuus, kansainvalinen tyékokemus,
harjoittelukokemus ja opiskelijajarjestétoiminta. Vapaakenttavastauksissa vastaajat saivat kertoa
myo6s muista kielista eli mitka kielet ovat tarkeitd nykyisessa tydssa suomen ja englannin lisaksi.
Analysoituja vapaakenttavastauksia kertyi yhteensa 432. Seuraavassa kuvassa on esitetty sanapilvi.

Esiintymistiheyden karjessa olivat saksa, espanja, ranska ja venaja.
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Kuva 20. Viisivuotisseurannan muu kieli, miké térked nykyisessd tyéssd. Sanapilvi.

Vapaakenttavastauksissa vastaajilla oli mahdollisuus myds vapaasti kuvailla osaamista, jota aikoo
itse kehittdd seuraavan viiden vuoden aikana. Analysoituja vapaakenttavastauksia kertyi yhteensa
1402. Seuraavassa kuvassa on esitetty sanapilvi. Vastauksissa nousivat eniten esille sosiaaliset,
ajattelun, tiedon yhdistdmisen, tietotekniset, esiintymisen, kaytdnnoén, johtamisen ja itsensa

johtamisen taidot.
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Kuva 21. Viisivuotisseurannan tulevaisuuden taidot. Sanapilvi.
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9 Yksikkokohtaiset tulokset

Tassa luvussa tarkastellaan jokaisen yliopiston yksikkdkohtaisia tuloksia. Alaluvuissa kasiteltavia
yliopistoja verrataan suhteessa kaikkien yliopistojen keskiarvoon. Tuloksia tarkasteltaessa on

otettava huomioon yliopistojen vastausmaarien vaihtelu.

9.1 Aalto-yliopisto

9.1.1 Aalto-yliopiston viisivuotisseurannan kuvaus

Vuosina 2015, 2016, 2017 Aalto-yliopistosta valmistui yhteensd 1289 kauppatieteiden maisteria,
joista 483 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastaajien maard oli aineiston suurin.
Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 37,5. Vastanneista 44,5 prosenttia oli miehid ja 55,5

prosenttia naisia.

Taulukko 49. Vastaajat (Aalto).

Vastanneet (N) 483
Miehet (%) 44.5
Naiset (%) 55,5
Vastaus-% 37,5
Ika valmistuessa (keskiarvo) 28,5

9.1.2 Tyollistyminen

83,6 prosenttia Aalto-yliopistosta kertoi olevansa vakituisessa kokopaivatydssa, mika oli hieman
matalampi kuin yliopistojen yhteinen osuus. Maaraaikaisessa kokopaivatyossa olevien osuus oli 5,6

prosenttia. Yrittajina tyoskenteli 3,3 prosenttia.
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Taulukko 50. Tyésuhteen luonne (Aalto).

Vakituinen kokopaivatyo 83,6 84,1
Maaraaikainen kokopaivatyo 5,6 4,8
Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) 3,3 3,7
Perhevapaa (tydsuhteesta) 2,7 3.1
Ty6tdn tydnhakija 1,7 1,2
Paatoiminen opiskelu 1,0 1,0
Osa-aikatyd 0,8 0,9
Muu tilanne 0,4 0,6
Tydskentely apurahalla 0,4 0,3
Perhevapaa (ei tydsuhdetta) 0,2 0,3
Useita rinnakkaisia tydsuhteita - 0,1
Tyollistetty/tyoharjoittelu - 0,1
Tydvoimakoulutus tai vastaava - 0,1
Tydvoiman ulkopuolella 0,2 0,1
Kaikki 100 100
N 482 2811

Aalto-yliopistosta valmistuneiden vastaajien yrittdjyysosuudet eivat eroa merkittavasti yliopistojen
yhteisestd osuudesta. Vastaajista 4,3 prosenttia ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai
suurimman osan siita yrittdjina/freelancereina. Se on hieman matalampi kuin yliopistojen yhteinen

OoSsuus.



Taulukko 51. Yrittdjdnd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jélkeen (Aalto).
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Ei ole toiminut 80,5 83,6
Kylla, teki/tekee silloin talloin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia t6ita, 11,6 9,3
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittajana/freelancerina 4,3 4.7
tehdysta tyosta

Kylld, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ 3.1 1,5
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tyésuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita 0,4 0,8
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa

Kaikki 100 100
N 483 2812

Aalto-yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tydskennelleet paaasiassa yrityksissa.

57,7 prosenttia ilmoitti paatydnantajansa olevan suuri yritys ja 26,1 prosenttia pieni tai keskisuuri

yritys. Aalto-yliopiston osuus on molemmissa edelld mainituissa yliopistojen yhteista osuutta

korkeampi. Vastaavasti valtio tai kunnat ovat tyodllistaneet Aalto-yliopistosta valmistuneita

harvemmin. Sama trendi ndhdaan jarjestoihin, saatidihin, seurakuntiin, kuntiin tai kuntayhtymiin tai

ammattikorkeakouluihin tyollistyneissa.

Taulukko 52. Pddtyénantaja (Aalto).

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 57,7 55,2
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tyontekijaa) 26,1 24,2
Valtio 4,4 6,4
Oma yritys/tyollistaa itse itsensa 4.4 4,5
Yliopisto 3,2 3,0
Muu paatybnantaja 1,3 0,6
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 11 1,9
Kunta tai kuntayhtyma 1,3 3,5
Ammattikorkeakoulu 0,6 0,7
Kaikki 100 100
N 475 2776
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Aalto-yliopistosta valmistuneet kuvailivat tyotehtavien luonteeksi yliopistojen yhteistd osuutta
enemman konsultoinnin tai koulutuksen tehtavat, suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat, johto- ja
esihenkilétehtavat, tutkimustyon ja viestinta- seka mediatydn. Eniten Aalto-yliopistosta valmistuneet
tyollistyivat konsultoinnin tai koulutuksen tehtaviin ja suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtaviin seka

johto- ja esihenkilétehtaviin.

Taulukko 53. Pddasiallinen tyétehtdvdn luonne kyselyhetkelld (Aalto).

Konsultointi tai koulutus 21,1 13,2
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 18,5 17,6
Johto- ja esihenkildtehtavat 171 15,8
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 17,5 21,0
Markkinointi ja myynti 11,4 13,2
Tutkimus 3,8 2,7
Muu tyon luonne 2,7 57
Toimistotehtavat 2,1 3,0
Viestinta- ja mediaty® 1,7 1,6
Lainopillinen tyo 1,7 2,3
Asiakastyd/potilastyo 2,1 2,5
Opetus tai kasvatus 0,4 1,2
Taiteellinen tyd - 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 475 2770

Aalto-yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisat) ala- ja
ylakvartiilit seka mediaani ja keskiarvo olivat kyselyhetkella yliopistojen yhteistd osuutta
korkeammat. Aalto-yliopiston vastaajien palkkamediaani vuonna 2020, 2021 ja 2022 oli 5456 euroa.

Taulukko 54. Bruttopalkka kuukaudessa sdcdnnélliset lisét mukaan lukien kyselyvuoden syksylld kokopdivétydssd olevilla (Aalto).

Aalto 4521 5456 7000 6230 438
Kaikki 4020 4900 6000 5351 2543

65,3 prosenttia Aalto-yliopistosta valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella tydéskentelevansa
Helsingissa. Espoossa tyoskenteli 15,2 prosenttia ja Vantaalla 4,3 prosenttia. Ulkomailla ja muissa

maakunnissa tydskenteli loput eli 15,2 prosenttia vastaajista.
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Taulukko 55. Tydpaikan sijainti kyselyhetkelld (Aalto).

Helsinki 65,3
Espoo 15,2
Vantaa 4,3

Muut 15,2
Kaikki 100
N 467

44,1 prosenttia Aalto-yliopiston vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman tyénantajan
palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien. 43,5 prosenttia Aalto-yliopiston vastaajista oli
useita eri tyOnantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tyoskentelya apurahalla ilman
suurempia katkoksia. Aalto-yliopiston vastaaijilla on ollut yliopistojen yhteista osuutta enemman

vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa oli erinaisia katkoksia.

Taulukko 56. Tyburan kokonaisuutta kuvaa parhaiten (Aalto).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai 44 1 48,1

yrittajana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 43,5 38,9

tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, opiskelua tai | 9,3 8,1
tyéttdmyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia sisaltava tyduran
alku

Tyoéttdmyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka 0,6 0,6

keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Paaasiassa tydévoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,6 0,7

vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu 1,9 3,6
Kaikki 100 100
N 483 2810

9.1.3 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydelaman vaatimuksiin

Aalto-yliopistosta valmistuneista vastaajista 89,9 prosenttia oli vahintdan hieman samaa mielta siita,

ettd on kyky hyddyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tyossa.



Taulukko 57. Pystyn hyddyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisesséd tyésséni hyvin (Aalto).
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Taysin samaa mielta 17,9 16,7
Samaa mielta 38,2 34,9
Hieman samaa mielta 33,8 34,0
Hieman eri mielta 57 8,6
Eri mielta 3.4 4.8
Taysin eri mielta 1,1 1,0
Kaikki 100 100
N 476 2785

91,4 prosenttia Aalto-yliopiston vastaajista oli vahintddn hieman samaa mieltd, kun kysyttiin

mielipidettd vaitteeseen, ettd tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin

samaa mieltd vaitteen kanssa oli 38,9 prosenttia vastaajista, mikd on suurempi kuin yliopistojen

yhteinen osuus. Aalto-yliopiston vastaajat olivat myds yliopistojen yhteiseen osuuteen verrattaessa

vahemman hieman eri mielta, eri mielta tai taysin eri mielta vaitteen kanssa.

Taulukko 58. Tyé vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (Aalto).

Taysin samaa mieltd 38,9 33,1
Samaa mielta 38,4 38,0
Hieman samaa mielta 14,1 16,0
Hieman eri mielta 4,0 6,8
Eri mielta 3,2 4.2
Taysin eri mielta 1,5 1,8
Kaikki 100 100
N 476 2778

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman

tyon vastaanottamiselle. Aalto-yliopiston osalta tarkeimmaksi syyksi nousi tydon mielenkiintoisuus.

Toiseksi tarkeimmaksi syyksi nousi muu syy tyon vastaanottamiseen.
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Taulukko 59. Térkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (Aalto).

Tyd on mielenkiintoisempaa 27,1 24 .1
Muu syy tydn vastaanottamiseen 16,9 14,7
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 15,3 17,2
Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista 13,6 14,1
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 13,6 12,0
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 11,0 15,2
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 2,5 2,7

Kaikki 100 100
N 118 866

Vastaajilta kysyttiin myds 27:aa valmiiksi annettua tyéelamavalmiuden kuvausta ja niiden merkitysta
heidan nykyisissa toissaan asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain tarkea). Aalto-yliopiston
vastaajat arvioivat kyvyn oppia ja omaksua uutta, analyyttiset ja systemaattiset ajattelun taidot seka
itseohjautuvuus seka oma-aloitteisuus. Vahiten tarkeana nahtiin muiden kielten viestinnan merkitys,
ruotsin kielen taito ja yrittajyystaidot.



Kyky oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tydssa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys nykyisessa tytssa
Itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa tyossa
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tyossa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tydssa

Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tydssa
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys nykyisessa tyossa
Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Suomen kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa
Monikulttuurisessa ymparistéssa toimimisen merkitys nykyisessa tyossa
Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Esihenkil®- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tyéssa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa tyossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Opinnoista saadun kaytannon osaamisen merkitys nykyisessa tyossa
Lainsaadannon tuntemuksen merkitys nykyisessa tydssa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen merkitys nykyisessa tyossa
Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa tydssa

Kuva 22. Tyéeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tydssd (Aalto).
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Aalto-yliopiston vastaajilta kysyttin myos tydelamavalmiuksissa kehittymistd. Eniten vastaajat

arvioivat kehittyneensa kyvyssa oppia ja omaksua uutta, englannin kielen viestintataidoissa ja

analyyttisessa, systemaattisessa ajattelussa.

Kyky oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa

Englannin kielen viestinnan kehittyminen yliopistossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen yliopistossa
Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa
Yhteistyétaitojen kehittyminen yliopistossa

Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa
Itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa
Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa
Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa
Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun kdytannén osaamisen kehittyminen yliopistossa
Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Lainsaadannon tuntemuksen kehittyminen yliopistossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa

Esihenkilo- tai johtamistaitojen kehittyminen yliopistossa
Yrittajyystaitojen kehittyminen yliopistossa

Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa

Muiden kielten viestinnan kehittyminen yliopistossa

Kuva 23. Tyéeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (Aalto).

Keskiarvo
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Vastaajien tuloksia arvioitiin myds vertaamalla yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydeldaméassa
vaadittujen tietojen ja taitojen valista suhdetta. Suurimmat erot Aalto-yliopiston vastaajien tuloksissa
I6ytyivat neuvottelutaidoissa, esihenkilo- tai johtamistaidoissa seka projektinhallintataidoissa.
Matalimmat tulokset 16ytyvat puolestaan opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa, ruotsin
kielen viestintataidoissa sekd muiden kielen viestintataidoissa. Naiden taitojen koetaan siis
kehittyneen Aalto-yliopistosta valmistuneilla opintojen myé6td enemman kuin niitd ty6elamassa

vaaditaan.

Neuvottelutaidot -

IS

Organisointi- ja koordinointitaidot - _1-2
Hoechjautinusloma-akitsiauus - e
Tieto- ja viestintatekniikan taidot - _1.0
Opetus-, koulutus- ja ahjaustaidot - _1.0
Ongelmanratkaisutaidot - _n.s
Yhteistystaidot - e
Kyky oppla ja omaksua uutta - _D.B
Analyyttiset, systemaattiset ajattelun taidot - _IJ.S
Suomen kielen viestintataidot - s
Lains#Adannsn tuntemuksen merkitys - s
Verkostaitumistaidot - e
Englannin kielen viestinnéin merkitys - e
Tiedonhankintataidot - s
Yrittajyystaidot - s
Tietelden- tal taiteidenvalisyys/moniammatilisiesa ryhmiss toimiminen - -0.1
Lii [
Monikulttuurlympéristéssé toimimisen taidot - [
Muiden kielten viestinnan merkitys - _
Ruotsin kielen viestintataidot - _
Teoreettinen csaaminen - _
-0.5 0.0 05 1.0 1.5

Kuva 24. Tybdeldmdssé vaaditut lisdtaidot opiskelun jélkeen (Aalto).

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijdiden koettuja vaikutuksia tyollistymiseen
valmistumisen jalkeen. Aalto-yliopiston vastaajat painottivat yliopistojen yhteista osuutta enemman
kykya kertoa omasta osaamisesta sekd muun tyokokemuksen, tutkinnon aineyhdistelman,

harjoittelun, kansainvalisen kokemuksen seka jarjestdtyon tai harrastusten merkitysta.



Taulukko 60. Eri tekijoiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (Aalto).
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Kyky kertoa omasta osaamisesta 5.1 5,0
Muu tyékokemus 49 4.7
Tutkinnon aineyhdistelma 4.2 4.1
Muu tekija 3,7 3,9
Kansainvalinen kokemus 3,6 3,3
Kontaktit/suhdeverkostot 3,6 3,6
Harjoittelu 3,2 2,8
Muut opinnot tai koulutus 29 3,0
Jarjestotyo tai harrastukset 2,6 2,4
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,1 2,3

Aalto-yliopiston vastaajat ovat tyytyvaisempia tutkintoon, jos sen tulosta verrataan yliopistojen

yhteiseen keskiarvoon. Aalto-yliopiston vastaajat myos kokevat tydnantajien arvostavan tutkintoa

korkealle. Myds loput nelja mittaria ovat Aalto-yliopiston vastaajien osalta yliopistojen yhteista

osuutta korkeammin arvostettuja.

Taulukko 61. Tyytyvdisyys tutkintoon (Aalto).

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,3 5,1
Suosittelisi koulutusta muille 5,2 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan valmistumisvuonna suoritettuun 50 4,9
tutkintoon tyduran kannalta

Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelamaan 45 4.3
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4.4 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys uravaihtoehtona 3,8 3,6

9.1.4 Aalto-yliopiston vastavalmistuneiden seurannan kuvaus

Vuosina 2020, 2021, 2022 Aalto-yliopistosta valmistui yhteensad 1409 kauppatieteiden maisteria,

joista 650 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastaajien maara oli aineiston neljanneksi suurin.

Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 46,1. Vastanneista 46,9 prosenttia oli miehid ja 53,1

prosenttia naisia.



Taulukko 62. Vastavalmistuneiden vastaajat (Aalto).
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Vastanneet (N) 650
Miehet (%) 46,9
Naiset (%) 53,1
Vastaus-% 46,1
Ika valmistuessa (keskiarvo) 27,9

9.1.5 Vastavalmistuneiden tydllistyminen

Vastavalmistuneista 83,8 prosenttia tydskentelee yksityisessa yrityksessa tai laitoksessa. Aallosta

valmistuneet vastaajat tyoskentelevat yrittajana, jarjestoissa, saatidissa tai muussa julkisyhteiséssa

yhteista osuutta enemman.

Taulukko 63. Vastavalmistuneiden tyénantaja (Aalto).

Yksityinen yritys tai laitos 83,8 82,5
Yrittadja/ ammatinharjoittaja 3,7 3,2
Valtio 3.1 4.4
Jarjesto, saatio tai vastaava 2,7 1,9
Yliopisto 2,3 1,9
Muu julkisyhteis® 1,7 1,2
Valtion liikelaitos 1,0 1,3
Muu ty6nantaja 0,8 0,7
Kunta, kuntayhtyma 0,6 1,6
Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys 0,4 1,4
Kaikki 100 100
N 519 4066
Aalto-yliopistosta vastavalmistuneista vastaajista 78,8 prosenttia ilmoitti kyselyhetkella

tydskentelevansa Helsingissa.

Muualla paakaupunkiseudulla tydskenteli

12,2 prosenttia ja

ulkomailla 5,6 prosenttia. Muissa maakunnissa tydskenteli loput eli 3,4 prosenttia vastaajista.
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Taulukko 64. Vastavalmistuneiden tyGpaikan sijainti kyselyhetkelld (Aalto).

Helsinki 78,8
Paakaupunkiseutu (Espoo / Vantaa / Kauniainen) 12,2
Ulkomaat 5,6
Muut 3,4
Kaikki 100
N 501

Vastavalmistuneista 57,4 prosenttia tyoskentelee toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa
valmistumishetkella, mika on yhteista osuutta enemman. Vastavalmistuneista 14,7 prosenttia hakee
toitd. Maaraaikaisessa kokopaivatydssa on 13,1 prosenttia vastaajista. Paatoimisena yrittajana

tyoskentelee 1,7 prosenttia.

Taulukko 65. Vastavalmistuneiden tyétilanne (Aalto).

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivatyd 57,4 54,8
Hakee toita 14,7 13,9
Maaraaikainen kokopaivatyd 13,1 171
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivaty6 3,6 3,3
Jatkaa opiskelua 2,8 1,4
Maaraaikainen osapaivatyo 2,5 2,6
Paatoiminen yrittaja 1,7 2,0
Muu tyétilanne 2,2 2,8
Osa-aikainen yrittaja/ t:mi/ osakas yrityksessa 1,6 1,3
Vanhempainloma tai hoitovapaa 0,3 0,8
Varusmies-/ siviilipalvelu 0,2 0,1
Kaikki 100 100
N 519 4931

Vastavalmistuneista 80,8 prosenttia on tyytyvainen tyétilanteeseen, mikd on yhteistd osuutta

enemman.
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Taulukko 66. Vastavalmistuneiden tyytyvdisyys tyétilanteeseen (Aalto).

Kylla 80,8 77,7
En 19,2 22,3
Kaikki 100 100

N 635 4883

Vastaajilta kysyttiin myds syyta, miksi ei nyt ole tyopaikkaa vield, ja mika on tarkein syy siihen.
Vastaajista 37,3 prosenttia kertoi, etta ei ole vield hakenut t6itd. Tama on merkittavasti suurempi
yhteiseen osuuteen verrattuna. Seuraavaksi tarkeimmat syyt olivat muu syy tydpaikan puuttumiseen

ja yleinen tydmarkkinatilanne.

Taulukko 67. Vastavalmistuneiden tdrkein syy, miksi ei ole tyépaikkaa (Aalto).

Ei ole vield hakenut toita 37,3 25,9
Muu syy tydpaikan puuttumiseen 19,7 18,7
Tydmarkkinatilanne yleisesti 15,5 19,2
Ei tieda 12,0 10,5
Tydkokemuksen puute 9,9 16,1
Tydelamassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus 3,5 5,2
Oman alueen tydtilanne 2,1 4.0
Tutkinnon sisaltd - 0,4
Kaikki 100 100
N 142 1084

Vastavalmistuneista 85,7 prosenttia kertoi, ettd tydtehtadvat vastaavat hyvin tai melko hyvin
koulutusta. Hyvaksi koettu vastaavuus oli korkeampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Vastaajista 12,9

prosenttia kertoi, etta tyotehtavat vastaavat heikosti tai ei lainkaan koulutusta.
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Taulukko 68. Vastavalmistuneiden tyétehtdvdn vastaavuus koulutukseen (Aalto).

Hyvin 48,9 43,1
Melko hyvin 36,8 40,3
Heikosti 11,0 12,3
Ei lainkaan 1,9 3,2
Ei osaa sanoa 1,3 1,0
Kaikki 100 100
N 519 4051

Vastavalmistuneista 24,9 prosenttia kertoi, ettd oli saanut tydpaikan yrityksen kotisivujen kautta.
Seuraavaksi tarkeimmat tavat saada tydpaikka oli pro gradu -tutkielman teko tyonantajalle ja

tydskentely samassa organisaatiossa opintojen aikana.

Taulukko 69. Vastavalmistuneiden tyépaikan saanti (Aalto).

Yrityksen kotisivujen kautta 24,9 26,4
Teki pro gradu -tutkielman nykyiselle tydnantajalleni 10,0 10,3
Tydskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana 8,5 9,5
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta 5,4 2,1
Sai tydpaikan muuta kautta 4.8 41
Tydskentelee omassa yrityksessa 4,0 3,2
Otti oma-aloitteisesti yhteytta tydnantajiin 3,9 4,6
Henkildstdépalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta 2,5 3,4
Tarjottiin tyota 1,9 2,3
Vastasi lehti-ilmoitukseen 1,2 1,5
Henkilbkohtaisten suhteiden avulla 1,2 1,4
Yliopiston/ professorin valityksella 0,4 0,3
Tyovoimatoimiston valityksella 0,2 0,4
Muu 31,1 30,5
Kaikki 100 100
N 519 4024
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Vastavalmistuneista 34,4 prosenttia kertoi tydskentelevansa taloudellisissa tai yleishallinnollisissa tai
markkinoinnin tehtavissa. Seuraavaksi yleisimmat olivat tietojenkasittely- tai ICT-tehtavat. Aallosta
valmistuneet tydskentelivat yleishallinnollisissa, taloudellisissa, markkinoinnin, tietojenkasittelyn tai

opetus- ja tutkimustehtavissa yhteistd osuutta enemman.

Taulukko 70. Vastavalmistuneiden tehtdvdalue (Aalto).

Taloudelliset yleistehtavat 34,4 30,7
Yleishallinnolliset tehtavat 34,4 23,0
Markkinoinnin yleistehtavat 34,4 14,3
Tietojenkasittely-/ ICT-tehtavat 11,3 7,3
Muu tehtava 5,8 7,1
Henkilostohallinnolliset yleistehtavat 3,9 52
Palvelu- ja neuvontatehtavat 3,7 4.7
Opetus-/ tutkimustehtavat 2,1 1,6
Logistiikka 0,8 4.8
Sihteerin/ assistentin tehtavat 0,6 1,4
Kaikki 100 100

9.1.6 Vastavalmistuneiden mielipiteet opinnoista

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja ensisijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.
Vastaajista 47,0 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan yksikdon maineen mukaan.
Seuraavaksi tarkeimmat kriteerit olivat yksikon sijaintipaikkakunta ja tietty paaainekategoria tai
koulutus- tai maisteriohjelma. Aallosta valmistuneet valitsivat ensisijaisesti opiskelupaikkansa

sijainnin ja maineen takia yhteiseen osuuteen verrattuna.



Taulukko 71. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta ensisijaisesti (Aalto).
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Yksikon maine 47,0 17,1
Yksikon sijaintipaikkakunta 22,9 21,0
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 19,9 30,6
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 47 7.0
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 1,8 15,1
Muu syy opiskelupaikan valintaan 1,8 3,2
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 1,1 4.0
Opetuskieli 0,8 1,0
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista - 0,9
Kaikki 100 100
N 619 4758

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja toissijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.

Vastaajista 32,4 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan yksikon sijaintipaikkakunnan mukaan.

Seuraavaksi tarkeimmat kriteerit olivat yksikdn maine ja tietty paaainekategoria tai koulutus- tai

maisteriohjelma. Aallosta valmistuneet valitsivat toissijaisesti opiskelupaikkansa sijainnin, maineen

ja laajojen opiskelumahdollisuuksien takia yhteiseen osuuteen verrattuna.

Taulukko 72. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta toissijaisesti (Aalto).

Yksikon sijaintipaikkakunta 32,4 21,6
Yksikdn maine 31,3 21,1
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 11,9 14,5
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 11,3 9,5
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 6,2 16,9
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 4,3 9,1
Opetuskieli 1,8 3,6
Muu syy opiskelupaikan valintaan 0,5 1,8
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikoista 0,3 2,0
Kaikki 100 100
N 611 4542
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Vastavalmistuneista 66,2 prosenttia kertoi, ettd ei aio hakeutua tohtoriopintoihin. Aallosta
vastavalmistuneet aikovat hakeutua tohtoriopintoihin yhteistd osuutta enemman.
Taulukko 73. Vastavalmistuneiden halu hakeutua tohtoriopintoihin (Aalto).
En 66,2 69,6
Mahdollisesti 28,9 26,9
Kylla 49 3,4
Kaikki 100 100
N 636 4888

Vastaaijilta kysyttiin myods yleisinta paaainekategoriaa. Seuraava kuva kertoo, ettéd vastaajista 21,9

prosenttia opiskeli paaainekategoriana Information and Service Management -kokonaisuutta.

Toiseksi suosituin paaainekategoria oli laskentatoimi ja kolmanneksi rahoitus.

Taulukko 74. Vastavalmistuneiden yleisin pddainekategoria (Aalto).

Information and Service Management 21,9 3,0
Laskentatoimi 19,6 16,0
Rahoitus 15,8 14,2
Kv. liiketoiminta 13,7 9,5
Markkinointi 9,5 10,6
Taloustiede 8,1 5,7
Yritysjuridiikka 4,7 5,7
Yrittajyys 3,2 1,6
Johtaminen 2,1 19,2
Laskentatoimi ja rahoitus - 5,6
Tietojarjestelmatiede - 4.7
Supply Management (MSM) - 2,2
Business Analytics (MBAN) - 2,0
Kaikki 100 100
N 621 3438
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Vastavalmistuneilta kysyttiin, viivstyivatkd opinnot suhteessa tavoiteaikaan (2 vuotta). Vastaajista
71,0 prosenttia kertoi opintojen viivastyneen. Aallosta valmistuneet kertoivat opintojen viivastyneen

merkittavasti yhteistd osuutta enemman.

Taulukko 75. Vastavalmistuneiden opintojen viivdstyminen (Aalto).

Kylla 71,0 59,8
Ei 29,0 40,2
Kaikki 100 100

N 628 4901

Vastaajilta kysyttiin lisaksi sita, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat ensisijaiset
syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti, tydskentely
opintojen ohella osa-aikaisesti ja pro gradu -tutkielman viivastyminen. Aallosta valmistuneet kertoivat

viivastymisen syyna olleen tydskentely koko- tai osa-aikaisesti yhteista osuutta enemman.



Taulukko 76. Vastavalmistuneiden ensisijaiset syyt opintojen viivdstymiseen (Aalto).
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Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 53,7 52,7
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 14,3 9,4
Pro gradu -tutkielman viivastyminen 13,8 15,3
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 5,6 5,1
Perhesyyt 2,0 2,3
Opiskelumotivaation puute 2,0 1,7
Opiskelu ulkomailla 1,8 3,4
Oma tai l&heisen sairaus 1,6 3,6
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 1,1 1,2
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 0,9 1,4
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 0,9 1,2
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestossa 0,9 0,8
Harrastukset 0,7 0,3
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 0,4 0,9
Opintojen ohjauksen puutteet 0,2 0,5
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 0,2 0,2
Kaikki 100 100
N 449 2862

Vastaajilta kysyttiin lisaksi sitd, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat toissijaiset

syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat pro gradu -tutkielman viivastyminen, tyéskentely opintojen ohella

kokopaivaisesti ja tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti. Aallosta valmistuneet kertoivat

viivastymisen syyna olleen tyoskentely osa-aikaisesti yhteista osuutta enemman.




84

Taulukko 77. Vastavalmistuneiden toissijaiset syyt opintojen viivdstymiseen (Aalto).

Pro gradu -tutkielman viivastyminen 32,5 32,5
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 19,2 11,9
Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 11,2 12,2
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 8,8 8,4
Oma tai laheisen sairaus 6,0 47
Opiskelumotivaation puute 4.4 7,2
Perhesyyt 3,9 6,4
Opiskelu ulkomailla 3,6 3,2
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 3,4 5,0
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 2,1 1,3
Harrastukset 1,6 1,7
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 0,8 1,7
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 0,8 1,1
Opintojen ohjauksen puutteet 0,8 1,0
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 0,8 0,7
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestdssa 0,3 1,1
Kaikki 100 100
N 385 2483

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan opetusta asteikolla 1-5 (1=valttava-tyydyttava-hyva-
kiitettdva-5=erinomainen, 0O=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Aallosta
valmistuneet antoivat matalamman arvosanan kielten ja viestinnan opetukselle yhteiseen

keskiarvoon verrattuna.

Taulukko 78. Vastavalmistuneiden mielipiteet opetuksesta (Aalto).

Arvosana paaainekategorian/koulutusohjelman tms. opetukselle 4,2 4,0
Arvosana opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuudelle 4.1 4,0
Arvosana englannin kielen opetukselle 41 3,8
Arvosana digitaalisuuden hyédyntamiselle opetuksessa 3,8 3,7

Arvosana kielten ja viestinnan opetukselle 3,3 3,6
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan koulutuksessa hankittuja valmiuksia asteikolla 1-5
(1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettava-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla
eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai valmiudet omaksua uusia asioita, valmiudet
tiimitydskentelyyn, analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot sekd& toimiminen kansainvalisessa

ymparistdssa. Matalimman arvosanan sai viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella.

Taulukko 79. Vastavalmistuneiden mielipiteet koulutuksessa hankituista valmiuksista (Aalto).

Omaksua uusia asioita 4,5 4,4
Ryhmassa/timissa tyoskentely 4,4 4,4
Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot 4.4 4,2
Toimia kansainvalisessa ymparistossa 4.4 4.1
Tiedonhankinnan valmiudet 4.3 42
Paaainekategoria/koulutusohjelman tms. alue 42 4.1
Vuorovaikutusvalmiudet 4.0 4.0
Projektinhallintataidot 4,0 3,8
Esiintymisvalmiudet 3,9 3,8
Tieteelliset valmiudet 3,8 3,8
Talouden yleinen tuntemus 3,8 3,7
Tietotekniset tydelamavalmiudet 3,8 3,6
Sivuaineet/sivuopintokokonaisuudet 3,8 3,2
Valmius tarkastella asioita eettisista lahtokohdista 3,6 3,6
Urasuunnittelu- ja tydelamatietous 3,6 3,4
Yleiset johtamisvalmiudet 3,5 3,4
Neuvottelutaidot 3,4 3,4
Kestavan kehityksen osaaminen 3,4 3,4
Viestintavalmiudet vierailla kielilla 3,3 3,5
Viestintavalmiudet suomen kielella 3,2 3,6
Henkilostdjohtamis-/esimiesvalmiudet 3,1 3,1
Yrittadjavalmiudet 2,8 2,7
Viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella 1,9 2,4

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan my0s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia asteikolla
1-5 (1=taysin eri mielta, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=tdysin samaa

mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Aallosta valmistuneet antoivat
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korkeimman arvosanan vaittdmalle, jonka mukaan koulutus oli sopivan vaativaa. Matalimman

arvosanan sai vaittdma, jonka mukaan kielten opetusta oli saatavilla riittavasti.

Taulukko 80. Vastavalmistuneiden arviot koulutukseen liittyvistd vdittdmistd (Aalto).

Koulutus oli sopivan vaativaa 3,6 3,5
Arvioi kattavasti saavuttaneensa oman paaainekategorian/ohjelman tms. 3,6 3,5
osaamistavoitteet

Opinnot olivat mielenkiintoisia 3,5 3,5
Kansainvalisyys nakyi opetuksessa 3,5 3,3
Opiskeluilmapiiri oli hyva 3,5 3,6
Koulutus oli motivoivaa 34 3,3
Koulutus antoi hyvat valmiudet tydelaman tehtaviin 34 3,2
Arvioi kattavasti saavuttaneensa KTM-tutkinnon osaamistavoitteet 3,3 34
Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti 3,0 3,2

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myo6s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittdmia asteikolla

1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=taysin samaa

mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai

vaittama, ettad on tyytyvainen omaan opiskeluunsa ja matalimman se, etta opettajilta saatu palaute

auttoi opinnoissa.

Taulukko 81. Vastavalmistuneiden arviot opintoihin liittyvistd vdittédmistd (Aalto).

On tyytyvainen omaan opiskeluunsa 3,3 3,4
Koulutuksen myota kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia 3,3 3,3
Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita 3,3 3,3
Opetus oli paddosin laadukasta 3,3 3,3
On voinut hyvin yliopistossa 3,2 3,2
Oli tyytyvainen kaytdssa olleisiin opetusmenetelmiin 3,2 3,2
Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkilékunnan kanssa 3,2 3,2
Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa 2,9 2,9
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia kauppakorkeakouluun liittyvia vaittamia
asteikolla 1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta,
4=taysin samaa mielta, 0=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman
arvosanan sai se, etta tiedekunta/yksikkd kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita opetuksessa ja

matalimman se, ettd vastaaja oli tyytyvainen tarjottuihin vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksiin.

Taulukko 82. Vastavalmistuneiden arviot tiedekunnasta (Aalto).

Tiedekunta/yksikkd tms. kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita 3,4 3,2
opetuksessa

Tiedekunta/yksikkod tms. tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia 3,4 3,3
Tiedekunta/yksikkd tms. huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta 3,3 3,0
tyomarkkinoilla

Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista 3,1 3,0
Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka 3,0 2,8
koskevat vastavalmistuneiden taitoja

Tiedekunta/yksikkd tms. hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6a 29 29
Tiedekuntal/yksikkd tms. pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia 29 2,6
elinkeinoeldmaan esim. toimeksiantograduja

Oli tyytyvainen opinto-ohjelman tarjoamiin vaikutus- ja 29 29
osallistumismahdollisuuksiin

Palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopdaivatydssa olleiden kuukausittainen bruttopalkka
sisaltden luontoisedut. KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli 3600 euroa. Aallosta

valmistuneiden palkkamediaani oli korkeampi kuin yhteinen osuus.

Taulukko 83. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivdtydssd olevilla (Aalto).

Aalto
Kaikki

3200
2850

3600
3320

4350
4000

3882
3605

427
3601

Seuraavassa taulukossa on esitetty vastaajien palkkaus paatydnantajien mukaan. Kyseiset palkat
ovat kuukausittaisia bruttopalkkoja saannolliset lisat mukaan lukien. Korkeimmat mediaanipalkat

ovat yrittdjana ja ammatinharjoittajana seka yrityksessa.



Taulukko 84. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kokopdivdtydssd olevilla pddtyénantajan mukaan (Aalto).
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Yrittaja/ 3333 5000 5000 4028 9
ammatinharjoittaja

Yksityinen yritys tai laitos | 3200 3600 4400 3940 371
Jarjesto, saatio tai 3075 3300 3779 3715 11
vastaava

Valtio 2575 2979 3650 3231 16

Kunta, kuntayhtyma

Muu tyénantaja

Kunnallinen liikelaitos tai

kunnan omistama yritys

Valtion liikelaitos

Muu julkisyhteiso

Yliopisto

Seuraava taulukko esittelee kyselyhetken bruttopalkkoja paaasiallisten tyotehtavien mukaan.

Korkeimmat mediaanipalkat ovat yleishallinnollisissa, taloudellisissa ja tietojenkasittelytehtavissa.
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Taulukko 85. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kyselyhetkelld tehtdvdalueen mukaan (Aalto).

Yleishallinnolliset tehtavat | 3200 3900 5000 4161 177
Tietojenkasittely-/ ICT- 3300 3600 4258 3812 58
tehtavat
Taloudelliset yleistehtavat | 3150 3570 4000 3704 125
Markkinoinnin 3000 3450 3763 3686 68
yleistehtavat
Palvelu- ja 3000 3250 4000 3673 19
neuvontatehtavat
Henkildstohallinnolliset 3090 3220 3750 3576 20
yleistehtavat
Opetus-/tutkimustehtavat | 2500 2500 4200 3480 11
Muu tehtava 3400 3666 4300 3807 30
Logistiikka - - - - -
Sihteerin/ assistentin - - - - -
tehtavat

9.2 Hanken

9.2.1 Hankenin viisivuotisseurannan kuvaus
Vuosina 2015, 2016, 2017 Hankenista valmistui yhteensa 821 kauppatieteiden maisteria, joista 365

osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastaajien maara oli aineiston toiseksi suurin. Vastausprosentiksi

muodostui yhteensa 44,5. Vastanneista 52,9 prosenttia oli miehia ja 47,1 prosenttia naisia.

Taulukko 86. Vastaajat (Hanken).

Vastanneet (N) 365
Miehet (%) 52,9
Naiset (%) 47,1
Vastaus-% 445

Ikéa valmistuessa (keskiarvo) 27,3




9.2.2 Tyollistyminen
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85,4 prosenttia Hankenista kertoi olevansa vakituisessa kokopaivatydéssa, mikd oli hieman

korkeampi kuin yliopistojen yhteinen osuus. Yrittdjina tydskenteli 4,1 prosenttia. Maaraaikaisessa

kokopaivatydssa ja perhevapaalla tydsuhteesta olevien osuus oli 3,6 prosenttia.

Taulukko 87. Tydsuhteen luonne (Hanken).

Vakituinen kokopaivatyo 85,4 841
Itsendinen yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) 4.1 3,7
Maaraaikainen kokopaivatyd 3,6 4.8
Perhevapaa (tydsuhteesta) 3,6 3,1
Paatoiminen opiskelu 1,4 1,0
Ty6ton tydnhakija 0,5 1,2
Osa-aikatyo 0,5 0,9
Muu tilanne 0,5 0,6
Tydskentely apurahalla 0,5 0,3
Perhevapaa (ei tydsuhdetta) 0,5 0,3
Useita rinnakkaisia tyésuhteita - 0,1
Tyédllistetty/tyoharjoittelu - 0,1
Tydvoimakoulutus tai vastaava - 0,1
Tydvoiman ulkopuolella - 0,1
Kaikki 100 100
N 364 2811

Hankenista valmistuneiden vastaajien yrittajyysosuudet eivat eroa merkittavasti yliopistojen

yhteisestd osuudesta. Vastaajista 5,2 prosenttia ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai

suurimman osan siita yrittjina/freelancereina. Se on hieman korkeampi kuin yliopistojen yhteinen

OoSuus.



Taulukko 88. Yrittdjdnd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jélkeen (Hanken).
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Ei ole toiminut 79,1 83,6
Kylla, teki/tekee silloin talldin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia toita, | 11,8 9,3
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittajana/freelancerina 5,2 4,7
tehdysta tyosta

Kylld, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ 2,5 1,5
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tyésuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita 1,4 0,8
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa

Kaikki 100 100
N 364 2812

Hankenista valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tyoskennelleet paaasiassa yrityksissa. 57,9

prosenttia ilmoitti paatyonantajansa olevan suuri yritys ja 28,9 prosenttia pieni tai keskisuuri yritys.

Hankenin osuus on molemmissa edella mainituissa yliopistojen yhteistd osuutta korkeampi.

Vastaavasti valtio, yliopisto tai kunnat ovat tydllistaneet Hankenista valmistuneita harvemmin. Sama

trendi ndhdaan jarjestoihin, saatidihin, seurakuntiin tai ammattikorkeakouluihin tyollistyneissa.

Taulukko 89. Pddtyénantaja (Hanken).

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 57,9 55,2
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tydntekijaa) 28,9 24,2
Oma yritys/tyollistaa itse itsensa 4,7 4,5
Valtio 3,3 6,4
Yliopisto 1,9 3,0
Kunta tai kuntayhtyma 1,7 3,5
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 1,4 1,9
Muu paatyonantaja 0,3 0,6
Ammattikorkeakoulu - 0,7
Kaikki 100 100
N 363 2776

Hankenista valmistuneet kuvailivat tyotehtavien luonteeksi yliopistojen yhteistd osuutta enemman

konsultoinnin, koulutuksen, rahoituksen, taloushallinnon, markkinoinnin,

myynnin, toimiston,
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lainopillisen tydn, asiakas- ja potilastydn, opetuksen tai kasvatuksen ja kirkollisen tydn tehtavat.

Eniten Hankenista valmistuneet tyollistyivat rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin, markkinointiin

ja myyntiin tai konsultointiin ja koulutukseen.

Taulukko 90. Pédasiallinen tydtehtdvin luonne kyselyhetkellé (Hanken).

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 21,9 21,0
Markkinointi ja myynti 18,9 13,2
Konsultointi tai koulutus 15,0 13,2
Johto- ja esihenkildtehtavat 12,5 15,8
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 11,7 17,6
Toimistotehtavat 4.4 3,0
Lainopillinen tyo 4.4 2,3
Muu tyon luonne 4,2 5,7
Asiakastyd/potilastyd 3,1 2,5
Tutkimus 1,7 2,7
Opetus tai kasvatus 1,4 1,2
Viestinta- ja mediaty® 0,6 1,6
Kirkollinen tyd 0,3 0,1
Taiteellinen tyd - 0,1
Kaikki 100 100
N 360 2770

Hankenista valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisadt) mediaani ja

ylakvartiili olivat samalla tasolla kuin yliopistojen yhteinen osuus. Alakvartiili ja keskiarvo olivat

kyselyhetkelld yliopistojen yhteistd osuutta korkeammat. Hankenin vastaajien palkkamediaani

vuonna 2020, 2021 ja 2022 oli 4900 euroa.

Taulukko 91. Bruttopalkka kuukaudessa sddnnélliset lisdt mukaan lukien kyselyvuoden syksylld kokopdivétydssé olevilla (Hanken).

Hanken 4100 4900

6000

5693

331

Kaikki 4020 4900

6000

5351

2543

51,4 prosenttia Hankenista valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkellda tyéskentelevansa

Helsingissa. Vaasassa tyoskenteli 6,9 prosenttia ja Espoossa 5,3 prosenttia. Ulkomailla ja muissa

maakunnissa tydskenteli loput eli 36,4 prosenttia vastaajista.




Taulukko 92. Tydpaikan sijainti kyselyhetkellé (Hanken).
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Helsinki 51,4
Vaasa 6,9
Espoo 5,3
Muut 36,4
Kaikki 100
N 360

51,4 prosenttia Hankenin vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman ty6nantajan

palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien. 37,2 prosenttia Hankenin vastaajista oli useita

eri tydnantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tydskentelya apurahalla ilman suurempia

katkoksia. Hankenin vastaajat ovat olleet yhteistd osuutta enemman yhtajaksoisesti saman tai

useamman tydnantajan palveluksessa tai yrittajana valmistumisesta lahtien.

Taulukko 93. Tyburan kokonaisuutta kuvaa parhaiten (Hanken).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai 51,4 48,1
yrittajana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 37,2 38,9
tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia ty6nantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, opiskelua 7,8 8,1
tai tyottdomyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia sisaltava

tyéuran alku

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 1,4 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Tyottomyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka 0,3 0,6
keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Jokin muu 2,0 3,6
Kaikki 100 100
N 358 2810

9.2.3 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydelaman vaatimuksiin

Hankenista valmistuneista vastaajista 86,2 prosenttia oli vahintdan hieman samaa mielta siita, etta

on kyky hyoédyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tydssa.
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Taulukko 94. Pystyn hyddyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyésséni hyvin (Hanken).

Taysin samaa mielta 17,7 16,7
Samaa mielta 36,5 34,9
Hieman samaa mielta 32,0 34,0
Hieman eri mielta 8,0 8,6
Eri mielta 5,2 4.8
Taysin eri mielta 0,6 1,0
Kaikki 100 100
N 362 2785

84,0 prosenttia Aalto-yliopiston vastaajista oli vahintddn hieman samaa mieltd, kun kysyttiin
mielipidettd vaitteeseen, ettd tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin
samaa mielta vaitteen kanssa oli 29,3 prosenttia vastaajista, mikd on matalampi kuin yliopistojen
yhteinen osuus. Hankenin vastaajat olivat myds yliopistojen yhteiseen osuuteen verrattaessa

enemman hieman eri mielta ja eri mielta vaitteen kanssa.

Taulukko 95. Tyé vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (Hanken).

Taysin samaa mieltd 29,3 33,1
Samaa mielta 38,7 38,0
Hieman samaa mielta 16,0 16,0
Hieman eri mielta 9.1 6,8
Eri mielta 5,2 4.2
Taysin eri mielta 1,7 1,8
Kaikki 100 100
N 362 2778

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman
tyon vastaanottamiselle. Hankenin osalta tarkeimmaksi syyksi nousi tydon mielenkiintoisuus. Toiseksi

tarkeimmaksi syyksi nousi se, etta ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota.



Taulukko 96. Téirkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (Hanken).
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Tyd on mielenkiintoisempaa 25,6 241
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa ty6ta 18,4 15,2
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 17,6 14,1
Muu syy tyon vastaanottamiseen 14,4 14,7
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 12,0 17,2
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 9,6 12,0
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 2,4 2,7

Kaikki 100 100
N 125 866

Vastaajilta kysyttiin myos 27:8a8 valmiiksi annettua tydeldmavalmiuden kuvausta ja niiden merkitysta

heidan nykyisissa tdissdan asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittdin tarkea). Hankenin vastaajat

arvioivat listan karkeen vyhteisty6taidot, kyvyn oppia ja omaksua uutta seka analyyttiset,

systemaattisen ajattelun taidot. Vahiten tarkednd nahtiin muiden kielten viestinnan merkitys,

yrittajyystaidot ja tieteiden- tai taiteidenvalisyys ja moniammatillisissa ryhmissa toimiminen.



96

Yhteistyétaitojen merkitys nykyisessa tydssa I 55
Kyky oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tyossa I 55
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys nykyisessa tysssa [N 5
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tyossa I 50
ltseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa tyéssa I 54
Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tydssa [ 53
Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tysssa I, 53
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tydssa [ 52
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessé tyossa  [INIEG -2
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyéssa [N 5.0
Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 4.8
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen merkitys nykyisessa tyéssa [N 4-8
Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa _4'7
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys nykyisessa tydssa [N 4-6
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen merkitys nykyisessa tyossa _4'5
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tydssa NG, 4.5
Suomen kielen viestintétaitojen merkitys nykyisessa tydssa I 43
Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa I 43
Opinnoista saadun kaytdnnén osaamisen merkitys nykyisessé tyossa I 43
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa tyossa _ 4.1
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyéssa [N 4.0
Esihenkilo- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tydssa _ 4.0
Lainsaadannén tuntemuksen merkitys nykyisessa tydssa [N 3.9
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tydssa [N 3-9
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen merkitys nykyisessa tyossa I 3.7
Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tydssa [N 33
Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisesséa tydssa I 2.0

0 2 4
Keskiarvo

Kuva 25. Tydeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tydssd (Hanken).

Hankenin vastaajilta kysyttiin myds tyéelamavalmiuksissa kehittymista. Eniten vastaajat arvioivat

kehittyneensd englannin kielen viestintataidoissa, kyvyssd oppia ja omaksua uutta seka



analyyttisessa, systemaattisessa ajattelussa. Vahiten vastaajat kertoivat

kielten viestinnassa.

Englannin kielen viestinnan kehittyminen yliopistossa

Kyky oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen yliopistossa
Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa

Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
ltseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa

Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa
Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa

Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa
Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa
Lainsaadanndn tuntemuksen kehittyminen yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun kaytannén osaamisen kehittyminen yliopistossa
Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa

Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Yrittajyystaitojen kehittyminen yliopistossa

Esihenkil6- tai johtamistaitojen kehittyminen yliopistossa

Muiden kielten viestinnan kehittyminen yliopistossa

Kuva 26. Tyéeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (Hanken).
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kehittyneensd muiden

Keskiarvo
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Vastaajien tuloksia arvioitiin myds vertaamalla yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydeldaméassa
vaadittujen tietojen ja taitojen valistd suhdetta. Suurimmat erot Hankenin vastaajien tuloksissa
I6ytyivat neuvottelutaidoissa, stressinsietokyvyssd seka esihenkild- tai johtamistaidoissa.
Matalimmat tulokset 16ytyvat puolestaan opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa, ruotsin
kielen viestintataidoissa sekd muiden kielen viestintataidoissa. Naiden taitojen koetaan siis

kehittyneen Hankenista valmistuneilla opintojen myéta enemman kuin niita tydelamassa vaaditaan.

Neuvottelutaidot -

el

b
[
w

Stressinsietokyky -

Esihenkild- ja johtamistaidot -

Organisointi- ja koordinointitaidot -

Projektinhallintataidot - _1.0
Suomen Kielen viestintataidot - _0.9
Itseohjautuvuusfoma-alaitteisuus - _0.8
Tieto- ja viestintatekniikan taidot - _G.B
Yhteistytaidot - _u.'r
Kyky oppia ja omaksua uutta - _n.a
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot - s
Analyyttiset, systemaattiset ajattelun taidot - _H.S
Englannin kielen viestinnén merkitys - _ﬂ-S
Esiintymistaidot - s
Tiedonhankintataidot - s
Tieteiden- ta taiteidenvélisyys/moniammatilisissa ryhmissé toimiminen - s
Lains&adannén tuntemuksen merkitys - _0.4
Yrittajyystaidot - s
Verkostaitumistaidot - e
Monikulttuurlympéristéssé toimimisen taidot - e
Ruotsin kielen viestintataidot - _
Muiden Kielten viestinnén merkitys - _
Teoreettinen csaaminen - _
-0.75 -0.50 -0.25 0.00 0.25 0.50 0.75 1.00 125

Kuva 27. Tyéeldmdssd vaaditut lisétaidot opiskelun jdlkeen (Hanken).

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijdiden koettuja vaikutuksia tydllistymiseen
valmistumisen jalkeen. Hankenin vastaajat painottivat yliopistojen yhteista osuutta enemman muuta
tydkokemusta, kansainvalista kokemusta, kontakteja tai suhdeverkostoja, harjoittelua, muita opintoja

tai koulutusta, jarjestdtyota tai harrastuksia, aktiivisuutta ja profiloitumista sosiaalisessa mediassa.



Taulukko 97. Eri tekijoiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jéilkeen (Hanken).
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Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,0 5,0
Muu tyékokemus 4.8 4.7
Tutkinnon aineyhdistelma 4,0 4.1
Muu tekija 3,9 3,9
Kansainvalinen kokemus 3,9 3,3
Kontaktit/suhdeverkostot 3,8 3,6
Harjoittelu 3,3 2,8
Muut opinnot tai koulutus 3,2 3,0
Jarjestotyo tai harrastukset 2,7 2,4
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,6 2,3

Hankenin vastaajat ovat tyytyvaisempia tutkintoon, jos sen tulosta verrataan yliopistojen yhteiseen

keskiarvoon. Hankenin vastaajat myos kokevat tydnantajien arvostavan tutkintoa korkealle. Myos

loput nelja mittaria ovat Hankenin vastaajien osalta yliopistojen yhteista osuutta korkeammin

arvostettuja.

Taulukko 98. Tyytyvdisyys tutkintoon (Hanken).

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 52 5,1
Suosittelisi koulutusta muille 5,2 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan valmistumisvuonna suoritettuun 5,1 4.9
tutkintoon tyduran kannalta

Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelamaan 4.4 4.3
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4,5 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 4,0 3,6

9.2.4 Hankenin vastavalmistuneiden seurannan kuvaus

Vuosina 2020, 2021, 2022 Hankenista valmistui yhteensa 929 kauppatieteiden maisteria, joista 882

osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastaajien maara oli aineiston toiseksi suurin. Vastausprosentiksi

muodostui yhteensa 94,9. Vastanneista 53,4 prosenttia oli miehia ja 46,6 prosenttia naisia.



Taulukko 99. Vastavalmistuneiden vastaajat (Hanken).
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Vastanneet (N) 882
Miehet (%) 53,4
Naiset (%) 46,6
Vastaus-% 94,9
Ika valmistuessa (keskiarvo) 27,4

9.2.5 Vastavalmistuneiden tydllistyminen

Vastavalmistuneista 88,1 prosenttia tydskentelee yksityisessa yrityksessa tai laitoksessa, mika ol

korkeampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Hankenista valmistuneet vastaajat tyoskentelevat myos

muulla tyénantajalla yhteistd osuutta enemman.

Taulukko 100. Vastavalmistuneiden tyénantaja (Hanken).

Yksityinen yritys tai laitos 88,1 82,5
Yrittadja/ ammatinharjoittaja 2,6 3,2
Valtio 2,0 4.4
Jarjesto, saatio tai vastaava 1,6 1,9
Yliopisto 1,6 1,9
Muu ty6nantaja 1,1 0,7
Valtion liikelaitos 1,0 1,3
Kunta, kuntayhtyma 0,9 1,6
Muu julkisyhteisd 0,9 1,2
Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys 0,3 1,4
Kaikki 100 100
N 696 4066

Hankenista vastavalmistuneista vastaajista 62,7 prosenttia ilmoitti kyselyhetkella tyéskentelevansa

Helsingissa. Vaasassa tydskenteli 11,5 prosenttia ja ulkomailla 9,9 prosenttia. Muissa maakunnissa

tydskenteli loput eli 15,9 prosenttia vastaajista.



Taulukko 101. Vastavalmistuneiden tydpaikan sijainti kyselyhetkelld (Hanken).
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Helsinki 62,7
Vaasa 11,5
Ulkomaat 9,9

Muut 15,9
Kaikki 100
N 659

Vastavalmistuneista 51,1 prosenttia tyoskentelee toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa

valmistumishetkella, mikd on yhteista osuutta vahemman. Vastavalmistuneista 14,9 prosenttia

hakee toita. Maaraaikaisessa kokopaivatyossa on 16,8 prosenttia vastaajista. Paatoimisena

yrittajana tydskentelee 1,0 prosenttia.

Taulukko 102. Vastavalmistuneiden tyétilanne (Hanken).

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivatyd 51,1 54,8
Maaraaikainen kokopaivatyo 16,8 171
Hakee toita 14,9 13,9
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyo 53 3,3
Maaraaikainen osapaivatyo 4,3 2,6
Muu tydtilanne 3,5 2,8
Osa-aikainen yrittaja/ t:mi/ osakas yrityksessa 1,5 1,3
Paatoiminen yrittaja 1,0 2,0
Jatkaa opiskelua 1,0 1,4
Vanhempainloma tai hoitovapaa 0,5 0,8
Varusmies-/ siviilipalvelu - 0,1
Kaikki 100 100
N 861 4931

Vastavalmistuneista 76,4 prosenttia on tyytyvainen tyotilanteeseen, mika

vahemman.

on yhteistd osuutta
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Taulukko 103. Vastavalmistuneiden tyytyvdisyys tyétilanteeseen (Hanken).

Kylla 76,4 77,7
En 23,6 22,3
Kaikki 100 100

N 851 4883

Vastaajilta kysyttiin myds syyta, miksi ei nyt ole tyopaikkaa vield, ja mika on tarkein syy siihen.
Vastaajista 23,8 prosenttia kertoi, ettéd ei ole vield hakenut téitd. Tdma on vdhemman yhteiseen
osuuteen verrattuna. Seuraavaksi tarkeimmat syyt olivat yleinen tydmarkkinatilanne ja muu syy
tyopaikan puuttumiseen.

Taulukko 104. Vastavalmistuneiden tdrkein syy, miksi ei ole typaikkaa (Hanken).

Ei ole vield hakenut toita 23,8 25,9
Tydmarkkinatilanne yleisesti 23,3 19,2
Muu syy tydpaikan puuttumiseen 21,8 18,7
Tydkokemuksen puute 1,7 16,1
Ei tieda 10,2 10,5
Tydelamassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus 5,8 5,2
Oman alueen tydtilanne 1,9 4.0
Tutkinnon sisaltd 1,5 0,4
Kaikki 100 100
N 206 1084

Vastavalmistuneista 80,2 prosenttia kertoi, ettd tydtehtédvat vastaavat hyvin tai melko hyvin
koulutusta. Hyvaksi koettu vastaavuus oli matalampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Vastaajista 18,6

kertoi, etta tydtehtavat vastaavat heikosti tai ei lainkaan koulutusta.



Taulukko 105. Vastavalmistuneiden tyétehtdvdn vastaavuus koulutukseen (Hanken).
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Hyvin 38,1 43,1
Melko hyvin 421 40,3
Heikosti 14,7 12,3
Ei lainkaan 3,9 3,2
Ei osaa sanoa 1.1 1,0
Kaikki 100 100
N 700 4051

Vastavalmistuneista 24,5 prosenttia kertoi, ettd oli saanut tydpaikan yrityksen kotisivujen kautta.

Seuraavaksi tarkeimmat tavat saada tyopaikka oli tydskentely samassa organisaatiossa opintojen

aikana ja pro gradu -tutkielman teko tyonantajalle.

Taulukko 106. Vastavalmistuneiden ty6paikan saanti (Hanken).

Yrityksen kotisivujen kautta 24,5 26,4
Tydskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana 10,9 9,5
Teki pro gradu -tutkielman nykyiselle tydnantajalleni 8,2 10,3
Otti oma-aloitteisesti yhteytta tydnantajiin 55 4.6
Sai tydpaikan muuta kautta 45 41
Tydskentelee omassa yrityksessa 3,0 3,2
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta 29 21
Henkilokohtaisten suhteiden avulla 2,0 1,4
Henkildstdépalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta 1,7 3,4
Tarjottiin tyota 1,4 2,3
Vastasi lehti-ilmoitukseen 1,2 1,5
Tyovoimatoimiston valityksella - 0,4
Yliopiston/ professorin valityksella - 0,3
Muu 34,2 30,5
Kaikki 100 100
N 691 4024
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Vastavalmistuneista 33,3 prosenttia kertoi tyoskentelevansa taloudellisissa vyleistehtavissa.
Seuraavaksi yleisimmat olivat yleishallinnolliset ja markkinoinnin tehtavat. Hankenista valmistuneet
tydskentelivat yleishallinnollisissa, taloudellisissa, logistiikan, palvelun ja neuvonnan tai sihteerin tai

assistentin tehtavissa yhteista osuutta enemman.

Taulukko 107. Vastavalmistuneiden tehtdvdalue (Hanken).

Taloudelliset yleistehtavat 33,3 30,7
Yleishallinnolliset tehtavat 24,3 23,0
Markkinoinnin yleistehtavat 13,9 14,3
Palvelu- ja neuvontatehtavat 7,5 4.7
Logistiikka 5,4 4.8
Muu tehtava 5,1 7,1
Henkilostohallinnolliset yleistehtavat 4.5 52
Tietojenkasittely-/ ICT-tehtavat 2,9 7,3
Sihteerin/ assistentin tehtavat 2,3 1,4
Opetus-/ tutkimustehtavat 0,9 1,6
Kaikki 100 100
N 691 4053

9.2.6 Vastavalmistuneiden mielipiteet opinnoista

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja ensisijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.
Vastaaijista 29,6 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan tietyn paaainekategorian tai koulutus-
tai maisteriohjelman mukaan. Seuraavaksi tarkeimmat kriteerit olivat yksikdbn maine ja laajat
opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara. Hankenista valmistuneet valitsivat ensisijaisesti
opiskelupaikkansa maineen, laajojen opiskelumahdollisuuksien tai valinnanvaran ja opetuskielen

takia yhteiseen osuuteen verrattuna.



Taulukko 108. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta ensisijaisesti (Hanken).
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Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 29,6 30,6
Yksikon maine 27,0 17,1
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 17,0 7,0
Yksikon sijaintipaikkakunta 13,1 21,0
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 6,1 15,1
Opetuskieli 2,5 1,0
Muu syy opiskelupaikan valintaan 2,3 3,2
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 1,9 4,0
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista 0,5 0,9
Kaikki 100 100
N 825 4758

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milla perusteella vastaaja toissijaisesti valitsi

opiskelupaikkansa.

Vastaajista 28,3 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan yksikbn maineen mukaan.

Seuraavaksi tarkeimmat kriteerit olivat yksikon sijaintipaikkakunta ja tietty paaainekategoria tai

koulutus- tai maisteriohjelma. Hankenista valmistuneet valitsivat toissijaisesti opiskelupaikkansa

maineen, opetuskielen ja tiedonsaannin takia yhteiseen osuuteen verrattuna.

Taulukko 109. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta toissijaisesti (Hanken).

Yksikdn maine 28,3 21,1
Yksikon sijaintipaikkakunta 20,8 21,6
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 12,1 14,5
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 11,6 16,9
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 8,8 9,5
Opetuskieli 7.5 3,6
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 6,0 9,1
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikoista 2,6 2,0
Muu syy opiskelupaikan valintaan 24 1,8
Kaikki 100 100
N 803 4542
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Vastavalmistuneista 74,3 prosenttia kertoi, ettd ei aio hakeutua tohtoriopintoihin. Hankenista

vastavalmistuneet aikovat hakeutua tohtoriopintoihin yhteista osuutta hieman vahemman.

Taulukko 110. Vastavalmistuneiden halu hakeutua tohtoriopintoihin (Hanken).

En 74,3 69,6
Mahdollisesti 22,5 26,9
Kylla 3,2 3,4
Kaikki 100 100
N 852 4888

Vastaajilta kysyttiin myos yleisintéd paaainekategoriaa. Seuraava kuva kertoo, ettd vastaajista 28,9
prosenttia opiskeli padainekategoriana rahoitusta. Toiseksi suosituin paaainekategoria ol

markkinointi ja kolmanneksi johtaminen.

Taulukko 111. Vastavalmistuneiden yleisin pddainekategoria (Hanken).

Rahoitus 28,9 14,2
Markkinointi 19,7 10,6
Johtaminen 19,4 19,2
Laskentatoimi 16,7 16,0
Yrittajyys 6,1 1,6
Yritysjuridiikka 55 57
Taloustiede 3,6 5,7
Laskentatoimi ja rahoitus - 5,6
Tietojarjestelmatiede - 4.7
Supply Management (MSM) - 2,2
Business Analytics (MBAN) - 2,0
Information and Service Management - 3,0
Kv. liiketoiminta - 9,5
Kaikki 100 100
N 831 3438
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Vastavalmistuneilta kysyttiin, viivastyivatkd opinnot suhteessa tavoiteaikaan (2 vuotta). Vastaajista
50,2 prosenttia kertoi opintojen viivastyneen. Hankenista valmistuneet kertoivat opintojen

viivastyneen merkittdvasti yhteista osuutta vahemman.

Taulukko 112. Vastavalmistuneiden opintojen viivéistyminen (Hanken).

Kylla 50,2 59,8
Ei 49,8 40,2
Kaikki 100 100

N 856 4901

Vastaaijilta kysyttiin lisaksi sita, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat ensisijaiset
syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti, tydskentely
opintojen ohella osa-aikaisesti ja pro gradu -tutkielman viivastyminen. Hankenista valmistuneet
kertoivat viivastymisen syyna olleen tyéskentely opintojen ohella osa-aikaisesti, koronapandemian,
opetusjarjestelyt, opiskelut muualla ja varusmiespalvelun, harrastukset, aktiivisen toiminnan yo-

kunnassa tai ainejarjestdssa tai vanhempainloman yhteista osuutta enemman.
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Taulukko 113. Vastavalmistuneiden ensisijaiset syyt opintojen viivdstymiseen (Hanken).

Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 50,6 52,7
Pro gradu -tutkielman viivastyminen 13,8 15,3
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 11,6 9,4
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 7,0 5,1
Oma tai laheisen sairaus 3,6 3,6
Opiskelu ulkomailla 1,9 3,4
Perhesyyt 1,7 2,3
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 1,7 1,4
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 1,7 0,9
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 1,5 1,2
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestossa 1,5 0,8
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 1,2 1,2
Opiskelumotivaation puute 1,0 1,7
Harrastukset 0,7 0,3
Opintojen ohjauksen puutteet 0,2 0,5
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 0,2 0,2
Kaikki 100 100
N 413 2862

Vastaajilta kysyttiin lisaksi sitd, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat toissijaiset
syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat pro gradu -tutkielman viivastyminen, tyéskentely opintojen ohella
osa-aikaisesti ja opiskelumotivaation puute. Hankenista valmistuneet kertoivat viivastymisen syyna
olleen tybskentelyn opintojen ohella osa-aikaisesti, koronapandemian, opiskelumotivaation
puutteen, opetusjarjestelyt, varusmiespalveluksen tai vanhempainloman tai opiskelun jossakin
muussa oppilaitoksessa tai aktiivisen toiminnan yo-kunnassa tai ainejarjestossa ja opinto-ohjauksen

puutteet yhteista osuutta enemman.



Taulukko 114. Vastavalmistuneiden toissijaiset syyt opintojen viivéstymiseen (Hanken).
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Pro gradu -tutkielman viivastyminen 25,6 32,5
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 13,5 11,9
Opiskelumotivaation puute 12,7 7,2
Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 10,4 12,2
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 9,6 8,4
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 7,0 5,0
Perhesyyt 45 6,4
Oma tai l&heisen sairaus 2,8 4,7
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestdossa 2,8 1,1
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 2,3 1,3
Opiskelu ulkomailla 2,0 3,2
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 2,0 1,7
Opintojen ohjauksen puutteet 2,0 1,0
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 1,4 1,1
Harrastukset 1,1 1,7
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 0,3 0,7
Kaikki 100 100
N 355 2483

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan opetusta asteikolla 1-5 (1=valttava-tyydyttava-hyva-

kiitettdva-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Hankenista

valmistuneet antoivat matalamman arvosanan opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuudelle

yhteiseen keskiarvoon verrattuna.

Taulukko 115. Vastavalmistuneiden mielipiteet opetuksesta (Hanken).

Arvosana englannin kielen opetukselle 4,3 3,8
Arvosana kielten ja viestinnan opetukselle 4.1 3,6
Arvosana paaainekategorian/koulutusohjelman tms. opetukselle 4,0 4,0
Arvosana opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuudelle 3,9 4,0
Arvosana digitaalisuuden hyédyntamiselle opetuksessa 3,8 3,7
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan koulutuksessa hankittuja valmiuksia asteikolla 1-5
(1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettava-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla
eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai valmiudet omaksua uusia asioita, valmiudet
tiimitydskentelyyn, analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot sekd toimiminen kansainvalisessa

ymparistdssa. Matalimman arvosanan sai viestintdvalmiudet yrittajavalmiudet.

Taulukko 116. Vastavalmistuneiden mielipiteet koulutuksessa hankituista valmiuksista (Hanken).

Ryhmassa/timissa tyoskentely 4,2 4,4
Omaksua uusia asioita 4,2 4,4
Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot 4,2 4,2
Toimia kansainvalisessa ymparistossa 42 4.1
Tiedonhankinnan valmiudet 4.1 42
Paaainekategoria/koulutusohjelman tms. alue 4.1 4.1
Tieteelliset valmiudet 3,9 3,8
Vuorovaikutusvalmiudet 3,8 4,0
Esiintymisvalmiudet 3,8 3,8
Talouden yleinen tuntemus 3,8 3,7
Kestavan kehityksen osaaminen 3,7 34
Projektinhallintataidot 3,6 3,8
Valmius tarkastella asioita eettisista lahtokohdista 3,6 3,6
Viestintavalmiudet vierailla kielilla 3,6 3,5
Viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella 3,4 2,4
Tietotekniset tydelamavalmiudet 3,3 3,6
Neuvottelutaidot 3,3 3,4
Urasuunnittelu- ja tydelamatietous 3,3 3,4
Yleiset johtamisvalmiudet 3,2 3,4
Sivuaineet/sivuopintokokonaisuudet 3,0 3,2
Viestintavalmiudet suomen kielella 29 3,6
Henkildstdjohtamis-/esimiesvalmiudet 29 3,1
Yrittadjavalmiudet 2,7 2,7

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan my0s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia asteikolla
1-5 (1=taysin eri mielta, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=tdysin samaa

mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Hankenista valmistuneet antoivat
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korkeimman arvosanan vaittdmalle, jonka mukaan koulutus oli sopivan vaativaa. Matalimman

arvosanan sai vaittdma, jonka mukaan koulutus antoi hyvat valmiudet tydelaman tehtaviin.

Taulukko 117. Vastavalmistuneiden arviot koulutukseen liittyvisté vdittdmistd (Hanken).

Koulutus oli sopivan vaativaa 3,5 3,5
Arvioi kattavasti saavuttaneensa oman paaainekategorian/ohjelman tms. 3,5 3,5
osaamistavoitteet

Kansainvalisyys nakyi opetuksessa 3,5 3,3
Opiskeluilmapiiri oli hyva 3,5 3,6
Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti 3,5 3,2
Opinnot olivat mielenkiintoisia 34 3,5
Koulutus oli motivoivaa 3,3 3,3
Arvioi kattavasti saavuttaneensa KTM-tutkinnon osaamistavoitteet 3,3 34
Koulutus antoi hyvat valmiudet tydeldman tehtaviin 3,2 3,2

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myo6s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittdmia asteikolla

1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=taysin samaa

mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilld eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai

vaittdma, ettd on tyytyvainen omaan opiskeluunsa ja on voinut hyvin yliopistossa ja matalimman se,

ettd opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa.

Taulukko 118. Vastavalmistuneiden arviot opintoihin liittyvistéd vdittémistd (Hanken).

On tyytyvainen omaan opiskeluunsa 3,4 3,4
On voinut hyvin yliopistossa 3,4 3,2
Koulutuksen myota kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia 3,3 3,3
Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita 3,3 3,3
Opetus oli padaosin laadukasta 3,3 3,3
Oli tyytyvainen kaytdssa olleisiin opetusmenetelmiin 3,2 3,2
Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkilékunnan kanssa 3,2 3,2
Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa 2,9 2,9
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia kauppakorkeakouluun liittyvia vaittamia
asteikolla 1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta,
4=taysin samaa mielta, O=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman
arvosanan sai se, ettd tiedekunta/yksikké tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia.
Matalimman arvosanan sai se, ettd tiedekunta/yksikkd pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia

elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja.

Taulukko 119. Vastavalmistuneiden arviot tiedekunnasta (Hanken).

Tiedekunta/yksikkod tms. tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia 3,6 3,3
Tiedekuntal/yksikkd tms. kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita 3,3 3,2
opetuksessa

Tiedekunta/yksikkd tms. huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta 3,3 3,0
tyomarkkinoilla

Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista 3,0 3,0
Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka 2,9 2,8

koskevat vastavalmistuneiden taitoja

Tiedekuntal/yksikkd tms. hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6a 2,8 2,9

Oli tyytyvainen opinto-ohjelman tarjoamiin vaikutus- ja 2,8 29

osallistumismahdollisuuksiin

Tiedekuntal/yksikkd tms. pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia 2,6 2,6

elinkeinoeldmaan esim. toimeksiantograduja

Palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopdaivatydssa olleiden kuukausittainen bruttopalkka
sisaltden luontoisedut. KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli 3300 euroa.

Hankenista valmistuneiden palkkamediaani oli hieman matalampi kuin yhteinen osuus.

Taulukko 120. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivétyéssd olevilla (Hanken).

Hanken 2800 3300 4000 3752 525
Kaikki 2850 3320 4000 3605 3601

Seuraavassa taulukossa on esitetty vastaajien palkkaus paatydnantajien mukaan. Kyseiset palkat

ovat kuukausittaisia bruttopalkkoja saannolliset lisat mukaan lukien. Korkeimmat mediaanipalkat
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ovat yksityisessa yrityksessa tai laitoksessa. Matalimmat palkkatasot ovat yliopistoissa ja kunnissa

seka kuntayhtymissa.

Taulukko 121. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kokopdivétydssd olevilla pédtyénantajan mukaan (Hanken).

Yksityinen yritys tai laitos | 2800 3350 4000 3744 613
Jarjesto, saatio tai 2675 3250 3763 3188 1
vastaava

Valtio 2307 3175 4538 3566 14
Valtion liikelaitos 2650 3150 3575 3125 7
Muu julkisyhteiso 2300 3060 3590 2830 6
Yrittaja/ 3000 3000 4250 7143 18
ammatinharjoittaja

Muu tyénantaja 2590 3000 3000 3142 8
Kunta, kuntayhtyma 2400 2607 3600 2981 6
Yliopisto 2443 2600 2700 2562 11

Seuraava taulukko esittelee kyselyhetken bruttopalkkoja paaasiallisten tydtehtavien mukaan.
Korkeimmat mediaanipalkat ovat yleishallinnollisissa tehtavissd. Vaihtoehto opetus- tai
tutkimustehtavat sai aineistossa kuusi vastausta, mika on syyta huomioida mediaania tulkittaessa.

Matalimmat bruttopalkat ovat puolestaan sihteerin tai assistentin tehtavissa.



Taulukko 122. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kyselyhetkelld tehtédvdalueen mukaan (Hanken).
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tehtavat

Yleishallinnolliset tehtavat | 3200 3950 5000 4500 168
Tietojenkasittely-/ ICT- 3200 3500 3800 3568 20
tehtavat

Muu tehtava 2700 3370 3950 4390 35
Taloudelliset yleistehtavat | 2894 3300 3750 3502 230
Henkildstohallinnolliset 2680 3300 3500 3351 31
yleistehtavat

Markkinoinnin 2713 3150 3900 3602 96
yleistehtavat

Logistiikka 2538 3100 3650 3397 37
Opetus-/tutkimustehtavat | 2522 2950 3375 2947 6
Palvelu- ja 2325 2720 3100 2962 52
neuvontatehtavat

Sihteerin/ assistentin 2600 2650 3200 2911.9 16

9.3 Ita-Suomen yliopisto

9.3.1 Itd-Suomen yliopiston viisivuotisseurannan kuvaus

Vuosina 2015, 2016, 2017 Itd&-Suomen yliopistosta valmistui yhteensa 387 kauppatieteiden

maisteria, joista 157 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastaajien maara oli aineiston toiseksi pienin.

Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 40,6. Vastanneista 46,5 prosenttia oli miehid ja 53,5

prosenttia naisia.

Taulukko 123. Vastaajat (UEF).

Vastanneet (N) 157
Miehet (%) 46,5
Naiset (%) 53,5
Vastaus-% 40,6
Ikéa valmistuessa (keskiarvo) 30,8
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9.3.2 Tyollistyminen

82,1 prosenttia Ita-Suomen yliopistosta kertoi olevansa vakituisessa kokopaivaty6ssa, mika oli
hieman matalampi kuin yliopistojen yhteinen osuus. Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien
osuus oli 5,8 prosenttia. Yrittdjina tydskenteli 3,2 prosenttia. Sama osuus oli myds perhevapaalla

tydsuhteesta.

Taulukko 124. Tyésuhteen luonne (UEF).

Vakituinen kokopaivatyd 82,1 84,1
Maaraaikainen kokopaivatyo 5,8 4.8
Itsendinen yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) | 3,2 3,7
Perhevapaa (tyosuhteesta) 3,2 3.1
Osa-aikatyd 2,6 0,9
Muu tilanne 1,3 0,6
Ty6tdn tydnhakija 0,6 1,2
Paatoiminen opiskelu 0,6 1,0
Useita rinnakkaisia tydsuhteita 0,6 0,1
Tydskentely apurahalla - 0,3
Perhevapaa (ei tydsuhdetta) - 0,3
Tyédllistetty/tyoharjoittelu - 0,1
Tydvoimakoulutus tai vastaava - 0,1
Tydvoiman ulkopuolella - 0,1
Kaikki 100 100
N 156 2811

[ta-Suomen yliopistosta valmistuneiden vastaajien yrittdjyysosuudet eivat eroa merkittavasti
yliopistojen yhteisesta osuudesta. Vastaajista 4,5 prosenttia ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa
tai suurimman osan siita yrittajina/freelancereina. Se on hieman matalampi kuin yliopistojen yhteinen

OoSsuus.
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Ei ole toiminut 81,9 83,6
Kylla, teki/tekee silloin talloin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia toita, 11,0 9,3
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittajana/freelancerina 4.5 4.7
tehdysta tyosta

Kylld, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ 1,3 1,5
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tyésuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita 1,3 0,8
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa

Kaikki 100 100
N 155 2812

Ita-Suomen yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tyoskennelleet paaasiassa

yrityksissa. 49,7 prosenttia ilmoitti paatyonantajansa olevan suuri yritys ja 23,9 prosenttia pieni tai

keskisuuri yritys. 1t&-Suomen yliopiston osuus on molemmissa edelld mainituissa yliopistojen

yhteistd osuutta matalampi. Vastaavasti kunnat, kuntayhtymat ja ammattikorkeakoulut ovat

tyollistaneet I1ta-Suomen yliopistosta valmistuneita yhteistd osuutta useammin.

Taulukko 126. Pddtyonantaja (UEF).

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 49,7 55,2
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tyontekijaa) 23,9 24,2
Valtio 11,0 6,4
Oma yritys/tyollistaa itse itsensa 4,5 4,5
Kunta tai kuntayhtyma 3,9 3,5
Yliopisto 2,6 3,0
Ammattikorkeakoulu 2,6 0,7
Muu paatyonantaja 1,3 0,6
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 0,6 1,9
Kaikki 100 100
N 155 2776
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It&-Suomen yliopistosta valmistuneet kuvailivat tydtehtavien luonteeksi yliopistojen yhteistd osuutta
enemman rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat, toimistotehtavat ja asiakas- tai potilastyon. Eniten
[t&-Suomen yliopistosta valmistuneet tyodllistyivat rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin,

suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtaviin seka johto- ja esihenkilétehtaviin.

Taulukko 127. Pddasiallinen tyétehtdvén luonne kyselyhetkelld (UEF).

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 31,8 21,0
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 15,6 17,6
Johto- ja esihenkildtehtavat 14,9 15,8
Markkinointi ja myynti 11,0 13,2
Konsultointi tai koulutus 9.1 13,2
Muu tyon luonne 45 57
Asiakastyd/potilastyd 4.5 2,5
Toimistotehtavat 3,9 3,0
Tutkimus 1,3 2,7
Viestinta- ja mediaty6 1,3 1,6
Lainopillinen tyo 1,3 2,3
Opetus tai kasvatus 0,6 1,2
Taiteellinen tyd - 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 154 2770

[ta-Suomen yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisat)
ala- ja ylakvartiilit seka mediaani ja keskiarvo olivat kyselyhetkella yliopistojen yhteista osuutta
matalammat. Vastaajien palkkamediaani vuonna 2020, 2021 ja 2022 oli 4500 euroa.

Taulukko 128. Bruttopalkka kuukaudessa sédnnélliset lisét mukaan lukien kyselyvuoden syksylld kokopdivdétydssd olevilla (UEF).

UEF 3725 4500 5500 4804 138
Kaikki 4020 4900 6000 5351 2543

36,8 prosenttia Ita-Suomen yliopistosta valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella
tydskentelevansa Helsingissa. Kuopiossa tydskenteli 13,5 prosenttia ja Joensuussa 9,0 prosenttia.

Ulkomailla ja muissa maakunnissa tydskenteli loput eli 40,7 prosenttia vastaajista.



Taulukko 129. Ty6paikan sijainti kyselyhetkelld (UEF).
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Helsinki 36,8
Kuopio 13,5
Joensuu 9,0
Muut 40,7
Kaikki 100
N 155

50,6 prosenttia It3-Suomen yliopiston vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman

tydnantajan palveluksessa tai yrittajana valmistumisesta lahtien. 32,7 prosenttia vastaajista oli useita

eri tydnantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tydskentelya apurahalla ilman suurempia

katkoksia. Ita-Suomen yliopiston vastaajat ovat olleet yhteistd osuutta enemman yhtajaksoisesti

saman tai useamman tyonantajan palveluksessa tai yrittajana valmistumisesta lahtien.

Taulukko 130. Ty6éuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (UEF).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai | 50,6 48,1
yrittajana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 32,7 38,9
tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia tyénantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, 9,6 8,1
opiskelua tai ty6ttémyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia

sisaltava tyéuran alku

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 1,3 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Tyottomyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka - 0,6
keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Jokin muu 5,8 3,6
Kaikki 100 100
N 156 2810

9.3.3 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydelaman vaatimuksiin

It&-Suomen yliopistosta valmistuneista vastaajista 79,5 prosenttia oli vahintdan hieman samaa

mielta siita, ettd on kyky hyddyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tydssa.



Taulukko 131. Pystyn hy6édyntdmddin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyGssdni hyvin (UEF).
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Taysin samaa mielta 16,0 16,7
Samaa mielta 32,1 34,9
Hieman samaa mielta 31,4 34,0
Hieman eri mielta 10,9 8,6
Eri mielta 7,7 4.8
Taysin eri mielta 1,9 1,0
Kaikki 100 100
N 156 2785

80,0 prosenttia It&-Suomen yliopiston vastaajista oli vahintdan hieman samaa mielta, kun kysyttiin

mielipidettd vaitteeseen, ettd tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin

samaa mieltd vaitteen kanssa oli 32,9 prosenttia vastaajista, mikd on hieman matalampi kuin

yliopistojen yhteinen osuus. It&-Suomen yliopiston vastaajat olivat myos yliopistojen yhteiseen

osuuteen verrattaessa enemman hieman eri mielta, eri mielta tai taysin eri mielta vaitteen kanssa.

Taulukko 132. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (UEF).

Taysin samaa mieltd 32,9 33,1
Samaa mielta 31,0 38,0
Hieman samaa mielta 16,1 16,0
Hieman eri mielta 9,0 6,8
Eri mielta 6,5 4.2
Taysin eri mielta 45 1,8
Kaikki 100 100
N 155 2778

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman

tyon vastaanottamiselle. 1t&-Suomen yliopiston osalta tarkeimmaksi syyksi nousi se, etta palkka ja/tai

tydoehdot ovat paremmat. Toiseksi tarkeimmaksi syyksi nousi tyon mielenkiintoisuus ja se, etta ei ole

saanut koulutustasoa vastaavaa tyota.
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Taulukko 133. Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (UEF).

Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 21,9 17,2
Tyd on mielenkiintoisempaa 20,3 24 .1
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 20,3 15,2
Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista 15,6 14,1
Muu syy tyon vastaanottamiseen 10,9 14,7
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 7,8 12,0
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 3.1 2,7

Kaikki 100 100
N 64 866

Vastaajilta kysyttiin myds 27:aa valmiiksi annettua tyéelamavalmiuden kuvausta ja niiden merkitysta
heidan nykyisissa tdissaan asteikolla 1 (ei lainkaan tarkea) — 6 (erittdin tarkea). Ita-Suomen
yliopiston vastaajat arvioivat listan karkeen itseohjautuvuuden ja oma-aloitteisuuden seka kyvyn
oppia ja omaksua uutta sekd ongelmanratkaisutaidot. Vahiten tarkeana nahtiin muiden kielten
viestinnan merkitys, ruotsin kielen viestintataidot ja tieteiden- tai taiteidenvalisyys ja

moniammatillisissa ryhmissa toimiminen.
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Itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa tyssa I 25
Kyky oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tyossa I 55
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tydssa [ o4
Yhteistydtaitojen merkitys nykyisessa tyéssa I o4
Suomen kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa I 52
Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tydssa I 02
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys nykyisessa tysssa I o-2
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tydssa [ o-1
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyossa NGy ©-
Tieto- ja viestintétekniikan taitojen merkitys nykyisessa tydssa [N 50
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 49
Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyéssa [ 4.9
Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tyossa _4'8
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen merkitys nykyisessa tyéssa [ 4-8
Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa _4'8
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tydssa NG, 4.5
Lainsaadannén tuntemuksen merkitys nykyisessa tydssa Iy 44
Luovuuden merkitys nykyisessa tysssa I 4.0
Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen merkitys nykyisessa tysssa [N 4.0
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tyossa [ 4.0
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa tyéssa I 3.8
Esihenkilo- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tydssa _ 3.8
Opinnoista saadun kéytdnnén osaamisen merkitys nykyisessa tyéssa NG 3.6
Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tydssa [ 3.0
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissé toimimisen merkitys nykyisessa tyéssa T 28
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tydssa I 1.9

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa tysssa [ 1-7

0 2 4
Keskiarvo

Kuva 28. Tydeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tyéssd (UEF).

It&-Suomen yliopiston vastaaijilta kysyttiin myés tydelamavalmiuksissa kehittymista. Eniten vastaajat

arvioivat kehittyneensd tiedonhankintataidoissa, kyvyssa oppia ja omaksua uutta seka
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analyyttisissa, systemaattisen ajattelun taidoissa. Vahiten vastaajat kertoivat kehittyneensa muiden

kielten viestinnassa.

Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa I 49
Kyky oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa I 4.9
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen yliopistossa [ 4.7
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen kehittyminen yliopistossa I 4.7
Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa [N 4.6
ltseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa I 4.6
Yhteistyétaitojen kehittyminen yliopistossa I 4.0
Englannin kielen viestinnan kehittyminen yliopistossa Iy 44
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa Iy 43
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa I 4-2
Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa [ 4.2
Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa I 4.1
Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa [ 4.0
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa [N 390
Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa Iy 3.9
Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa [N 38
Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa [ 3-6
Lainsaadannon tuntemuksen kehittyminen yliopistossa I 3.6
Monikulttuurisessa ymparistéssa toimimisen kehittyminen yliopistossa [N 3.5
Luovuuden kehittyminen yliopistossa [ 3-3
Opinnoista saadun kdytannén osaamisen kehittyminen yliopistossa [N 32
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa I 3-1
Esihenkild- tai johtamistaitojen kehittyminen yliopistossa [N 3.0
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen kehittyminen yliopistossa [N 2-8
Yrittajyystaitojen kehittyminen yliopistossa [ 2.6
Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa [N 25

Muiden kielten viestinnan kehittyminen yliopistossa [ 2-0

Keskiarvo

Kuva 29. Tyéeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (UEF).



123

Vastaajien tuloksia arvioitiin myds vertaamalla yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydeldaméassa
vaadittujen tietojen ja taitojen valistd suhdetta. Suurimmat erot I1t3-Suomen yliopiston vastaajien
tuloksissa l6ytyivat neuvottelutaidoissa, stressinsietokyvyssd ja ongelmanratkaisutaidoissa.
Matalimmat tulokset I6ytyvat puolestaan ruotsin kielen viestintataidoissa, teoreettisessa
osaamisessa seka muiden kielen viestintataidoissa. Naiden taitojen koetaan siis kehittyneen [ta-

Suomen yliopistosta valmistuneilla opintojen my6ta enemman kuin niita tydelamassa vaaditaan.

Neuvottelutaidot -
Stressinsietokyky -
Ongelmanratkaisutaidot -

Organisointi- ja koordinointitaidot -

“
Y
Fol
w

Tieto- ja viestintatekniikan taidot - _1.0
Isochiautustom aiteisuus - s
Opetus-, koulutus- ja ahjaustaidot - _0.9
Esihenkilo- Ja johtamistaidot - _G.B
Verkostaitumistaidot - e
Luowuudon merkiys - e
Lains&adénnon tuntemuksen merkitys - _U.T
Kyky oppia ja omaksua uutta - _B.S
Suomen kielen viestintataidot - s
Analyytiiset, systemaattiset ajattelun taidot - s
Monikulttuuriympéristssé toimimisen taidot - s
Esiintymistaidot - s
Yrittajyystaidot - s
Englannin kielen viestinnan merkitys - _0.4
Tiedonhankintataidot - _0.3
Tieteiden- tai taiteidenvélisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimiminen - 0.0
Muiden kielten viestinnan merkitys - _
Teareettinen osaaminen - _
Ruotsin kielen viestintataidot - _
-0.75 -0.50 -0.25 0.00 0.25 0.50 0.75 1.00 125

Kuva 30. Tyéeldmdssé vaaditut lisétaidot opiskelun jélkeen (UEF).

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijdiden koettuja vaikutuksia tydllistymiseen
valmistumisen jalkeen. Itd-Suomen yliopiston vastaajat arvioivat kyvyn kertoa omasta osaamisesta
tarkeimmaksi tekijaksi. Toiseksi tarkeimmaksi tekijaksi nousi muu tydkokemus ja kolmanneksi

tutkinnon aineyhdistelma.



Taulukko 134. Eri tekijéiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (UEF).
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Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,0 5,0
Muu tyékokemus 47 4.7
Tutkinnon aineyhdistelma 3,9 4.1
Muu tekija 3,3 3,9
Kontaktit/suhdeverkostot 3,3 3,6
Kansainvalinen kokemus 2,9 3,3
Muut opinnot tai koulutus 29 3,0
Harjoittelu 2,2 2,8
Jarjestotyo tai harrastukset 2,1 2,4
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,1 2,3

Ita-Suomen yliopiston vastaajat ovat hieman tyytymattdomampia tutkintoon, jos sen tulosta verrataan

yliopistojen yhteiseen keskiarvoon. Suositteluaste on samalla tasolla kuin muilla keskimaarin.

Muuten loput mittarit ovat [t&-Suomen yliopiston vastaajien osalta yliopistojen yhteista osuutta

matalammin arvostettuja.

Taulukko 135. Tyytyvdisyys tutkintoon (UEF).

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,0 5,1
Suosittelisi koulutusta muille 5,1 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan valmistumisvuonna suoritettuun 4,7 4.9
tutkintoon tyduran kannalta

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 42 4.3
Koulutus antoi riittdvat valmiudet tydéeldmaan 4,0 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys uravaihtoehtona 3,5 3,6

9.3.4 Itd-Suomen yliopiston vastavalmistuneiden seurannan kuvaus

Vuosina 2020, 2021, 2022 Ita&-Suomen yliopistosta valmistui yhteensa 892 kauppatieteiden

maisteria, joista 91 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 49,4.

Vastanneista 54,9 prosenttia oli miehia ja 45,1 prosenttia naisia.
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Taulukko 136. Vastavalmistuneiden vastaajat (UEF).

Vastanneet (N) 91

Miehet (%) 54,9
Naiset (%) 45,1
Vastaus-% 494
Ika valmistuessa (keskiarvo) 31,0

9.3.5 Vastavalmistuneiden tydllistyminen

Vastavalmistuneista 65,0 prosenttia tydskentelee yksityisessa yrityksessa tai laitoksessa, mika ol
selkeasti matalampi yhteiseen osuuteen verrattuna. 1td-Suomen yliopistosta valmistuneet vastaajat
tyoskentelevat valtiolla, jarjestdissa, saatidissd, kunnissa, kuntayhtymissa, kunnallisissa
liikelaitoksissa tai kunnan omistamissa yrityksissa, valtion liikelaitoksissa, muussa julkisyhteisdissa

tai muissa tyonantajissa yhteista osuutta enemman.

Taulukko 137. Vastavalmistuneiden tyénantaja (UEF).

Yksityinen yritys tai laitos 65,0 82,5
Valtio 11,2 4.4
Kunta, kuntayhtyma 3,8 1,6
Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys 3,8 1,4
Valtion liikelaitos 3,8 1,3
Muu tyénantaja 3,8 0,7
Yrittdja/ ammatinharjoittaja 25 3,2
Muu julkisyhteisd 2,5 1,2
Jarjesto, saatio tai vastaava 2,5 1,9
Yliopisto 1,2 1,9
Kaikki 100 100
N 80 4066

[ta-Suomen yliopistosta vastavalmistuneista vastaajista 27,0 prosenttia ilmoitti kyselyhetkelld
tydskentelevansa Helsingissa. Kuopiossa tydskenteli 21,0 prosenttia ja Joensuussa 8,0 prosenttia.

Muissa maakunnissa tai ulkomailla tydskenteli loput eli 44,0 prosenttia vastaajista.



Taulukko 138. Vastavalmistuneiden tyopaikan sijainti kyselyhetkelld (UEF).
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Helsinki 27,0
Kuopio 21,0
Joensuu 8,0
Muut 440
Kaikki 100
N 77

Vastavalmistuneista 54,9 prosenttia tyoskentelee toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa

valmistumishetkellad, mikd on yhteistd osuutta hieman enemman. Vastavalmistuneista 11,0

prosenttia hakee 1t6itd. Maaraaikaisessa kokopaivatydssd on 22,0 prosenttia vastaajista.

Paatoimisena yrittajana tydskentelee 2,2 prosenttia.

Taulukko 139. Vastavalmistuneiden tyétilanne (UEF).

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivatyd 54,9 54,8
Maaraaikainen kokopaivatyd 22,0 171
Hakee toita 11,0 13,9
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyo 2,2 3,3
Muu tyétilanne 2,2 2,8
Maaraaikainen osapaivatyo 2,2 2,6
Paatoiminen yrittaja 2,2 2,0
Osa-aikainen yrittaja/ t:mi/ osakas yrityksessa 2,2 1,3
Vanhempainloma tai hoitovapaa 1,1 0,8
Varusmies-/ siviilipalvelu - 0,1
Jatkaa opiskelua - 1,4
Kaikki 100 100
N 91 4931

Vastavalmistuneista 74,4 prosenttia on tyytyvainen tyotilanteeseen, mikd on yhteistd osuutta

vahemman.




Taulukko 140. Vastavalmistuneiden tyytyvdisyys tyétilanteeseen (UEF).
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Kylla 74,4 77,7
En 25,6 22,3
Kaikki 100 100

N 90 4883

Vastaajilta kysyttiin myds syyta, miksi ei nyt ole tyopaikkaa vield, ja mika on tarkein syy siihen.

Vastaajista 22,2 prosenttia kertoi syyksi tydmarkkinatilanteen yleisesti ja tydkokemuksen puutteen.

Taulukko 141. Vastavalmistuneiden tdrkein syy, miksi ei ole tydpaikkaa (UEF).

Tyodmarkkinatilanne yleisesti 22,2 19,2
Tyodkokemuksen puute 22,2 16,1
Oman alueen tydtilanne 16,7 4.0
Tydelamassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus 111 5,2
Ei ole viela hakenut toita 11,1 25,9
Muu syy tyépaikan puuttumiseen 11,1 18,7
Ei tieda 5,6 10,5
Tutkinnon sisaltdo - 0,4
Kaikki 100 100
N 18 1084

Vastavalmistuneista 82,4 prosenttia kertoi, ettd tydtehtédvat vastaavat hyvin tai melko hyvin

koulutusta. Hyvaksi koettu vastaavuus oli matalampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Vastaajista 16,3

kertoi, etta tydtehtavat vastaavat heikosti tai ei lainkaan koulutusta.




Taulukko 142. Vastavalmistuneiden tyétehtdvdn vastaavuus koulutukseen (UEF).
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Hyvin 41,2 43,1
Melko hyvin 41,2 40,3
Heikosti 13,8 12,3
Ei lainkaan 2,5 3,2
Ei osaa sanoa 1,2 1,0
Kaikki 100 100
N 80 4051

Vastavalmistuneista 29,1 prosenttia kertoi, ettd oli saanut tydpaikan yrityksen kotisivujen kautta.

Seuraavaksi tarkein tapa saada tydpaikka oli pro gradu -tutkielman teko tyénantajalle.

Taulukko 143. Vastavalmistuneiden tyépaikan saanti (UEF).

Yrityksen kotisivujen kautta 29,1 26,4
Teki pro gradu -tutkielman nykyiselle tydnantajalleni 19,0 10,3
Tydskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana 6,3 9,5
Sai tyépaikan muuta kautta 6,3 4.1
Otti oma-aloitteisesti yhteytta tydnantajiin 3,8 4,6
Tydskentelee omassa yrityksessa 3,8 3,2
Henkildstopalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta 2,5 3,4
Vastasi lehti-ilmoitukseen 1,3 1,5
Tarjottiin tyota - 2,3
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta - 2,1
Henkilokohtaisten suhteiden avulla - 1,4
Tyovoimatoimiston valityksella - 0,4
Yliopiston/ professorin valityksella - 0,3
Muu - 30,5
Kaikki 100 100
N 23 4024

Vastavalmistuneista 27,5 prosenttia kertoi tyoskentelevansa taloudellisissa yleistehtavissa.

Seuraavaksi yleisimmat olivat yleishallinnolliset ja markkinoinnin tehtavat. 1td-Suomen yliopistosta
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valmistuneet tyoskentelivat yleishallinnollisissa, markkinoinnin, palvelun ja neuvonnan tai opetus- tai

tutkimuksen tehtavissa yhteistd osuutta enemman.

Taulukko 144. Vastavalmistuneiden tehtdvdalue (UEF).

Taloudelliset yleistehtavat 27,5 30,7
Yleishallinnolliset tehtavat 25,0 23,0
Markkinoinnin yleistehtavat 20,0 14,3
Muu tehtava 11,2 7.1
Palvelu- ja neuvontatehtavat 5,0 4.7
Henkilostohallinnolliset yleistehtavat 3,8 52
Logistiikka 2,5 4.8
Opetus-/ tutkimustehtavat 2,5 1,6
Tietojenkasittely-/ ICT-tehtavat 1,2 7,3
Sihteerin/ assistentin tehtavat 1,2 1,4
Kaikki 100 100
N 80 4053

9.3.6 Vastavalmistuneiden mielipiteet opinnoista

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja ensisijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.
Vastaajista 41,1 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan tietyn paaainekategorian mukaan.
Seuraavaksi tarkeimmat kriteerit olivat hyvat paasymahdollisuudet ja sijaintipaikkakunta. [ta-
Suomen  yliopistosta  valmistuneet valitsivat ensisijaisesti  opiskelupaikkansa tietyn
paaainekategorian tai koulutus- tai maisteriohjelman, sijainnin, paasymahdollisuuksien ja

opetuskielen takia yhteiseen osuuteen verrattuna.



Taulukko 145. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta ensisijaisesti (UEF).
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Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 41,1 30,6
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 30,0 15,1
Yksikon sijaintipaikkakunta 211 21,0
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 2,2 7.0
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 2,2 40
Muu syy opiskelupaikan valintaan 2,2 3,2
Opetuskieli 1,1 1,0
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista - 0,9
Yksikon maine - 171
Kaikki 100 100
N 90 4758

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja toissijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.

Vastaajista 24,4 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan yksikon sijainnin mukaan. Seuraavaksi

tarkeimmat kriteerit olivat hyvat paasymahdollisuudet ja tietty paaainekategoria tai koulutus- tai

maisteriohjelma. Itd&-Suomen yliopistosta valmistuneet valitsivat toissijaisesti opiskelupaikkansa

sijainnin, paasymahdollisuuksien, paaainekategorian tai koulutusohjelman tai maisteriohjelman,

laajojen opiskelumahdollisuuksien, ystavien tai sukulaisten vaikutuksen ja opetuskielen takia

yhteiseen osuuteen verrattuna.




Taulukko 146. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta toissijaisesti (UEF).
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Yksikon sijaintipaikkakunta 24,4 21,6
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 19,5 16,9
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 18,3 14,5
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 11,0 9.1
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 9,8 9,5
Opetuskieli 8,5 3,6
Muu syy opiskelupaikan valintaan 4.9 1,8
Yksikon maine 3,7 21,1
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista - 2,0
Kaikki 100 100
N 82 4542

Vastavalmistuneista 71,1 prosenttia kertoi, etta ei aio hakeutua tohtoriopintoihin. Mutta 5,6 prosenttia

aikoo hakeutua tohtoriopintoihin, mik& on yhteista osuutta hieman enemman.

Taulukko 147. Vastavalmistuneiden halu hakeutua tohtoriopintoihin (UEF).

En 71,1 69,6
Mahdollisesti 23,3 26,9
Kylla 5,6 3,4
Kaikki 100 100
N 90 4888

Vastaajilta kysyttiin myds yleisintd paaainekategoriaa. Seuraava taulukko kertoo, ettd vastaajista

58,2 prosenttia opiskeli padainekategoriana johtamista.
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Taulukko 148. Vastavalmistuneiden yleisin pddainekategoria (UEF).

Johtaminen 58,2 19,2
Laskentatoimi 22,8 16,0
Laskentatoimi ja rahoitus 19,0 5,6
Information and Service Management - 3,0
Rahoitus - 14,2
Kv. liiketoiminta - 9,5
Markkinointi - 10,6
Taloustiede - 5,7
Yritysjuridiikka - 5,7
Yrittajyys - 1,6
Tietojarjestelmatiede - 4,7
Supply Management (MSM) - 2,2
Business Analytics (MBAN) - 2,0
Kaikki 100 100
N 79 3438

Vastavalmistuneilta kysyttiin, viivastyivatkd opinnot suhteessa tavoiteaikaan (2 vuotta). Vastaajista
64,8 prosenttia kertoi opintojen viivastyneen. Ita-Suomen yliopistosta valmistuneet kertoivat

opintojen viivastyneen merkittavasti yhteista osuutta enemman.

Taulukko 149. Vastavalmistuneiden opintojen viivdstyminen (UEF).

Kylla 64,8 59,8
Ei 352 | 40,2
Kaikki 100 100

N 91 4901

Vastaaijilta kysyttiin liséksi sitd, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat ensisijaiset
syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat tytskentely opintojen ohella kokopaivaisesti ja pro gradu -
tutkielman viivastyminen. I1ta-Suomen yliopistosta valmistuneet kertoivat viivastymisen syyna olleen
tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti, koronapandemian, perhesyyt, opintojen vaativuus tai

puutteelliset opiskelutaidot yhteista osuutta enemman.
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Taulukko 150. Vastavalmistuneiden ensisijaiset syyt opintojen viivéstymiseen (UEF).

Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 62,1 52,7
Pro gradu -tutkielman viivastyminen 12,1 15,3
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 6,9 9,4
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 52 5,1
Oma tai laheisen sairaus 3,4 3,6
Perhesyyt 3,4 2,3
Opiskelu ulkomailla 1,7 3,4
Opiskelumaotivaation puute 1,7 1,7
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 1,7 1,2
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 1,7 0,2
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) - 1,4
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa - 1,2
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma - 0,9
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestossa - 0,8
Opintojen ohjauksen puutteet - 0,5
Harrastukset - 0,3
Kaikki 100 100
N 58 2862

Vastaajilta kysyttiin lisaksi sitd, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat toissijaiset
syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat pro gradu -tutkielman viivastyminen, perhesyyt ja
opetusjarjestelyt. 1td-Suomen vyliopistosta valmistuneet kertoivat viivastymisen syyna olleen
koronapandemian, perhesyyt, opetusjarjestelyt, oma tai laheisen sairaus, harrastukset ja opinto-

ohjauksen puutteet yhteista osuutta enemman.



Taulukko 151. Vastavalmistuneiden toissijaiset syyt opintojen viivéstymiseen (UEF).
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Pro gradu -tutkielman viivastyminen 32,1 32,5
Perhesyyt 13,2 6,4
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 11,3 5,0
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 9,4 8,4
Oma tai laheisen sairaus 7,5 47
Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 7,5 12,2
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 7,5 11,9
Opiskelumaotivaation puute 3,8 7,2
Harrastukset 3,8 1,7
Opiskelu ulkomailla 1,9 3,2
Opintojen ohjauksen puutteet 1,9 1,0
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma - 1,7
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa - 1,3
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa - 1,1
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestdssa - 1,1
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot - 0,7
Kaikki 100 100
N 53 2483

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan opetusta asteikolla 1-5 (1=valttava-tyydyttava-hyva-

kiitettdva-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. It&-Suomen

yliopistosta valmistuneet antoivat matalat arvosanat kaikille vaittdmille yhteiseen keskiarvoon

verrattuna. Suurin ero oli kielten ja viestinnan opetukselle.

Taulukko 152. Vastavalmistuneiden mielipiteet opetuksesta (UEF).

Arvosana paaainekategorian/koulutusohjelman tms. opetukselle 3,8 4,0
Arvosana opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuudelle 3,6 4,0
Arvosana digitaalisuuden hyédyntamiselle opetuksessa 3,6 3,7
Arvosana englannin kielen opetukselle 3,3 3,8
Arvosana kielten ja viestinnan opetukselle 2,5 3,6
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan koulutuksessa hankittuja valmiuksia asteikolla 1-5
(1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettava-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla
eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai valmiudet omaksua uusia asioita, valmiudet
tiimitydskentelyyn ja tiedonhankintavalmiudet. Matalimman arvosanan sai viestintavalmiudet toisella

kotimaisella kielella.

Taulukko 153. Vastavalmistuneiden mielipiteet koulutuksessa hankituista valmiuksista (UEF).

Omaksua uusia asioita 4,4 4,4
Ryhmassa/timissa tyoskentely 4,3 4,4
Tiedonhankinnan valmiudet 4.3 42
Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot 4,2 4,2
Paaainekategoria/koulutusohjelman tms. alue 4.0 4.1
Vuorovaikutusvalmiudet 4.0 4.0
Esiintymisvalmiudet 3,9 3,8
Projektinhallintataidot 3,8 3,8
Tieteelliset valmiudet 3,8 3,8
Viestintavalmiudet suomen kielella 3,8 3,6
Toimia kansainvalisessa ymparistossa 3,7 4.1
Neuvottelutaidot 3,7 34
Tietotekniset tydelamavalmiudet 3,6 3,6
Talouden yleinen tuntemus 3,5 3,7
Yleiset johtamisvalmiudet 3,3 3,4
Valmius tarkastella asioita eettisista lahtokohdista 3,2 3,6
Viestintavalmiudet vierailla kielilla 3,2 3,5
Sivuaineet/sivuopintokokonaisuudet 3,2 3,2
Henkil6stdjohtamis-/esimiesvalmiudet 3,1 3,1
Urasuunnittelu- ja tydelamatietous 3,1 3,4
Kestavan kehityksen osaaminen 29 3,4
Yrittadjavalmiudet 2,6 2,7
Viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella 1,6 2,4

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan my0s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia asteikolla
1-5 (1=taysin eri mielta, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=tdysin samaa

mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. I1t&-Suomen yliopistosta
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valmistuneet antoivat korkeimman arvosanan vaittamalle, jonka mukaan vastaaja arvioi kattavasti

saavuttaneensa oman paadainekategorian/ohjelman tms. osaamistavoitteet. Matalimman arvosanan

sai vaittdma, jonka mukaan kielten opetusta oli saatavilla riittavasti.

Taulukko 154. Vastavalmistuneiden arviot koulutukseen liittyvistéd vdittdmistd (UEF).

Arvioi kattavasti saavuttaneensa oman paaainekategorian/ohjelman tms. 3,6 3,5
osaamistavoitteet

Koulutus oli sopivan vaativaa 3,5 3,5
Opinnot olivat mielenkiintoisia 3,5 3,5
Arvioi kattavasti saavuttaneensa KTM-tutkinnon osaamistavoitteet 3,5 3,4
Opiskeluilmapiiri oli hyva 3,4 3,6
Koulutus oli motivoivaa 3,4 3,3
Koulutus antoi hyvat valmiudet tydelaman tehtaviin 3,2 3,2
Kansainvalisyys nakyi opetuksessa 3,1 3,3
Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti 2,1 3,2

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia koulutukseen liittyvia vaittdmia asteikolla

1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=taysin samaa

mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai

vaittama, ettd on tyytyvainen omaan opiskeluunsa, osaaminen vastaa odotuksia ja tavoitteita ja on

voinut hyvin yliopistossa seka matalimman se, etta opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa.

Taulukko 155. Vastavalmistuneiden arviot opintoihin liittyvisté véittdmistd (UEF).

On tyytyvainen omaan opiskeluunsa 3,4 3,4
Koulutuksen myota kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia 3,4 3,3
Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita 3,4 3,3
On voinut hyvin yliopistossa 3,4 3,2
Opetus oli padaosin laadukasta 3,3 3,3
Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkilékunnan kanssa 3,3 3,2
Oli tyytyvainen kaytodssa olleisiin opetusmenetelmiin 3,1 3,2
Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa 2,9 2,9
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia kauppakorkeakouluun liittyvia vaittamia
asteikolla 1-4 (1=taysin eri mielta, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta,
4=taysin samaa mielta, O=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman
arvosanan sai se, ettd tiedekunta/yksikké tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia.
Matalimman arvosanan sai se, ettd tiedekunta/yksikkd pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia

elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja.

Taulukko 156. Vastavalmistuneiden arviot tiedekunnasta (UEF).

Tiedekunta/yksikkod tms. tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia 3,2 3,3
Tiedekuntal/yksikkd tms. kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita 3,1 3,2
opetuksessa

Tiedekunta/yksikkd tms. huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta 2,9 3,0
tyomarkkinoilla

Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista 2,9 3,0
Tiedekunta/yksikkd tms. hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6a 2,8 29
Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka 2,7 2,8
koskevat vastavalmistuneiden taitoja

Oli tyytyvainen opinto-ohjelman tarjoamiin vaikutus- ja 2,7 29
osallistumismahdollisuuksiin

Tiedekuntal/yksikkd tms. pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia 2,6 2,6
elinkeinoeldmaan esim. toimeksiantograduja

Palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopdaivatydssa olleiden kuukausittainen bruttopalkka

sisaltden luontoisedut. KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli 3200 euroa. Ita-

Suomen yliopistosta valmistuneiden palkkamediaani oli matalampi kuin yhteinen osuus.

Taulukko 157. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivityéssd olevilla (UEF).

UEF

2800

3200

3800

3437

65

Kaikki

2850

3320

4000

3605

3601

Seuraavassa taulukossa on esitetty vastaajien palkkaus paatydnantajien mukaan. Kyseiset palkat

ovat kuukausittaisia bruttopalkkoja kokopaivatydssa saanndlliset lisat mukaan lukien.




Taulukko 158. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kokopdivitydssd olevilla pdédtyénantajan mukaan (UEF).
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Valtio

2720

3200

3975

3348

Yksityinen yritys tai laitos

2810

3100

3660

3448

52

Yrittaja/

ammatinharjoittaja

Kunta, kuntayhtyma

Muu tyénantaja

Kunnallinen liikelaitos tai

kunnan omistama yritys

Jarjesto, saatio tai

vastaava

Valtion liikelaitos

Muu julkisyhteiso

Yliopisto

Seuraava taulukko esittelee kyselyhetken

tyétehtavien mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat ovat yleishallinnollisissa tehtavissa.

bruttopalkkoja kokopaivatydssa paaasiallisten



Taulukko 159. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kyselyhetkelld tehtdvdalueen mukaan (UEF).
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yleistehtavat

Yleishallinnolliset tehtavat | 3320 4125 4900 4352 20
Muu tehtava 2710 3135 3875 3344 9

Taloudelliset yleistehtavat | 2850 3100 3450 3118 22
Markkinoinnin 2400 3000 3100 2722 16

Henkilostohallinnolliset

yleistehtavat

Logistiikka

Palvelu- ja

neuvontatehtavat

Sihteerin/assistentin

tehtavat

Tietojenkasittely-/ ICT-

tehtavat

Opetus-/tutkimustehtavat

9.4 Jyvaskylan yliopisto

9.4.1 Jyvaskylan yliopiston viisivuotisseurannan kuvaus

Vuosina 2015, 2016, 2017 Jyvaskylan yliopistosta valmistui yhteensa 668 kauppatieteiden maisteria,

joista 329 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 49,3.

Vastanneista 54,7 prosenttia oli miehia ja 45,3 prosenttia naisia.

Taulukko 160. Vastaajat (JY).

Vastanneet (N) 329
Miehet (%) 54,7
Naiset (%) 45,3
Vastaus-% 49,3
Ika valmistuessa (keskiarvo) 30,0
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9.4.2 Tyollistyminen

80,4 prosenttia Jyvaskylan yliopistosta kertoi olevansa vakituisessa kokopaivatydssa, mika ol
hieman matalampi kuin yliopistojen yhteinen osuus. Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien

osuus oli 5,5 prosenttia. Yrittajina tydskenteli 4,9 prosenttia.

Taulukko 161. Tyésuhteen luonne (JY).

Vakituinen kokopaivatyd 80,4 84,1
Maaraaikainen kokopaivatyo 5,5 4.8
Itsendinen yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) | 4,9 3,7
Perhevapaa (tyosuhteesta) 4,0 3.1
Ty6ton tydnhakija 1,2 1,2
Osa-aikatyd 1,2 0,9
Paatoiminen opiskelu 0,9 1,0
Muu tilanne 0,6 0,6
Tydskentely apurahalla 0,6 0,3
Perhevapaa (ei tydsuhdetta) 0,3 0,3
Tydvoimakoulutus tai vastaava 0,3 0,1
Useita rinnakkaisia tydsuhteita - 0,1
Tyédllistetty/tyoharjoittelu - 0,1
Tydvoiman ulkopuolella - 0,1
Kaikki 100 100
N 327 2811

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneiden vastaajien yrittjyysosuudet eivat eroa merkittavasti
yliopistojen yhteisesta osuudesta. Vastaajista 5,5 prosenttia ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa
tai suurimman osan siita yrittajina/freelancereina. Se on hieman korkeampi kuin yliopistojen yhteinen

OoSsuus.



Taulukko 162. Yrittdjénd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jélkeen (JY).
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Ei ole toiminut 81,6 83,6
Kylla, teki/tekee silloin talloin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia téita, | 9,8 9,3
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittajana/freelancerina 55 4.7
tehdysta tyosta

Kylld, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ 2,5 1,5
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tyésuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita 0,6 0,8
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa

Kaikki 100 100
N 326 2812

Jyvaskylan vyliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tydskennelleet paaasiassa

yrityksissa. 51,7 prosenttia ilmoitti paatyonantajansa olevan suuri yritys ja 20,6 prosenttia pieni tai

keskisuuri yritys. Jyvaskylan yliopiston osuus on molemmissa edella mainituissa yliopistojen yhteista

osuutta matalampi. Vastaavasti valtio, yliopisto, kunnat, kuntayhtymat, jarjestot, saatiot, seurakunnat

tai vastaavat ja ammattikorkeakoulut ovat tydllistaneet Jyvaskylan yliopistosta valmistuneita yhteista

osuutta useammin.

Taulukko 163. Pddtyonantaja (JY).

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 51,7 55,2
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tyontekijaa) 20,6 24,2
Valtio 8,1 6,4
Yliopisto 53 3,0
Oma yritys/tyollistaa itse itsensa 5,0 4,5
Kunta tai kuntayhtyma 4.4 3,5
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 2,5 1,9
Ammattikorkeakoulu 1,9 0,7
Muu paatydnantaja 0,6 0,6
Kaikki 100 100
N 321 2776
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Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet kuvailivat tyotehtavien luonteeksi yliopistojen yhteista osuutta
enemman suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat, johto- ja esihenkildtehtavat, tutkimuksen,
viestintatydn, asiakastyon ja opetus- seka kasvatustehtavat. Eniten Jyvaskylan yliopistosta
valmistuneet tydllistyivat suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtaviin seka johto- ja esihenkilétehtaviin

ja rahoituksen seka taloushallinnon tehtaviin,

Taulukko 164. Pddasiallinen tyétehtévdn luonne kyselyhetkelld (JY).

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 22,5 17,6
Johto- ja esihenkildtehtavat 16,6 15,8
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 15,6 21,0
Konsultointi tai koulutus 12,5 13,2
Markkinointi ja myynti 9,7 13,2
Muu tyon luonne 5,6 57
Tutkimus 5,3 2,7
Opetus tai kasvatus 34 1,2
Asiakastyd/potilastyo 2,8 2,5
Toimistotehtavat 2,5 3,0
Viestinta- ja mediaty® 2,5 1,6
Lainopillinen tyo 0,9 2,3
Taiteellinen tyd - 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 320 2770

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisat) ala-
ja ylakvartiilit sekd mediaani ja keskiarvo olivat kyselyhetkella yliopistojen yhteistd osuutta

matalammat. Vastaajien palkkamediaani vuonna 2020, 2021 ja 2022 oli 4500 euroa.

Taulukko 165. Bruttopalkka kuukaudessa sédnnélliset lisét mukaan lukien kyselyvuoden syksylld kokopdivdétydssd olevilla (JY).

JY 4000 4500 5500 4927 291
Kaikki 4020 4900 6000 5351 2543

41,5 prosenttia Jyvaskylasta valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella tydskentelevansa
Helsingissa. Jyvaskylassa tyoskenteli 19,2 prosenttia ja Espoossa 10,7 prosenttia. Ulkomailla ja

muissa maakunnissa tydskenteli loput eli 28,6 prosenttia vastaajista.



Taulukko 166. Tyopaikan sijainti kyselyhetkelld (JY).
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Helsinki 41,5
Jyvaskyla 19,2
Espoo 10,7
Muut 28,6
Kaikki 100
N 318

48,8 prosenttia Jyvaskylan vyliopiston vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman

tydnantajan palveluksessa tai yrittajana valmistumisesta lahtien. 37,8 prosenttia vastaajista oli useita

eri tydnantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tydskentelya apurahalla ilman suurempia

katkoksia. Jyvaskylan yliopiston vastaajat ovat olleet yhteistd osuutta enemman yhtajaksoisesti

saman tai useamman tyonantajan palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien, tyottomina ja

paaasiassa tydvoiman ulkopuolella.

Taulukko 167. Tyéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (JY).

Yhtgjaksoisesti saman tai useamman tyonantajan palveluksessa tai | 48,8 48,1
yrittajana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 37,8 38,9
tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia tyénantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, 6,7 8,1
opiskelua tai ty6ttémyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia

sisaltava tyéuran alku

Tyoéttdmyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka 1,5 0,6
keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Paaasiassa tydévoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,9 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu 4,3 3,6
Kaikki 100 100
N 328 2810
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9.4.3 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydeldman vaatimuksiin

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneista vastaajista 83,6 prosenttia oli vahintdan hieman samaa mielta

siita, ettd on kyky hyddyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tydssa.

Taulukko 168. Pystyn hyédyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyGssdni hyvin (JY).

Taysin samaa mielta 19,5 16,7
Samaa mielta 31,6 34,9
Hieman samaa mielta 32,5 34,0
Hieman eri mielta 9,9 8,6
Eri mielta 59 4,8
Taysin eri mielta 0,6 1,0
Kaikki 100 100
N 323 2785

84,9 prosenttia Jyvaskylan yliopiston vastaajista oli vahintdan hieman samaa mieltd, kun kysyttiin
mielipidetta vaitteeseen, ettd tyd vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin
samaa mieltd vaitteen kanssa oli 28,3 prosenttia vastaajista, mikd on hieman matalampi kuin
yliopistojen yhteinen osuus. Jyvaskylan yliopiston vastaajat olivat myds vyliopistojen yhteiseen

osuuteen verrattaessa enemman hieman eri mielta, eri mielta tai taysin eri mielta vaitteen kanssa.

Taulukko 169. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (JY).

Taysin samaa mieltd 28,3 33,1
Samaa mielta 37,3 38,0
Hieman samaa mielta 19,3 16,0
Hieman eri mielta 7,5 6,8
Eri mielta 5,3 4,2
Taysin eri mielta 25 1,8
Kaikki 100 100
N 322 2778

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman
tydn vastaanottamiselle. Jyvaskylan vyliopiston osalta tarkeimmaksi syyksi nousi tyon
mielenkiintoisuus. Toiseksi tarkeimmaksi syyksi nousi se, etta ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa

tyota.



Taulukko 170. Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (JY).
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Tyd on mielenkiintoisempaa 20,0 24 .1
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa ty6ta 19,1 15,2
Muu syy tydn vastaanottamiseen 15,5 14,7
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 15,5 17,2
Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista 14,5 14,1
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 12,7 12,0
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 2,7 2,7

Kaikki 100 100
N 110 866

Vastaajilta kysyttiin myds 27:aa valmiiksi annettua tyéelamavalmiuden kuvausta ja niiden merkitysta

heidan nykyisissa tdissaan asteikolla 1 (ei lainkaan tarkea) — 6 (erittain tarkea). Jyvaskylan yliopiston

vastaajat arvioivat listan karkeen kyvyn oppia ja omaksua uutta, itseohjautuvuuden ja oma-

aloitteisuuden seka yhteistyotaidot. Vahiten tarkeana nahtiin muiden kielten viestinnan merkitys,

ruotsin kielen viestintataidot ja yrittajyystaidot.
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Kyky oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tyéssa [y 56
ltseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa tyéssa [N 50
Yhteistyétaitojen merkitys nykyisessa tysssa [ o4
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tyossa [ o4
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys nykyisessa tyossa I &8
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tyéssa I ©-2
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyéssa I ©-2
Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tydssa I 52
Tieto- ja viestintétekniikan taitojen merkitys nykyisessa tydssa [N ©-1
Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tyossa [ 49
Suomen kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 4.9
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyéssa [N 4.8
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa _4'7
Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 47
Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa _4'7
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tysssa [INIEGy 4-5
Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa [ 4-3
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen merkitys nykyisessa tydssa [ 4.0
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tyéssa [N 4.0
Opinnoista saadun kaytannon osaamisen merkitys nykyisessa tyossa _ 3.9
Esihenkils- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 39
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa tydssa _ 3.8
Lainsaadannén tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa [N 3.7
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen merkitys nykyisessa tydssa I 3.1
Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tysssa [N 2.9
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tydssa I 1.8

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa tydssa 1l 1-2

0 2 4
Keskiarvo

Kuva 31. Tyéeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tyossd (JY).

Jyvaskylan yliopiston vastaajilta kysyttiin myds tyéelamavalmiuksissa kehittymista. Eniten vastaajat

arvioivat kehittyneensa tiedonhankintataidoissa, kyvyssa oppia ja omaksua uutta ja analyyttisessa
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ja systemaattisessa ajattelussa. Vahiten vastaajat kertoivat kehittyneensd muiden Kkielten

viestinnassa.

Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa I 49
Kyky oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa I 4.8
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen yliopistossa [ 4.7
ltseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa I 4.6
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa [N 45
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa Iy 44
Yhteistyétaitojen kehittyminen yliopistossa Iy 44
Englannin kielen viestinnan kehittyminen yliopistossa Iy 44
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen kehittyminen yliopistossa Iy 43
Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa [y 4-3
Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa [ 4.2
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa I 4.1
Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa [N 4.0
Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa [N 39
Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen kehittyminen yliopistossa [ 3.8
Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa [N 38
Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa [ 3-8
Opinnoista saadun kaytannén osaamisen kehittyminen yliopistossa I 3.5
Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa [N 3-5
Luovuuden kehittyminen yliopistossa [ 3-3
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa [N 32
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen kehittyminen yliopistossa I 32
Lainsaadannén tuntemuksen kehittyminen yliopistossa [N 3-0
Esihenkilé- tai johtamistaitojen kehittyminen yliopistossa I 29
Yrittajyystaitojen kehittyminen yliopistossa [N 2.7
Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa [ 24

Muiden kielten viestinnan kehittyminen yliopistossa [N 2.2

Keskiarvo

Kuva 32. Tydeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (JY).
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Vastaajien tuloksia arvioitiin myds vertaamalla yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydeldaméassa
vaadittujen tietojen ja taitojen valistd suhdetta. Suurimmat erot Jyvaskylan yliopiston vastaajien
tuloksissa  IOytyivat  stressinsietokyvyssa, neuvottelutaidoissa sekd  organisointi- ja
koordinointitaidoissa. Matalimmat tulokset I6ytyvat puolestaan teoreettisessa osaamisessa, ruotsin
kielen viestintataidoissa sekd muiden kielen viestintataidoissa. Naiden taitojen koetaan siis
kehittyneen Jyvaskylan yliopistosta valmistuneilla opintojen my6td enemman kuin niita tydelamassa

vaaditaan.

Organisainti- ja koordinointitaidot - e
Tieto- ja viestintateknikan taidot - e
Esihenkild- Ja johtamistaidot - _t.o
Projektinhallintataidot - e
OTAP— s
Opetus-, koulutus- ja ahjaustaidot - _0.9
Kyky oppia ja omaksua uutta - _0.3
Lains&adénnon tuntemuksen merkitys - _U.T
Verkostoitumistaidot - s
SBuomen kielen viestintataidot - _ﬂ.ﬁ
Esiintymistaidol - s
Analyyttiset, systemaattiset ajattelun taidot - _Il.ﬁ
Englannin kielen viestinnéin merkitys - s
Yrittajyystaidot - _0.3
Monikulttuurlympéiristss toimimisen taidot - _0.3
Tiedonhankintataidot - e
Tieteiden- tai taiteidenvélisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimiminen - 0.0
Muiden kielten viestinndn merkitys - _
Ruotsin kielen viestintataidot - _
Teoreettinen csaaminen - _
-0.75 -0.50 -0.25 0.00 0.25 0.50 0.75 1.00 125

Kuva 33. Tydeldmdssé vaaditut lisdtaidot opiskelun jélkeen (JY).

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijdiden koettuja vaikutuksia tydllistymiseen
valmistumisen jalkeen. Jyvaskylan yliopiston vastaajat arvioivat kyvyn kertoa omasta osaamisesta
tarkeimmaksi tekijaksi. Toiseksi tarkeimmaksi tekijaksi nousi muu tydkokemus ja kolmanneksi jokin

muu tekija.



Taulukko 171. Eri tekijéiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (JY).
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Kyky kertoa omasta osaamisesta 49 5,0
Muu tyékokemus 45 4.7
Muu tekija 4,3 3,9
Tutkinnon aineyhdistelma 4.2 4.1
Kontaktit/suhdeverkostot 3,4 3,6
Kansainvalinen kokemus 2,9 3,3
Muut opinnot tai koulutus 29 3,0
Harjoittelu 2,7 2,8
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,4 2,3
Jarjestotyo tai harrastukset 2,2 2,4

Jyvaskylan yliopiston vastaajat ovat hieman tyytymattomampia tutkintoon, jos sen tulosta verrataan

yliopistojen yhteiseen keskiarvoon. Opintojen osaamistavoitteita esille tuova mittari on samalla

tasolla kuin muilla keskimaarin. Yrittajyyden esille tuominen sai korkeamman keskiarvon verrattuna

yliopistojen yhteiseen keskiarvoon. Muuten loput mittarit ovat Jyvaskylan yliopiston vastaajien osalta

yliopistojen yhteistd osuutta matalammin arvostettuja.

Taulukko 172. Tyytyvdisyys tutkintoon (JY).

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,0 5,1
Suosittelisi koulutusta muille 5,0 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan valmistumisvuonna suoritettuun 4,8 4,9
tutkintoon tyduran kannalta

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4.3 4.3
Koulutus antoi riittdvat valmiudet tyéeldmaan 4,2 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 3,8 3,6

9.4.4 Jyvaskylan yliopiston vastavalmistuneiden seurannan kuvaus

Vuosina 2020, 2021, 2022 Jyvaskylan yliopistosta valmistui yhteensa 660 kauppatieteiden maisteria,

joista 264 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 23,3.

Vastanneista 54,6 prosenttia oli miehia ja 45,4 prosenttia naisia.



Taulukko 173. Vastavalmistuneiden vastaajat (JY).
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Vastanneet (N) 264
Miehet (%) 54,6
Naiset (%) 45,4
Vastaus-% 23,3
Ika valmistuessa (keskiarvo) 31,0

9.4.5 Vastavalmistuneiden tydllistyminen

Vastavalmistuneista 77,6 prosenttia tydskentelee yksityisessa yrityksessa tai laitoksessa, mika oli

selkeasti matalampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet vastaajat

tyoskentelevat valtiolla, jarjestoissa, saatioissa, yliopistolla ja valtion liikelaitoksissa yhteista osuutta

enemman.

Taulukko 174. Vastavalmistuneiden tyénantaja (JY).

Yksityinen yritys tai laitos 77,6 82,5
Yliopisto 59 1,9
Valtio 5,5 4.4
Yrittadja/ ammatinharjoittaja 2,7 3,2
Jarjesto, saatio tai vastaava 2,7 1,9
Valtion liikelaitos 2,3 1,3
Kunta, kuntayhtyma 1,4 1,6
Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys 0,9 1,4
Muu julkisyhteisd 0,9 1,2
Muu tyénantaja - 0,7
Kaikki 100 100
N 219 4066

Jyvaskylan yliopistosta vastavalmistuneista vastaajista 37,4 prosenttia ilmoitti kyselyhetkella

tyoskentelevansa Helsingissa. Jyvaskylassa tyoskenteli 27,1 prosenttia ja Tampereella 7,9

prosenttia. Muissa maakunnissa tai ulkomailla tydskenteli loput eli 27,6 prosenttia vastaajista.



Taulukko 175. Vastavalmistuneiden tydpaikan sijainti kyselyhetkellé (JY).
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Helsinki 37,4
Jyvaskyla 27,1
Tampere 7,9

Muut 27,6
Kaikki 100
N 214

Vastavalmistuneista 50,8 prosenttia tyoskentelee toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa

valmistumishetkella, mika on yhteistd osuutta hieman vahemman. Vastavalmistuneista 13,6

prosenttia hakee t6itd. Maaraaikaisessa kokopaivatydéssa on

Paatoimisena yrittajana tydskentelee 2,3 prosenttia.

Taulukko 176. Vastavalmistuneiden tyétilanne (JY).

19,7 prosenttia vastaajista.

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivatyo 50,8 54.8
Maaraaikainen kokopaivatyo 19,7 171
Hakee toita 13,6 13,9
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyo 3,8 3,3
Muu tydtilanne 3,8 2,8
Paatoiminen yrittaja 2,3 2,0
Jatkaa opiskelua 2,3 1,4
Maaraaikainen osapaivatyo 1,9 2,6
Osa-aikainen yrittaja/ t:mi/ osakas yrityksessa 1,1 1,3
Vanhempainloma tai hoitovapaa 0,8 0,8
Varusmies-/ siviilipalvelu - 0,1
Kaikki 100 100
N 264 4931

Vastavalmistuneista 74,6 prosenttia on tyytyvainen tyotilanteeseen, mikd on yhteista osuutta

vahemman.




152

Taulukko 177. Vastavalmistuneiden tyytyvdisyys tyétilanteeseen (JY).

Kylla 74,6 77,7
En 254 22,3
Kaikki 100 100

N 264 4883

Vastaajilta kysyttiin myds syyta, miksi ei nyt ole tyopaikkaa vield, ja mika on tarkein syy siihen.
Vastaajista 31,1 prosenttia kertoi syyksi tydkokemuksen puutteen ja 16,4 prosenttia kertoi, ettei ole

viela hakenut t6ita tai muun syyn tydpaikan puuttumiseen.

Taulukko 178. Vastavalmistuneiden tdrkein syy, miksi ei ole tyopaikkaa (JY).

Tyodkokemuksen puute 31,1 16,1
Ei ole viela hakenut t6ita 16,4 25,9
Muu syy tydpaikan puuttumiseen 16,4 18,7
Tydmarkkinatilanne yleisesti 11,5 19,2
Ei tieda 11,5 10,5
Tydelamassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus 6,6 5,2
Oman alueen tyétilanne 49 4.0
Tutkinnon sisaltdo 1,6 0,4
Kaikki 100 100
N 61 1084

Vastavalmistuneista 84,0 prosenttia kertoi, ettd tydtehtdvat vastaavat hyvin tai melko hyvin
koulutusta. Hyvaksi koettu vastaavuus oli hieman korkeampi yhteiseen osuuteen verrattuna.

Vastaajista 14,1 kertoi, etta tyotehtavat vastaavat heikosti tai ei lainkaan koulutusta.
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Taulukko 179. Vastavalmistuneiden tyétehtdvin vastaavuus koulutukseen (JY).

Hyvin 43,4 43,1
Melko hyvin 40,6 40,3
Heikosti 10,0 12,3
Ei lainkaan 41 3,2
Ei osaa sanoa 1,8 1,0
Kaikki 100 100
N 219 4051

Vastavalmistuneista 20,3 prosenttia kertoi, ettd oli saanut tydpaikan yrityksen kotisivujen kautta.

Seuraavaksi tarkein tapa saada tydpaikka oli pro gradu -tutkielman teko tyénantajalle.

Taulukko 180. Vastavalmistuneiden tyépaikan saanti (JY).

Yrityksen kotisivujen kautta 20,3 26,4
Teki pro gradu -tutkielman nykyiselle tydnantajalleni 10,1 10,3
Tydskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana 8,3 9,5
Otti oma-aloitteisesti yhteytta tydnantajiin 7,8 4.6
Tydskentelee omassa yrityksessa 3,2 3,2
Henkildstopalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta 2,8 3,4
Tarjottiin tyota 2,8 2,3
Sai tydpaikan muuta kautta 2,3 4.1
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta 2,3 2,1
Vastasi lehti-ilmoitukseen 1,8 1,5
Henkilokohtaisten suhteiden avulla 0,9 1,4
Tyovoimatoimiston valityksella 0,9 0,4
Yliopiston/ professorin valityksella 0,5 0,3
Muu 36,0 30,5
Kaikki 100 100
N 217 4024

Vastavalmistuneista 19,8 prosenttia kertoi tyoskentelevansa taloudellisissa yleistehtavissa.

Seuraavaksi yleisimmat olivat yleishallinnolliset, tietojenkasittely- tai ICT-tehtavat ja markkinoinnin
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tehtavat. Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet tyoskentelivdt markkinoinnin ja opetus- tai

tutkimuksen tehtavissa yhteista osuutta enemman.

Taulukko 181. Vastavalmistuneiden tehtdvdalue (JY).

Taloudelliset yleistehtavat 19,8 30,7
Yleishallinnolliset tehtavat 19,4 23,0
Tietojenkasittely-/ ICT-tehtavat 19,4 7,3
Markkinoinnin yleistehtavat 18,0 14,3
Muu tehtava 8,8 7,1
Henkilostohallinnolliset yleistehtavat 4.1 52
Palvelu- ja neuvontatehtavat 3,7 4.7
Logistiikka 2,8 4.8
Opetus-/ tutkimustehtavat 2,8 1,6
Sihteerin/ assistentin tehtavat 1,4 1,4
Kaikki 100 100
N 217 4053

9.4.6 Vastavalmistuneiden mielipiteet opinnoista

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja ensisijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.

Vastaajista 39,2 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan tietyn paaainekategorian mukaan.

Seuraavaksi tarkeimmat kriteerit olivat sijaintipaikkakunta ja hyvat padsymahdollisuudet. Jyvaskylan

yliopistosta valmistuneet valitsivat ensisijaisesti opiskelupaikkansa tietyn paaainekategorian tai

koulutus- tai maisteriohjelman, sijainnin ja paasymahdollisuuksien takia yhteiseen osuuteen

verrattuna.




Taulukko 182. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta ensisijaisesti (JY).
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Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 39,2 30,6
Yksikon sijaintipaikkakunta 29,0 21,0
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 17,6 15,1
Muu syy opiskelupaikan valintaan 4,7 3,2
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 3,9 40
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 2,7 7.0
Yksikdn maine 24 171
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista 0,4 0,9
Opetuskieli - 1,0
Kaikki 100 100
N 255 4758

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja toissijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.

Vastaajista 27,4 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan yksikon sijainnin mukaan. Seuraavaksi

tarkeimmat kriteerit olivat hyvat paasymahdollisuudet ja tietty paaainekategoria tai koulutus- tai

maisteriohjelma. Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet valitsivat toissijaisesti opiskelupaikkansa

sijainnin, paasymahdollisuuksien, laajojen opiskelumahdollisuuksien, ystavien tai sukulaisten

vaikutuksen ja tiedonsaannin takia yhteiseen osuuteen verrattuna.

Taulukko 183. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta toissijaisesti (JY).

Yksikon sijaintipaikkakunta 27,4 21,6
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 22,6 16,9
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 14,1 14,5
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 11,5 9,5
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 11,5 9,1
Yksikon maine 8,1 21,1
Opetuskieli 3,0 3,6
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikoista 2,1 2,0
Muu syy opiskelupaikan valintaan 1,3 1,8
Kaikki 100 100
N 234 4542




156

Vastavalmistuneista 62,0 prosenttia kertoi, ettd ei aio hakeutua tohtoriopintoihin. Jyvaskylan

yliopistosta vastavalmistuneet aikovat hakeutua tohtoriopintoihin yhteista osuutta hieman enemman.

Taulukko 184. Vastavalmistuneiden halu hakeutua tohtoriopintoihin (JY).

En 62,0 69,6
Mahdollisesti 32,7 26,9
Kylla 53 3,4
Kaikki 100 100
N 263 4888

Vastaajilta kysyttiin myds yleisintd paaainekategoriaa. Seuraava taulukko kertoo, etta vastaajista

39,9 prosenttia opiskeli paaainekategoriana tietojarjestelmatiedetta.

Taulukko 185. Vastavalmistuneiden yleisin pddainekategoria (JY).

Tietojarjestelmatiede 39,9 4.7
Markkinointi 15,6 10,6
Johtaminen 15,2 19,2
Laskentatoimi 13,7 16,0
Taloustiede 8,4 57
Kv. liiketoiminta 4,9 9,5
Rahoitus 2,3 14,2
Information and Service Management - 3,0
Yritysjuridiikka - 5,7
Yrittajyys - 1,6
Laskentatoimi ja rahoitus - 5,6
Supply Management (MSM) - 2,2
Business Analytics (MBAN) - 2,0
Kaikki 100 100
N 263 3438




157

Vastavalmistuneilta kysyttiin, viivastyivatkd opinnot suhteessa tavoiteaikaan (2 vuotta). Vastaajista
59,2 prosenttia kertoi opintojen viivastyneen. Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet kertoivat opintojen

viivastyneen yhteista osuutta hieman vahemman.

Taulukko 186. Vastavalmistuneiden opintojen viivdstyminen (JY).

Kylla 59,2 59,8
Ei 40,8 40,2
Kaikki 100 100

N 260 4901

Vastaaijilta kysyttiin lisaksi sita, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat ensisijaiset
syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat tyéskentely opintojen ohella kokopaivaisesti ja pro gradu -
tutkielman viivastyminen. Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet kertoivat viivastymisen syyna olleen
pro gradu -tutkielman viivastyminen, oma tai I|8heisen sairaus, koronapandemian,
opiskelumotivaation puutteen, opetusjarjestelyt, varusmiespalveluksen tai vanhempainloman,
aktiivisen toiminnan yo-kunnassa/ainejarjestdssa ja opintojen ohjauksen puutteen yhteista osuutta

enemman.



Taulukko 187. Vastavalmistuneiden ensisijaiset syyt opintojen viivdstymiseen (JY).
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Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 49,0 52,7
Pro gradu -tutkielman viivadstyminen 16,6 15,3
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 6,0 9,4
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 5,3 5,1
Oma tai laheisen sairaus 4.6 3,6
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 4,0 1,4
Opiskelumotivaation puute 3,3 1,7
Opintojen ohjauksen puutteet 2,6 0,5
Opiskelu ulkomailla 2,0 3,4
Perhesyyt 2,0 2,3
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 2,0 1,2
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 1,3 0,9
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestossa 1,3 0,8
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa - 1,2
Harrastukset - 0,3
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot - 0,2
Kaikki 100 100
N 151 2862

Vastaaijilta kysyttiin lisaksi sitd, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat toissijaiset

syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat pro gradu -tutkielman viivastyminen, tyéskentely opintojen ohella

kokopaivaisesti ja tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti. Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet

kertoivat viivastymisen syyna olleen pro gradu -tutkielman viivastyminen, tyoskentely opintojen

ohella kokopaivaisesti, opiskelumotivaation puutteen, perhesyyt, opetusjarjestelyt, opiskelun

ulkomailla ja opinto-ohjauksen puutteet yhteista osuutta enemman.




Taulukko 188. Vastavalmistuneiden toissijaiset syyt opintojen viivédstymiseen (JY).
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Pro gradu -tutkielman viivastyminen 33,1 32,5
Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 16,9 12,2
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 10,3 11,9
Opiskelumotivaation puute 7.4 7,2
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 6,6 8,4
Perhesyyt 6,6 6,4
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 5,1 5,0
Opiskelu ulkomailla 4.4 3,2
Oma tai l&heisen sairaus 3,7 4,7
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 1,5 1,7
Harrastukset 1,5 1,7
Opintojen ohjauksen puutteet 1,5 1,0
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 0,7 1,1
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 0,7 0,7
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa - 1,3
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestdssa - 1,1
Kaikki 100 100
N 136 2483

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan opetusta asteikolla 1-5 (1=valttava-tyydyttava-hyva-

kiitettdva-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Jyvaskylan

yliopistosta valmistuneet antoivat matalan

arvosanan

opetusmenetelmien

tarkoituksenmukaisuudelle yhteiseen keskiarvoon verrattuna. Suurin ero oli kielten ja viestinnan

opetukselle, jonka arvosana oli korkeampi yhteiseen keskiarvoon verrattuna.

Taulukko 189. Vastavalmistuneiden mielipiteet opetuksesta (JY).

Arvosana englannin kielen opetukselle 3,9 3,8
Arvosana kielten ja viestinnan opetukselle 3,9 3,6
Arvosana paaainekategorian/koulutusohjelman tms. opetukselle 3,8 4,0
Arvosana digitaalisuuden hyédyntamiselle opetuksessa 3,7 3,7
Arvosana opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuudelle 3,6 4,0
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan koulutuksessa hankittuja valmiuksia asteikolla 1-5
(1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettava-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla
eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai valmiudet omaksua uusia asioita, valmiudet
tiimitydskentelyyn ja tiedonhankintavalmiudet sekd analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot.

Matalimman arvosanan sai viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella.

Taulukko 190. Vastavalmistuneiden mielipiteet koulutuksessa hankituista valmiuksista (JY).

Omaksua uusia asioita 4,4 4,4
Ryhmassa/timissa tyoskentely 4,3 4,4
Tiedonhankinnan valmiudet 4,2 42
Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot 4,2 4,2
Vuorovaikutusvalmiudet 4.0 4.0
Paaainekategoria/koulutusohjelman tms. alue 3,9 4.1
Tieteelliset valmiudet 3,9 3,8
Viestintavalmiudet suomen kielella 3,9 3,6
Toimia kansainvalisessa ymparistdssa 3,8 4.1
Esiintymisvalmiudet 3,8 3,8
Projektinhallintataidot 3,7 3,8
Tietotekniset tydelamavalmiudet 3,6 3,6
Viestintavalmiudet vierailla kielilla 34 3,5
Talouden yleinen tuntemus 3,3 3,7
Valmius tarkastella asioita eettisista lahtokohdista 3,3 3,6
Neuvottelutaidot 3,3 3,4
Yleiset johtamisvalmiudet 3,1 3,4
Urasuunnittelu- ja tydelamatietous 3,0 3,4
Kestavan kehityksen osaaminen 3,0 3,4
Henkil6stdjohtamis-/esimiesvalmiudet 29 3,1
Sivuaineet/sivuopintokokonaisuudet 2,8 3,2
Yrittadjavalmiudet 2,5 2,7
Viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella 1,9 2,4

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan my0s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia asteikolla
1-5 (1=taysin eri mielta, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=tdysin samaa

mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Jyvaskylan yliopistosta
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valmistuneet antoivat korkeimman arvosanan vaittamalle, jonka mukaan kielten opetusta oli
saatavilla riittavasti ja opiskeluilmapiiri oli hyva. Matalimman arvosanan sai vaittdma, jonka mukaan

koulutus antoi hyvat valmiudet tydelaman tehtaviin.

Taulukko 191. Vastavalmistuneiden arviot koulutukseen liittyvisté vdittdmistd (JY).

Opiskeluilmapiiri oli hyva 3,5 3,6
Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti 3,5 3,2
Arvioi kattavasti saavuttaneensa KTM-tutkinnon osaamistavoitteet 3,4 3,4
Koulutus oli sopivan vaativaa 3,4 3,5
Arvioi kattavasti saavuttaneensa oman paaainekategorian/ohjelman tms. 3,4 3,5

osaamistavoitteet

Opinnot olivat mielenkiintoisia 3,4 3,5
Kansainvalisyys nakyi opetuksessa 3,3 3,3
Koulutus oli motivoivaa 3,2 3,3
Koulutus antoi hyvat valmiudet tydelaman tehtaviin 3,0 3,2

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia koulutukseen liittyvia vaittdmia asteikolla
1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=taysin samaa
mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilld eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai
vaittdma, ettd on voinut hyvin yliopistossa sekd matalimman se, ettd opettajilta saatu palaute auttoi

opinnoissa.

Taulukko 192. Vastavalmistuneiden arviot opintoihin liittyvistd véittdmistd (JY).

On voinut hyvin yliopistossa 3,4 3,2
On tyytyvainen omaan opiskeluunsa 3,3 3,4
Opetus oli paaosin laadukasta 3,2 3,3
Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkildékunnan kanssa 3,2 3,2
Koulutuksen myéta kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia 3,1 3,3
Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita 3,1 3,3
Oli tyytyvainen kayttssa olleisiin opetusmenetelmiin 3,0 3,2
Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa 2,8 2,9
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia kauppakorkeakouluun liittyvia vaittamia
asteikolla 1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta,
4=taysin samaa mielta, O=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman
arvosanan sai se, ettd tiedekunta/yksikkd tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia.
Matalimman arvosanan sai se, ettd tiedekunta/yksikkd pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia
elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja tai se on kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka

koskevat vastavalmistuneiden taitoja.

Taulukko 193. Vastavalmistuneiden arviot tiedekunnasta (JY).

Tiedekunta/yksikkd tms. tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia 3,4 3,3
Tiedekuntal/yksikkd tms. kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita 3,1 3,2
opetuksessa

Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista 3,1 3,0
Tiedekunta/yksikkd tms. hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6a 2,9 2,9
Tiedekunta/yksikkd tms. huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta 2,7 3,0
tydmarkkinoilla

Oli tyytyvainen opinto-ohjelman tarjoamiin vaikutus- ja 2,7 29
osallistumismahdollisuuksiin

Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut elinkeinoeldaman toiveista, jotka 2,5 2,8
koskevat vastavalmistuneiden taitoja

Tiedekuntal/yksikkd tms. pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia 2,5 2,6
elinkeinoeldmaan esim. toimeksiantograduja

Palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopaivatydssa olleiden kuukausittainen bruttopalkka
sisaltden luontoisedut. KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli 3275 euroa.

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneiden palkkamediaani oli hieman matalampi kuin yhteinen osuus.

Taulukko 194. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivityéssd olevilla (1Y).

JY 3000
Kaikki 2850

3275
3320

3825
4000

3542
3605

180
3601
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Seuraavassa taulukossa on esitetty vastaajien palkkaus paatydnantajien mukaan. Kyseiset palkat
ovat kuukausittaisia bruttopalkkoja kokopaivatytssa saannolliset lisdt mukaan lukien. Korkeimmat

mediaanipalkat ovat yksityisessa yrityksessa tai laitoksessa tai valtiolla.

Taulukko 195. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kokopdivétydssd olevilla pddtyénantajan mukaan (JY).

Yksityinen yritys tai laitos | 3000 3300 3793 3539 138
Valtio 2765 3300 4250 3486 10
Yliopisto 2700 3100 3500 3247 13
Yrittaja/ - - - - -

ammatinharjoittaja

Kunta, kuntayhtyma - - - - -

Muu ty6nantaja - - - - -

Kunnallinen liikelaitos tai | - - - - -

kunnan omistama yritys

Jarjesto, saatio tai - - - - _

vastaava

Valtion liikelaitos - - - - _

Muu julkisyhteis® - - - - -

Seuraava taulukko esittelee kyselyhetken bruttopalkkoja kokopaivatydssa paaasiallisten
tydtehtdvien mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat ovat tietojenkasittely- tai ICT-tehtavissa ja

yleishallinnollisissa tehtavissa.



Taulukko 196. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kyselyhetkelld tehtdvdalueen mukaan (JY).
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Tietojenkasittely-/ ICT- 2975 3500 3950 3569 35
tehtavat

Yleishallinnolliset tehtavat | 2975 3410 4000 4080 36
Henkildstohallinnolliset 3060 3400 4000 3836 9
yleistehtavat

Markkinoinnin 3000 3320 3700 3365 29
yleistehtavat

Taloudelliset yleistehtavat | 3015 3260 3830 3453 36
Muu tehtava 3000 3200 3510 3341 15
Opetus-/tutkimustehtavat | 2913 3130 3415 3310 6
Palvelu- ja 2380 2500 3015 2663 8
neuvontatehtavat

Logistiikka - - - - -

Sihteerin/assistentin

tehtavat

9.5 Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT

9.5.1 LUT-yliopiston viisivuotisseurannan kuvaus

Vuosina 2015, 2016, 2017 Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta eli LUT-yliopistosta

valmistui yhteensa 588 kauppatieteiden maisteria, joista 289 osallistui uraseurannan kyselyyn.

Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 49,0. Vastanneista 42,4 prosenttia oli miehid ja 57,6

prosenttia naisia.
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Taulukko 197. Vastaajat (LUT).

Vastanneet (N) 289
Miehet (%) 42,4
Naiset (%) 57,6
Vastaus-% 49,0
Ika valmistuessa (keskiarvo) 30,8

9.5.2 Tyollistyminen
85,7 prosenttia LUT-yliopistosta kertoi olevansa vakituisessa kokopaivatydssa, mika oli hieman
korkeampi kuin yliopistojen yhteinen osuus. Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien osuus oli 4,9

prosenttia. Perhevapaalla tydsuhteesta oli 3,1 prosenttia. Yrittjina tydskenteli 2,4 prosenttia.

Taulukko 198. Tyosuhteen luonne (LUT).

Vakituinen kokopaivatyd 85,7 84,1
Maaraaikainen kokopaivatyd 4,9 4.8
Perhevapaa (tydsuhteesta) 3,1 3,1
Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) | 2,4 3,7
Ty6ton tydnhakija 1,7 1,2
Paatoiminen opiskelu 1,0 1,0
Osa-aikatyd 0,3 0,9
Muu tilanne 0,3 0,6
Perhevapaa (ei tydsuhdetta) 0,3 0,3
Tydskentely apurahalla - 0,3
Useita rinnakkaisia tyosuhteita - 0,1
Tydllistetty/tydharjoittelu - 0,1
Tydvoimakoulutus tai vastaava - 0,1
Tydvoiman ulkopuolella - 0,1
Kaikki 100 100
N 287 2811

LUT-yliopistosta valmistuneiden yrittajyysosuus jaa merkittavasti pienemmaksi kuin yliopistojen

yhteinen osuus. Vastaajista 2,4 prosenttia ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai suurimman
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osan siitd yrittdjind/freelancereina. Se on melkein puolet vAhemman kuin yliopistojen yhteinen

OoSsuus.

Taulukko 199. Yrittdjdnd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jdlkeen (LUT).

Ei ole toiminut 91,3 83,6
Kylla, teki/tekee silloin talloin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia toita, | 5,2 9,3
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittajana/freelancerina 2,4 47
tehdysta tyosta

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita 1,0 0,8
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ - 1,5
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tydsuhteessa

Kaikki 100 100
N 286 2812

LUT-yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tyoskennelleet paaasiassa yrityksissa.

58,0 prosenttia ilmoitti paatydnantajansa olevan suuri yritys ja 23,0 prosenttia pieni tai keskisuuri

yritys. LUT-yliopiston osuus on suurissa yrityksissa yliopistojen yhteista osuutta korkeampi.

Vastaavasti kunnat, kuntayhtymat, jarjestot, saatiot, seurakunnat tai vastaavat ovat tyollistaneet

LUT-yliopistosta valmistuneita yhteista osuutta useammin.



Taulukko 200. Pddtyénantaja (LUT).
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Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 58,0 55,2
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tydntekijaa) 23,0 24,2
Valtio 4,9 6,4
Kunta tai kuntayhtyma 4.6 3,5
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 2,5 1,9
Oma yritys/tyéllistaa itse itsensa 2,5 4,5
Yliopisto 2,8 3,0
Muu paatyonantaja 1,1 0,6
Ammattikorkeakoulu 0,7 0,7
Kaikki 100 100
N 283 2776

LUT-yliopistosta valmistuneet kuvailivat tyotehtavien luonteeksi yliopistojen yhteistd osuutta

enemman johto- ja esihenkilbtehtavat, toimistotehtavat, rahoituksen seka taloushallinnon tehtavat ja

opetus- seka kasvatustehtavat. Eniten LUT-yliopistosta valmistuneet tydllistyivat suunnittelu-,

kehitys- tai hallintotehtaviin seka johto- ja esihenkildtehtaviin ja rahoituksen seka taloushallinnon

tehtaviin.



Taulukko 201. Pddasiallinen tyétehtdvdn luonne kyselyhetkelld (LUT).
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Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 21,8 21,0
Johto- ja esihenkilotehtavat 19,7 15,8
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 14,1 17,6
Konsultointi tai koulutus 12,3 13,2
Markkinointi ja myynti 12,0 13,2
Muu ty6n luonne 8,5 57
Toimistotehtavat 3,9 3,0
Tutkimus 1,8 2,7
Lainopillinen tyo 1,8 2,3
Asiakastyd/potilastyd 1,4 2,5
Opetus tai kasvatus 1,4 1,2
Viestinta- ja mediatyo 1,1 1,6
Kirkollinen tyo 0,4 0,1
Taiteellinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 284 2770

LUT-yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisat) ala- ja

ylakvartiilit sekd mediaani ja keskiarvo olivat kyselyhetkelld vyliopistojen yhteistd osuutta

korkeammat. Vastaajien palkkamediaani vuonna 2020, 2021 ja 2022 oli 5000 euroa.

Taulukko 202. Bruttopalkka kuukaudessa sddnnélliset lisét mukaan lukien kyselyvuoden syksylld kokopdivétydssd olevilla (LUT).

LUT 4200 5000

6300

5786

261

Kaikki 4020 4900

6000

5351

2543

48,6 prosenttia LUT-yliopistosta valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella tyoskentelevansa

Helsingissa. Espoossa tyoskenteli 10,7 prosenttia ja Lappeenrannassa 5,4 prosenttia. Ulkomailla ja

muissa maakunnissa tydskenteli loput eli 35,3 prosenttia vastaajista.



Taulukko 203. Tybpaikan sijainti kyselyhetkelld (LUT).
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Helsinki 48,6
Espoo 10,7
Lappeenranta 5,4
Muut 35,3
Kaikki 100
N 280

51,0 prosenttia LUT-yliopiston vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman tyonantajan

palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien. 37,2 prosenttia vastaajista oli useita eri

tyonantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tyoskentelya apurahalla ilman suurempia

katkoksia. LUT-yliopiston vastaajat ovat olleet yhteista osuutta enemman yhtajaksoisesti saman tai

useamman tydnantajan palveluksessa.

Taulukko 204. Ty6éuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (LUT).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydonantajan palveluksessa tai | 51,0 48,1
yrittajana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 37,2 38,9
tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia tyénantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, 6,9 8,1
opiskelua tai ty6ttémyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia

sisaltava tyéuran alku

Tyoéttdmyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka 0,7 0,6
keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Paaasiassa tydévoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,3 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu 3,8 3,6
Kaikki 100 100
N 288 2810

9.5.3 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydeldman vaatimuksiin

LUT-yliopistosta valmistuneista vastaajista 87,7 prosenttia oli vahintdan hieman samaa mielta siita,

ettd on kyky hyddyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tyossa.



Taulukko 205. Pystyn hyédyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyossdni hyvin (LUT).
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Taysin samaa mielta 16,8 16,7
Samaa mielta 34,4 34,9
Hieman samaa mielta 36,5 34,0
Hieman eri mielta 8,1 8,6
Eri mielta 3,2 4.8
Taysin eri mielta 11 1,0
Kaikki 100 100
N 285 2785

90,5 prosenttia LUT-yliopiston vastaajista oli vahintddn hieman samaa mieltd, kun kysyttiin

mielipidettd vaitteeseen, ettd tyd vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin

samaa mieltd vaitteen kanssa oli 36,5 prosenttia vastaajista, mikd on hieman korkeampi kuin

yliopistojen yhteinen osuus.

Taulukko 206. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (LUT).

Taysin samaa mieltd 36,5 33,1
Samaa mielta 38,9 38,0
Hieman samaa mielta 15,1 16,0
Hieman eri mielta 4.6 6,8
Eri mielta 3,5 4.2
Taysin eri mielta 1,4 1,8
Kaikki 100 100
N 285 2778

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman

tydon vastaanottamiselle. LUT-yliopiston osalta tarkeimmaksi syyksi nousi tydn mielenkiintoisuus.

Toiseksi tarkeimmaksi syyksi nousi se, etta palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat.



Taulukko 207. Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (LUT).
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Tyd on mielenkiintoisempaa 24 1 24 .1
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 20,3 17,2
Muu syy tydn vastaanottamiseen 17,7 14,7
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 16,5 12,0
Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista 10,1 14,1
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 10,1 15,2
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 1,3 2,7

Kaikki 100 100
N 79 866

Vastaajilta kysyttiin myds 27:aa valmiiksi annettua tyéelamavalmiuden kuvausta ja niiden merkitysta

heidan nykyisissa tdissaan asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittdin tarkea). LUT-yliopiston

vastaajat arvioivat listan karkeen kyvyn oppia ja omaksua uutta, itseohjautuvuuden ja oma-

aloitteisuuden ja yhteistyotaidot. Vahiten tarkeana nahtiin yrittajyystaidot, muiden kielten viestinnan

merkitys ja ruotsin kielen viestintataidot.



172

Kyky oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tyéssa [y 56
ltseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa tyéssa [N 50
Yhteistyétaitojen merkitys nykyisessa tysssa [N 05
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tyossa [ o4
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tydssa [ °-3
Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tydssa [ ©-3
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys nykyisessé tyossa [ o3
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 5.8
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyossa [N 00
Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tyossa [N 5.0
Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 20
Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyéssa [ 4-9
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys nykyisessa tyossa _ 4.9
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen merkitys nykyisessa tyéssa [y 4-8
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tyossa _4'7
Suomen kielen viestintétaitojen merkitys nykyisessé tydssa NGy 4-6
Luovuuden merkitys nykyisessa tyéssa [ 44
Esihenkils- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 44
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen merkitys nykyisessa tysssa I 4-2
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tydssa _4'2
Opinnoista saadun kaytannén osaamisen merkitys nykyisessa tyéssa [, 32
Lainsaadannon tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa _ 3.9
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessé tydssa [N 3-2
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen merkitys nykyisessa tydssa 34
Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tyéssa [ 3-1
Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa tydssa [ 1.9

Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa [ 1-8

0 2 4
Keskiarvo

Kuva 34. Tyéeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tydssd (LUT).

LUT-yliopiston vastaajilta kysyttin myds tydelamavalmiuksissa kehittymistd. Eniten vastaajat

arvioivat kehittyneensa tiedonhankintataidoissa, kyvyssa oppia ja omaksua uutta ja analyyttisessa
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ja systemaattisessa ajattelussa. Vahiten vastaajat kertoivat kehittyneensd muiden kielten

viestinnassa.

Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa

Kyky oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen yliopistossa
Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa
Itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
Englannin kielen viestinnan kehittyminen yliopistossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa
Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa

Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa

Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa

Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun kaytannén osaamisen kehittyminen yliopistossa
Lainsaadannon tuntemuksen kehittyminen yliopistossa

Esihenkilo- tai johtamistaitojen kehittyminen yliopistossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Yrittajyystaitojen kehittyminen yliopistossa

Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa

Muiden kielten viestinnan kehittyminen yliopistossa

Kuva 35. Tydeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (LUT).

Keskiarvo
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Vastaajien tuloksia arvioitiin myds vertaamalla yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydeldaméassa
vaadittujen tietojen ja taitojen valista suhdetta. Suurimmat erot LUT-yliopiston vastaajien tuloksissa
I6ytyivat stressinsietokyvyssd, neuvottelutaidoissa ja tieto- ja viestintdtekniikan taidoissa.
Matalimmat tulokset |6ytyvat puolestaan teoreettisessa osaamisessa ja ruotsin kielen
viestintataidoissa. Naiden taitojen koetaan siis kehittyneen LUT-yliopistosta valmistuneilla opintojen

myo6ta enemman kuin niita tydelamassa vaaditaan.

Stressinsietokyky -

Fol
w

Neuvottelutaidot -

Tieto- ja viestintatekniikan taidot -

Esihenkilé- ja johtamistaidot -

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot - _1.0
Organisointi- ja koordinointitaidot - _t.o
Projektinhallintataidot - _0.9
Ongelmanratkaisutaidot - _0.9
Itseohjautuvuusfoma-alaitteisuus - _n.a
Suomen kislen viastintétaidot - e
Lains&adénnon tuntemuksen merkitys - _U.T
Verkostaitumistaidot - _ﬂ.ﬁ
Kyky oppla ja omaksua uutta - _n.a
Englannin kielen viestinnéin merkitys - s
Analyytiiset, systemaattiset ajattelun taidot - s
Tiedonhankintataidot - _0.3
Yrittajyystaidot - _o.z
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatilisissa ryhmissa toimiminen - _o.z
Manikulttuurlymparistéssa toimimisen taidot - e
Muiden kielten vistinndn merkitys - o
Ruotsin kielen viestintataidot - -
Teoreettinen csaaminen - _
-0.75 -0.50 -0.25 0.00 0.25 0.50 075 1.00 1.26

Kuva 36. Tyéeldmdssd vaaditut lisdtaidot opiskelun jélkeen (LUT).

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijdiden koettuja vaikutuksia tydllistymiseen
valmistumisen jalkeen. LUT-yliopiston vastaajat arvioivat kyvyn kertoa omasta osaamisesta
tarkeimmaksi tekijaksi. Toiseksi tarkeimmaksi tekijaksi nousi muu tydkokemus ja kolmanneksi

tutkinnon aineyhdistelma.



Taulukko 208. Eri tekijoiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (LUT).

175

Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,0 5,0
Muu ty6kokemus 4.8 4.7
Tutkinnon aineyhdistelma 4.0 4.1
Kontaktit/suhdeverkostot 3,6 3,6
Muut opinnot tai koulutus 3,3 3,0
Muu tekija 3,2 3,9
Kansainvalinen kokemus 3,2 3,3
Harjoittelu 2,5 2,8
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,5 2,3
Jarjestotyo tai harrastukset 2,3 2,4

LUT-yliopiston vastaajat ovat hieman tyytyvaisempia tutkintoon, jos sen tulosta verrataan yliopistojen

yhteiseen keskiarvoon. Kaikki mittarit ovat LUT-yliopiston vastaajien osalta yliopistojen yhteista

osuutta korkeammin arvostettuja tai samalla tasolla yliopistojen yhteiseen keskiarvoon verrattuna.

Taulukko 209. Tyytyvdisyys tutkintoon (LUT).

Suosittelisi koulutusta muille 5,2 5,1
Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,1 51
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan valmistumisvuonna suoritettuun 50 4,9
tutkintoon tyduran kannalta

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 45 4.3
Koulutus antoi riittdvat valmiudet tyéeldmaan 4.4 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys uravaihtoehtona 3,9 3,6

9.5.4 LUT-yliopiston vastavalmistuneiden seurannan kuvaus

Vuosina 2020, 2021, 2022 LUT-yliopistosta valmistui yhteensa 896 kauppatieteiden maisteria, joista

687 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 44,1 prosenttia.

Vastanneista 51,3 prosenttia oli miehia ja 48,7 prosenttia naisia.

Taulukko 210. Vastavalmistuneiden vastaajat (LUT).

Vastanneet (N) 687
Miehet (%) 51,3
Naiset (%) 48,7
Vastaus-% 441
Ik valmistuessa (keskiarvo) 30,8
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9.5.5 Vastavalmistuneiden tyollistyminen

Vastavalmistuneista 82,6 prosenttia tydskentelee yksityisessa yrityksessa tai laitoksessa, mika oli
korkeampi yhteiseen osuuteen verrattuna. LUT-yliopistosta valmistuneet vastaajat tydskentelevat
yrityksissd, jarjestbissa, saatidissa, yliopistossa, kunnissa, kuntayhtymissd, kunnallisissa
likelaitoksissa tai kunnan omistamassa yrityksessa ja muussa julkisyhteisbssa yhteista osuutta

enemman.

Taulukko 211. Vastavalmistuneiden tyénantaja (LUT).

Yksityinen yritys tai laitos 82,6 82,5
Valtio 3,4 4.4
Jarjesto, saatio tai vastaava 2,5 1,9
Yrittaja/ ammatinharjoittaja 2,3 3,2
Yliopisto 2,0 1,9
Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys 2,0 1,4
Kunta, kuntayhtyma 1,8 1,6
Muu julkisyhteisd 1,6 1,2
Muu julkisyhteisd 1,6 1,2
Valtion liikelaitos 1,1 1,3
Muu ty6nantaja 0,9 0,7
Kaikki 100 100
N 563 4066

LUT-yliopistosta  vastavalmistuneista vastaajista 57,2 prosenttia ilmoitti  kyselyhetkella
tydskentelevansa Helsingissa. Muualla paakaupunkiseudulla tydskenteli 15,5 prosenttia ja
Lappeenrannassa 7,4 prosenttia. Muissa maakunnissa tai ulkomailla tyoskenteli loput eli 19,9

prosenttia vastaajista.

Taulukko 212. Vastavalmistuneiden tyopaikan sijainti kyselyhetkelld (LUT).

Helsinki 57,2
Paakaupunkiseutu (Espoo / Vantaa / Kauniainen) 15,5
Lappeenranta 7,4

Muut 19,9
Kaikki 100
N 554
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Vastavalmistuneista 59,6 prosenttia tydskentelee toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatydssa

valmistumishetkelld, mikd on yhteistd osuutta hieman enemman. Vastavalmistuneista 15,4

prosenttia hakee t6ita. Maaraaikaisessa kokopaivatydssd on 14,8 prosenttia vastaajista.

Paatoimisena yrittdjana tydskentelee 2,2 prosenttia.

Taulukko 213. Vastavalmistuneiden tyétilanne (LUT).

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivatyd 59,6 54,8
Hakee toita 15,4 13,9
Maaraaikainen kokopaivatyd 14,8 17,1
Maaraaikainen osapaivatyo 2,2 2,6
Paatoiminen yrittaja 2,2 2,0
Muu tyétilanne 2,0 2,8
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyo 1,8 3,3
Jatkaa opiskelua 0,7 1,4
Vanhempainloma tai hoitovapaa 0,7 0,8
Osa-aikainen yrittaja/ t:mi/ osakas yrityksessa 0,4 1,3
Varusmies-/ siviilipalvelu 0,1 0,1
Kaikki 100 100
N 683 4931

Vastavalmistuneista 74,9 prosenttia on tyytyvainen tyétilanteeseen, mikd on yhteistd osuutta

vahemman.

Taulukko 214. Vastavalmistuneiden tyytyvdisyys tyétilanteeseen (LUT).

Kylla 74,9 77,7
En 25,1 22,3
Kaikki 100 100

N 677 4883
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Vastaajilta kysyttiin myds syyta, miksi ei nyt ole tyopaikkaa vield, ja mika on tarkein syy siihen.

Vastaajista 28,9 prosenttia kertoi, ettd ei ole viela hakenut t6ita. Toiseksi tarkein syy oli muu syy

tyopaikan puuttumiseen ja kolmanneksi tarkein syy oli tydmarkkinatilanne yleisesti.

Taulukko 215. Vastavalmistuneiden tdrkein syy, miksi ei ole tyépaikkaa (LUT).

Ei ole viela hakenut t6ita 28,9 25,9
Muu syy tyépaikan puuttumiseen 19,1 18,7
Tydmarkkinatilanne yleisesti 18,4 19,2
Tydkokemuksen puute 15,8 16,1
Ei tieda 9,9 10,5
Oman alueen tyétilanne 53 4.0
Tydelamassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus 2,6 5,2
Tutkinnon sisaltd - 0,4
Kaikki 100 100
N 152 1084

Vastavalmistuneista 84,5 prosenttia kertoi, ettd tyotehtavat vastaavat hyvin tai melko hyvin

koulutusta. Hyvaksi koettu vastaavuus oli korkeampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Vastaajista 14,3

kertoi, etta tydtehtavat vastaavat heikosti tai ei lainkaan koulutusta.

Taulukko 216. Vastavalmistuneiden tyétehtdvdn vastaavuus koulutukseen (LUT).

Hyvin 45,1 43,1
Melko hyvin 39,4 40,3
Heikosti 11,2 12,3
Ei lainkaan 3,1 3,2
Ei osaa sanoa 1,1 1,0
Kaikki 100 100
N 543 4051

Vastavalmistuneista 27,5 prosenttia kertoi, etta oli saanut tyOpaikan yrityksen

kotisivujen kautta.

Seuraavaksi tarkein tapa saada tydpaikka oli pro gradu -tutkielman teko tyénantajalle.




Taulukko 217. Vastavalmistuneiden tydpaikan saanti (LUT).
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Yrityksen kotisivujen kautta 27,5 26,4
Teki pro gradu -tutkielman nykyiselle tyonantajalleni 13,4 10,3
Tydskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana 9,0 9,5
Henkilostopalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta 4,9 34
Otti oma-aloitteisesti yhteytta tydnantajiin 4,5 4,6
Sai ty6paikan muuta kautta 3.4 41
Tydskentelee omassa yrityksessa 2,4 3,2
Tarjottiin ty6ta 2,4 2,3
Vastasi lehti-ilmoitukseen 2,4 1,5
Henkilokohtaisten suhteiden avulla 1,4 1,4
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta 1,3 2,1
Yliopiston/ professorin valityksella 0,5 0,3
Tydvoimatoimiston valityksella 0,2 0,4
Muu 16,7 30,5
Kaikki 100 100
N 553 4024

Vastavalmistuneista 27,5 prosenttia kertoi tyOskentelevansd taloudellisissa yleistehtavissa.

Seuraavaksi yleisimmat olivat yleishallinnolliset ja markkinoinnin tehtavat.

LUT-yliopistosta

valmistuneet tydskentelivat tietojenkasittely- tai ICT-tehtavissa ja logistiikan tehtavissa yhteista

osuutta enemman.
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Taulukko 218. Vastavalmistuneiden tehtdvdalue (LUT).

Taloudelliset yleistehtavat 27,5 30,7
Yleishallinnolliset tehtavat 21,8 23,0
Markkinoinnin yleistehtavat 141 14,3
Logistiikka 11,1 4.8
Muu tehtava 9,2 7.1
Tietojenkasittely-/ ICT-tehtavat 8,6 7.3
Palvelu- ja neuvontatehtavat 3,0 4.7
Henkildstéhallinnolliset yleistehtavat 2,6 5,2
Opetus-/ tutkimustehtavat 1,2 1,6
Sihteerin/ assistentin tehtavat 0,9 1,4
Kaikki 100 100
N 568 4053

9.5.6 Vastavalmistuneiden mielipiteet opinnoista

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja ensisijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.
Vastaajista 40,0 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan tietyn paaainekategorian mukaan.
Seuraavaksi tarkeimmat kriteerit olivat hyvat paasymahdollisuudet ja yksikén maine. LUT-
yliopistosta valmistuneet valitsivat ensisijaisesti opiskelupaikkansa tietyn paaainekategorian tai
koulutus- tai maisteriohjelman, paasymahdollisuuksien, ystavien tai sukulaisten vaikutuksen, muun

syyn ja tiedonsaannin takia yhteiseen osuuteen verrattuna.



Taulukko 219. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta ensisijaisesti (LUT).
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Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 40,0 30,6
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 18,9 15,1
Yksikon maine 11,3 17,1
Yksikon sijaintipaikkakunta 9,9 21,0
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 6,9 7.0
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 5,2 40
Muu syy opiskelupaikan valintaan 4.1 3,2
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista 3,1 0,9
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista 3,1 0,9
Opetuskieli 0,6 1,0
Kaikki 100 100
N 655 4758

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja toissijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.

Vastaajista 20,3 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan yksikbn maineen mukaan.

Seuraavaksi tarkeimmat kriteerit olivat hyvat paasymahdollisuudet ja sijainti. LUT-yliopistosta

valmistuneet valitsivat toissijaisesti opiskelupaikkansa paasymahdollisuuksien ja ystavien tai

sukulaisten vaikutuksen ja tiedonsaannin takia yhteiseen osuuteen verrattuna.

Taulukko 220. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta toissijaisesti (LUT).

Yksikdn maine 20,3 21,1
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 20,0 16,9
Yksikon sijaintipaikkakunta 19,4 21,6
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 13,0 14,5
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 10,0 9,1
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 8,7 9,5
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikoista 3,8 2,0
Opetuskieli 2,7 3,6
Muu syy opiskelupaikan valintaan 2,1 1,8
Kaikki 100 100
N 630 4542
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Vastavalmistuneista 69,3 prosenttia kertoi, ettd ei aio hakeutua tohtoriopintoihin. LUT-yliopistosta

vastavalmistuneet aikovat hakeutua tohtoriopintoihin yhteista osuutta hieman vahemman.

Taulukko 221. Vastavalmistuneiden halu hakeutua tohtoriopintoihin (LUT).

En 69,3 69,6
Mahdollisesti 27,7 26,9
Kylla 3,1 3,4
Kaikki 100 100
N 683 4888

Vastaajilta kysyttiin myds yleisintd paaainekategoriaa. Seuraava taulukko kertoo, etta vastaajista

23,6 prosenttia opiskeli padainekategoriana kansainvalista lilkketoimintaa.

Taulukko 222. Vastavalmistuneiden yleisin pddainekategoria (LUT).

Kv. liiketoiminta 23,6 95
Rahoitus 19,5 14,2
Laskentatoimi 18,7 16,0
Supply Management (MSM) 16,6 2,2
Business Analytics (MBAN) 14,4 2,0
Johtaminen 7,3 19,2
Information and Service Management - 3,0
Markkinointi - 10,6
Taloustiede - 5,7
Yritysjuridiikka - 5,7
Yrittajyys - 1,6
Laskentatoimi ja rahoitus - 5,6
Tietojarjestelmatiede - 4,7
Kaikki 100 100
N 632 3438
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Vastavalmistuneilta kysyttiin, viivastyivatkd opinnot suhteessa tavoiteaikaan (2 vuotta). Vastaajista
57,2 prosenttia kertoi opintojen viivastyneen. LUT-yliopistosta valmistuneet kertoivat opintojen

viivastyneen yhteista osuutta vahemman.

Taulukko 223. Vastavalmistuneiden opintojen viivéstyminen (LUT).

Kylla 57,2 59,8
Ei 42,8 40,2
Kaikki 100 100
N 677 4901

Vastaajilta kysyttiin lisaksi sita, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat ensisijaiset
syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat tyéskentely opintojen ohella kokopaivaisesti ja pro gradu -
tutkielman viivastyminen. LUT-yliopistosta valmistuneet kertoivat viivastymisen syyna olleen pro
gradu -tutkielman viivastyminen, tydskentelyn opintojen ohella osa-aikaisesti, oman tai laheisen
sairaus, opiskelun ulkomailla, perhesyyt, opiskelumotivaation puutteen, opiskelun jossakin muussa
oppilaitoksessa, varusmiespalveluksen tai vanhempainloman, aktiivisen toiminnan yo-
kunnassa/ainejarjestdssa ja opintojen vaativuuden tai puutteelliset opiskelutaidot yhteistd osuutta

enemman.



Taulukko 224. Vastavalmistuneiden ensisijaiset syyt opintojen viivdstymiseen (LUT).
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Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 48,1 52,7
Pro gradu -tutkielman viivadstyminen 16,6 15,3
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 11,8 9,4
Opiskelu ulkomailla 6,1 3,4
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 4,0 5,1
Oma tai laheisen sairaus 4,0 3,6
Perhesyyt 2,7 2,3
Opiskelumaotivaation puute 1,9 1,7
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 1,3 1,2
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 1,3 0,9
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestossa 1,1 0,8
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 0,5 1,4
Opintojen ohjauksen puutteet 0,3 0,5
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 0,3 0,2
Harrastukset - 0,3
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa - 1,2
Kaikki 100 100
N 374 2862

Vastaaijilta kysyttiin lisaksi sitd, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat toissijaiset

syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat pro gradu -tutkielman viivastyminen, tyéskentely opintojen ohella

kokopaivaisesti ja koronapandemian heijastusvaikutukset. LUT-yliopistosta valmistuneet kertoivat

viivastymisen syyna olleen pro gradu -tutkielman viivastyminen, tydskentely opintojen ohella

kokopaivaisesti, koronapandemian, perhesyyt, opiskelun ulkomailla, opiskelun jossakin muussa

oppilaitoksessa ja aktiivisen toiminnan yo-kunnassa/ainejarjestdssa yhteistd osuutta enemman.




Taulukko 225. Vastavalmistuneiden toissijaiset syyt opintojen viivdstymiseen (LUT).
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Pro gradu -tutkielman viivastyminen 37,7 32,5
Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 12,6 12,2
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 8,9 8,4
Perhesyyt 8,6 6,4
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 6,7 11,9
Opiskelu ulkomailla 6,4 3,2
Opiskelumotivaation puute 5,5 7,2
Oma tai l&heisen sairaus 3,7 4,7
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 2,1 5,0
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 1,8 1,3
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestossa 1,5 1,1
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 1,2 1,7
Harrastukset 0,9 1,7
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 0,9 1,1
Opintojen ohjauksen puutteet 0,6 1,0
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 0,6 0,7
Kaikki 100 100
N 326 2483

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan opetusta asteikolla 1-5 (1=valttava-tyydyttava-hyva-

kiitettdva-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Suurin ero oli

digitaalisuuden hyédyntamiselle opetuksessa, jonka arvosana oli korkeampi yhteiseen keskiarvoon

verrattuna.

Taulukko 226. Vastavalmistuneiden mielipiteet opetuksesta (LUT).

Arvosana paaainekategorian/koulutusohjelman tms. opetukselle 4,0 4,0
Arvosana digitaalisuuden hyédyntamiselle opetuksessa 4,0 3,7
Arvosana opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuudelle 3,9 4,0
Arvosana englannin kielen opetukselle 3,9 3,8
Arvosana kielten ja viestinnan opetukselle 3,6 3,6
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan koulutuksessa hankittuja valmiuksia asteikolla 1-5
(1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettava-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla
eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan saivat valmiudet omaksua uusia asioita ja valmiudet

tiimityoskentelyyn. Matalimman arvosanan sai viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella.

Taulukko 227. Vastavalmistuneiden mielipiteet koulutuksessa hankituista valmiuksista (LUT).

Ryhmassa/timissa tyoskentely 4,4 4,4
Omaksua uusia asioita 4,4 4,4
Tiedonhankinnan valmiudet 42 42
Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot 4,2 4,2
Toimia kansainvalisessa ymparistossa 4.1 4.1
Paaainekategoria/koulutusohjelman tms. alue 4.0 4.1
Vuorovaikutusvalmiudet 4.0 4.0
Projektinhallintataidot 3,8 3,8
Tieteelliset valmiudet 3,8 3,8
Tietotekniset tydelamavalmiudet 3,8 3,6
Esiintymisvalmiudet 3,7 3,8
Valmius tarkastella asioita eettisista lahtokohdista 3,7 3,6
Kestavan kehityksen osaaminen 3,6 34
Talouden yleinen tuntemus 3,6 3,7
Viestintavalmiudet suomen kielella 3,6 3,6
Yleiset johtamisvalmiudet 3,4 34
Neuvottelutaidot 3,4 3,4
Urasuunnittelu- ja tydelamatietous 3,3 3,4
Viestintavalmiudet vierailla kielilla 3,2 3,5
Sivuaineet/sivuopintokokonaisuudet 3,2 3,2
Henkilostdjohtamis-/esimiesvalmiudet 3,2 3,1
Yrittajavalmiudet 2,6 2,7
Viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella 1,6 2,4

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan my0s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia asteikolla
1-5 (1=taysin eri mielta, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=tdysin samaa
mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. LUT-yliopistosta valmistuneet

antoivat korkeimman arvosanan vaittamalle, jonka mukaan opiskeluilmapiiri oli hyva. Matalimman
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arvosanan sai vaittdma, jonka mukaan koulutus antoi hyvat valmiudet tydelaman tehtaviin ja kielten

opetusta oli saatavilla riittavasti.

Taulukko 228. Vastavalmistuneiden arviot koulutukseen liittyvisté vdittdmistd (LUT).

Opiskeluilmapiiri oli hyva 3,7 3,6
Koulutus oli sopivan vaativaa 3,6 3,5
Arvioi kattavasti saavuttaneensa oman paaainekategorian/ohjelman tms. 3,6 3,5
osaamistavoitteet

Arvioi kattavasti saavuttaneensa KTM-tutkinnon osaamistavoitteet 3,6 3,4
Opinnot olivat mielenkiintoisia 3,5 3,5
Kansainvalisyys nakyi opetuksessa 3,4 3,3
Koulutus oli motivoivaa 34 3,3
Koulutus antoi hyvat valmiudet tydelaman tehtaviin 3,3 3,2
Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti 3,3 3,2

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myo6s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia asteikolla

1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=taysin samaa

mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilld eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai

vaittdma, ettd on voinut hyvin yliopistossa sekd matalimman se, etta opettajilta saatu palaute auttoi

opinnoissa.

Taulukko 229. Vastavalmistuneiden arviot opintoihin liittyvistd védittdmistd (LUT).

On voinut hyvin yliopistossa 3,5 3,2
On tyytyvainen omaan opiskeluunsa 3,4 3,4
Koulutuksen myota kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia 3,4 3,3
Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita 3,4 3,3
Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkilékunnan kanssa 3,4 3,2
Opetus oli paaosin laadukasta 3,3 3,3
Oli tyytyvainen kaytdssa olleisiin opetusmenetelmiin 3,3 3,2
Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa 3,1 2,9
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia kauppakorkeakouluun liittyvia vaittamia
asteikolla 1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta,
4=taysin samaa mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Matalimman
arvosanan sai se, etta tiedekunta/yksikkd pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia elinkeinoelamaan

esim. toimeksiantograduja.

Taulukko 230. Vastavalmistuneiden arviot tiedekunnasta (LUT).

Tiedekuntal/yksikkd tms. kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita 3,2 3,2
opetuksessa

Tiedekunta/yksikkod tms. tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia 3,2 3,3
Tiedekunta/yksikkd tms. huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta 3,2 3,0
tyomarkkinoilla

Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista 3,2 3,0
Tiedekuntal/yksikkd tms. hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6a 3,1 2,9
Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka 3,0 2,8
koskevat vastavalmistuneiden taitoja

Oli tyytyvainen opinto-ohjelman tarjoamiin vaikutus- ja 3,0 29
osallistumismahdollisuuksiin

Tiedekuntal/yksikkd tms. pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia 29 2,6
elinkeinoeldamaan esim. toimeksiantograduja

Palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopdaivatydssa olleiden kuukausittainen bruttopalkka
sisdltden luontoisedut. KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli 3500 euroa. LUT-

yliopistosta valmistuneiden palkkamediaani oli hieman korkeampi kuin yhteinen osuus.

Taulukko 231. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivétyéssd olevilla (LUT).

LUT
Kaikki

3000
2850

3500
3320

4300
4000

3890
3605

464
3601

Seuraavassa taulukossa on esitetty vastaajien palkkaus paatydnantajien mukaan. Kyseiset palkat
ovat kuukausittaisia bruttopalkkoja kokopaivatytssa saannolliset lisat mukaan lukien. Korkeimmat

mediaanipalkat ovat yrittajana tai ammatinharjoittajana. Matalimmat palkkatasot ovat yliopistoissa.
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Taulukko 232. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kokopdivityéssd olevilla pddtyénantajan mukaan (LUT).

Yrittaja/ 5500 7500 9500 8333 6
ammatinharjoittaja

Kunta, kuntayhtyma 3675 4070 4550 3930 8
Valtio 3300 3850 5475 4311 15
Jarjesto, saatio tai 2486 3810 4435 3669 12
vastaava

Kunnallinen liikelaitos tai | 3570 3700 4060 3760 9
kunnan omistama yritys

Yksityinen yritys tai laitos | 3000 3400 4200 3842 397
Muu julkisyhteiso 2700 3200 3550 3155 6
Yliopisto 2281 2350 4125 3138 6
Muu tyonantaja - - - - -
Valtion liikelaitos - - - - -

Seuraava taulukko esittelee kyselyhetken bruttopalkkoja kokopaivatydssa péaaasiallisten
tyotehtavien mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat ovat opetus- tai tutkimustehtavissa, mutta se sai
kuitenkin melko alhaisen N-maaralukeman muihin tehtaviin verrattuna. Seuraavaksi korkein
keskipalkka oli yleishallinnollisissa tehtavissa. Matalin mediaanipalkka oli palvelu- ja

neuvontatehtavissa.



Taulukko 233. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kyselyhetkelld tehtévdalueen mukaan (LUT).
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Opetus-/tutkimustehtavat | 4268 4395 4523 4395 7
Yleishallinnolliset tehtavat | 3328 4200 5675 4841 124
Tietojenkasittely-/ ICT- 3250 3920 4450 4300 49
tehtavat

Muu tehtava 2800 3600 4400 3880 52
Taloudelliset yleistehtavat | 2975 3400 3970 3501 156
Markkinoinnin 2743 3200 3850 3582 80
yleistehtavat

Henkildstohallinnolliset 3000 3200 3800 3830 15
yleistehtavat

Logistiikka 2800 3200 3500 3255 63
Palvelu- ja 2525 2600 3110 2907 17
neuvontatehtavat

Sihteerin/assistentin

tehtavat

9.6 Oulun yliopisto

9.6.1 Oulun yliopiston viisivuotisseurannan kuvaus

Vuosina 2015, 2016, 2017 Oulun yliopistosta valmistui yhteensd 624 kauppatieteiden maisteria,

joista 229 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastausmaara oli aineiston kolmanneksi suurin.

Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 36,7. Vastanneista 48,5 prosenttia oli miehia ja 51,5

prosenttia naisia.

Taulukko 234. Vastaajat (OY).

Vastanneet (N) 229
Miehet (%) 48,5
Naiset (%) 51,5
Vastaus-% 36,7
Ikéa valmistuessa (keskiarvo) 28,8
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9.6.2 Tyollistyminen

83,4 prosenttia Oulun yliopistosta kertoi olevansa vakituisessa kokopaivaty6ssa, mika oli hieman
matalampi kuin yliopistojen yhteinen osuus. Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien osuus oli 5,2

prosenttia. Yrittdjina tyoskenteli 3,5 prosenttia.

Taulukko 235. Tyésuhteen luonne (OY).

Vakituinen kokopaivatyd 83,4 84,1
Maaraaikainen kokopaivatyo 5,2 4.8
Itsendinen yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) | 3,5 3,7
Perhevapaa (tyosuhteesta) 2,2 3.1
Ty6ton tydnhakija 2,2 1,2
Paatoiminen opiskelu 1,3 1,0
Osa-aikatyd 0,9 0,9
Muu tilanne 0,9 0,6
Tydskentely apurahalla 0,4 0,3
Perhevapaa (ei tydsuhdetta) - 0,3
Useita rinnakkaisia tydsuhteita - 0,1
Tyollistetty/tydharjoittelu - 0,1
Tydvoimakoulutus tai vastaava - 0,1
Tydvoiman ulkopuolella - 0,1
Kaikki 100 100
N 229 2811

Oulun yliopistosta valmistuneiden yrittdjyysosuus ei eroa merkittavasti yliopistojen yhteisesta
osuudesta. Vastaajista 4,8 prosenttia ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai suurimman osan

siita yrittajina/freelancereina.



Taulukko 236. Yrittdjind, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jéilkeen (OY).
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Ei ole toiminut 86,9 83,6
Kylla, teki/tekee silloin talloin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia téita, | 7,9 9,3
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittajana/freelancerina 4.8 4.7
tehdysta tyosta

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita 0,4 0,8
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ - 1,5
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tyésuhteessa

Kaikki 100 100
N 229 2812

Oulun yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tydskennelleet padasiassa yrityksissa.

50,4 prosenttia ilmoitti paatydnantajansa olevan suuri yritys ja 22,8 prosenttia pieni tai keskisuuri

yritys. Oulun yliopiston osuus on molemmissa edelld mainituissa yliopistojen yhteistd osuutta

matalampi. Vastaavasti valtio, yliopisto, kunnat, kuntayhtymat, oma yritys, jarjestot,

seurakunnat tai vastaavat ovat tyollistdneet Oulun yliopistosta valmistuneita yhteista

useammin.

Taulukko 237. Pddtyonantaja (OY).

saatiot,

osuutta

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 50,4 55,2
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tyontekijaa) 22,8 24,2
Valtio 7,6 6,4
Yliopisto 5,8 3,0
Oma yritys/tyollistaa itse itsensa 4,9 4,5
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 4,0 1,9
Kunta tai kuntayhtyma 4,0 3,5
Ammattikorkeakoulu 0,4 0,7
Muu paatydnantaja - 0,6
Kaikki 100 100
N 224 2776
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Oulun yliopistosta valmistuneet kuvailivat tydtehtavien luonteeksi yliopistojen yhteistd osuutta
enemman rahoituksen seka taloushallinnon, markkinoinnin ja myynnin, tutkimustyon ja taiteellisen
tydon. Eniten Oulun yliopistosta valmistuneet tyoéllistyivat rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin,

markkinointiin ja myyntiin seka suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtaviin.

Taulukko 238. Pddasiallinen tyétehtdvén luonne kyselyhetkelld (OY).

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 25,2 21,0
Markkinointi ja myynti 18,0 13,2
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 17,6 17,6
Johto- ja esihenkildtehtavat 10,4 15,8
Konsultointi tai koulutus 9,9 13,2
Muu tyon luonne 7,2 57
Tutkimus 4.1 2,7
Toimistotehtavat 2,7 3,0
Asiakastyd/potilastyo 1,4 2,5
Opetus tai kasvatus 1,4 1,2
Viestinta- ja mediaty® 0,9 1,6
Lainopillinen tyo 0,9 2,3
Taiteellinen tyd 0,5 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 222 2770

Oulun yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisat) ala- ja
ylakvartiilit seka mediaani ja keskiarvo olivat kyselyhetkella yliopistojen yhteistd osuutta
matalammat. Vastaajien palkkamediaani vuonna 2020, 2021 ja 2022 oli 4500 euroa.

Taulukko 239. Bruttopalkka kuukaudessa sddnnélliset lisét mukaan lukien kyselyvuoden syksylld kokopdivétydssd (OY).

oy 3854 4500 5500 4835 206
Kaikki 4020 4900 6000 5351 2543

32,4 prosenttia Oulun yliopistosta valmistuneista vastaaijista ilmoitti kyselyhetkella tydskentelevansa
Oulussa. Helsingissa tydskenteli 32,0 prosenttia ja Espoossa 7,7 prosenttia. Ulkomailla ja muissa

maakunnissa tydskenteli loput eli 27,9 prosenttia vastaajista.



Taulukko 240. Tyépaikan sijainti kyselyhetkelld (OY).
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Oulu 32,4
Helsinki 32,0
Espoo 7,7
Muut 27,9
Kaikki 100
N 222

43,7 prosenttia Oulun yliopiston vastaajista oli yhtajaksoisesti saman tai useamman tyénantajan

palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien. 38,9 prosenttia vastaajista oli useita eri

tyonantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tyoskentelya apurahalla ilman suurempia

katkoksia. Oulun yliopiston vastaajat ovat olleet yhteistd osuutta enemman vaihtuvilla tydnantajilla

ja tyottdomina seka paaasiassa tyovoiman ulkopuolella.

Taulukko 241. Tyéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (OY).

Yhtgjaksoisesti saman tai useamman tyonantajan palveluksessa tai | 43,7 48,1
yrittajana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 38,9 38,9
tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia ty6nantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, 10,0 8,1
opiskelua tai ty6ttémyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia

sisaltava tyéuran alku

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 1,3 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Tyottomyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka 0,9 0,6
keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Jokin muu 5,2 3,6
Kaikki 100 100
N 229 2810

9.6.3 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydelaman vaatimuksiin

Oulun yliopistosta valmistuneista vastaajista 80,1 prosenttia oli vahintdan hieman samaa mielta siita,

ettd on kyky hyddyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tyossa.



Taulukko 242. Pystyn hyodyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tydsséni hyvin (OY).
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Taysin samaa mielta 12,8 16,7
Samaa mielta 31,9 34,9
Hieman samaa mielta 35,4 34,0
Hieman eri mielta 10,2 8,6
Eri mielta 7,5 4.8
Taysin eri mielta 2,2 1,0
Kaikki 100 100
N 226 2785

84,0 prosenttia Oulun yliopiston vastaajista oli vahintaan hieman samaa mieltd, kun kysyttiin

mielipidettd vaitteeseen, ettd tyd vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin

samaa mieltd vaitteen kanssa oli 26,2 prosenttia vastaajista, mikd on hieman matalampi kuin

yliopistojen yhteinen osuus. Oulun yliopiston vastaajat olivat myds yliopistojen yhteiseen osuuteen

verrattaessa enemman hieman eri mielta, eri mielta tai taysin eri mielta vaitteen kanssa.

Taulukko 243. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (OY).

Taysin samaa mieltd 26,2 33,1
Samaa mielta 38,7 38,0
Hieman samaa mielta 19,1 16,0
Hieman eri mielta 8,0 6,8
Eri mielta 5,8 4.2
Taysin eri mielta 2,2 1,8
Kaikki 100 100
N 225 2778

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman

tyon vastaanottamiselle. Oulun yliopiston osalta tarkeimmaksi syyksi nousi tydon mielenkiintoisuus.

Toiseksi tarkeimmaksi syyksi nousi se, etta palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat.



Taulukko 244. Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (OY).
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Tyd on mielenkiintoisempaa 23,2 24 .1
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 18,3 17,2
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 14,6 14,1
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 14,6 12,0
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 14,6 15,2
Muu syy tyon vastaanottamiseen 13,4 14,7
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 1,2 2,7

Kaikki 100 100
N 82 866

Vastaajilta kysyttiin myds 27:aa valmiiksi annettua tyéelamavalmiuden kuvausta ja niiden merkitysta

heidan nykyisissa tdissaan asteikolla 1 (ei lainkaan tarkea) — 6 (erittdin tarkea). Oulun yliopiston

vastaajat arvioivat listan karkeen itseohjautuvuuden ja oma-aloitteisuuden,

analyyttisen ja

systemaattisen ajattelun seka kyvyn oppia ja omaksua uutta. Vahiten tarkeana nahtiin muiden kielten

viestinnan merkitys, ruotsin kielen viestintataidot ja yrittajyystaidot.
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ltseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa tysssa [ 26
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys nykyisessa tyossa _ 5.5
Kyky oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tysssa [N 55
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tyossa I 5
Yhteistytaitojen merkitys nykyisessa tyossa [ o4
Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tydssa [ ©-3
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tydssa [ °-3
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 02
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyossa [N 00
Tieto- ja viestintétekniikan taitojen merkitys nykyisessa tydssa [N 4.9
Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 4-8
Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tysssa [N 4.8
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa T 4.8
Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyéssa [N 47
Suomen kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa _4'7
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tysssa [INIEGy 4-5
Luovuuden merkitys nykyisessa tyéssa [ 4-2
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tyssa N 4.0
Lainsaadannén tuntemuksen merkitys nykyisessa tyéssa [Ny 4.0
Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen merkitys nykyisessa tydssa [N 3.9
Esihenkils- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 39
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa tydssa _ 3.6
Opinnoista saadun kéytannén osaamisen merkitys nykyisessa tydssa [N 35
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen merkitys nykyisessa tydssa N 3.2
Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tysssa [N 2.9
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tydssa I 17

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa tydssa i -7

0 2 4
Keskiarvo

Kuva 37. Tydeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tydssd (OY).

Oulun yliopiston vastaajilta kysyttiin myds tydelamavalmiuksissa kehittymista. Eniten vastaajat

arvioivat kehittyneensa kyvyssa oppia ja omaksua uutta sekd analyyttisessa ja systemaattisessa
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ajattelussa seka tiedonhankintataidoissa. Vahiten vastaajat kertoivat kehittyneensd muiden kielten

viestinnassa.

Kyky oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa

Analyvyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen yliopistossa
Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa
Itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa
Englannin kielen viestinnan kehittyminen yliopistossa

Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa

Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa

Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa
Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa

Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa
Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa

Lainsaadannon tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun kaytannon osaamisen kehittyminen yliopistossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Esihenkilo- tai johtamistaitojen kehittyminen yliopistossa
Yrittajyystaitojen kehittyminen yliopistossa

Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa

Muiden kielten viestinnan kehittyminen yliopistossa

Kuva 38. Tyéeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (OY).

Keskiarvo
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Vastaajien tuloksia arvioitiin myds vertaamalla yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydeldaméassa
vaadittujen tietojen ja taitojen valista suhdetta. Suurimmat erot Oulun yliopiston vastaajien tuloksissa
I6ytyivat stressinsietokyvyssa, neuvottelutaidoissa ja projektinhallintataidoissa. Matalimmat tulokset
I6ytyvat puolestaan teoreettisessa osaamisessa, ruotsin kielen viestintataidoissa seka muiden kielen
viestintataidoissa. Naiden taitojen koetaan siis kehittyneen Oulun yliopistosta valmistuneilla

opintojen my6ta enemman kuin niita tydéelamassa vaaditaan.

Stressinsietokyky -
Neuvottelutaidot -
Projektinhallintataidot -

Organisointi- ja koordinointitaidot -

Fol
w

F
A

il
s

Esihenkio- ja ohtamisaido - P
Tieto- ja viestintatekniikan taidot - _1.n
AOTRPO—— s
Opetus-, koulutus- ja ahjaustaidot - _0.5
Suomen kislen viestintétaidot - [ X 4
Esiintymistaidot - e
Analyyttiset, systemaattiset ajattelun taidot - _[I.T
Kyky oppia ja omaksua uutta - _n.s
Lains#Adannsn tuntemuksen merkitys - s
Yritiajyystaidot - s
Verkostoitumistaidot - s
Tiedonhankintataidot - s
L il o iden tuntemus - _0.3
Tietelden- tal taiteidenvalisyys/moniammatilisiesa ryhmiss toimiminen - -u.z
Englannin kielen viestinnan merkitys - -n.z
Monikulttuuriympéristdssa toimimisen taidot - 0.0
Muiden kielten viestinnan merkitys - _
Ruotsin kielen viestintataidot - _
0.0 0.5 1.0

Kuva 39. Tyéeldmdssé vaaditut lisétaidot opiskelun jédlkeen (OY).

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijdiden koettuja vaikutuksia tydllistymiseen
valmistumisen jalkeen. Oulun yliopiston vastaajat arvioivat kyvyn kertoa omasta osaamisesta
tarkeimmaksi tekijaksi. Toiseksi tarkeimmaksi tekijaksi nousi muu tyokokemus ja kolmanneksi jonkin

muun tekijan.



Taulukko 245. Eri tekijéiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (OY).
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Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,0 5,0
Muu tyékokemus 4.8 4.7
Muu tekija 3,8 3,9
Tutkinnon aineyhdistelma 3,7 4.1
Kontaktit/suhdeverkostot 3,6 3,6
Kansainvalinen kokemus 3,1 3,3
Muut opinnot tai koulutus 3,0 3,0
Harjoittelu 2,6 2,8
Jarjestotyo tai harrastukset 2,3 2,4
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,4 2,3

Oulun yliopiston vastaajat ovat hieman tyytymattdomampia tutkintoon, jos sen tulosta verrataan

yliopistojen yhteiseen keskiarvoon. Kaikki tyytyvaisyysmittarit ovat Oulun yliopiston vastaajien osalta

yliopistojen yhteista osuutta matalammin arvostettuja.

Taulukko 246. Tyytyvdisyys tutkintoon (OY).

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,0 5,1
Suosittelisi koulutusta muille 4.8 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan valmistumisvuonna suoritettuun 4,6 4.9
tutkintoon tyduran kannalta

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4,0 4,3
Koulutus antoi riittdvat valmiudet tyéeldmaan 3,9 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 3,2 3,6

9.6.4 Oulun yliopiston vastavalmistuneiden seurannan kuvaus

Vuosina 2020, 2021, 2022 Oulun yliopistosta valmistui yhteensa 790 kauppatieteiden maisteria,

joista 177 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 68,1.

Vastanneista 41,5 prosenttia oli miehia ja 58,5 prosenttia naisia.

Taulukko 247. Vastavalmistuneiden vastaajat (OY).

Vastanneet (N) 177
Miehet (%) 41,5
Naiset (%) 58,5
Vastaus-% 68,1
Ika valmistuessa (keskiarvo) 28,3
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9.6.5 Vastavalmistuneiden tyollistyminen

Vastavalmistuneista 78,5 prosenttia tydskentelee yksityisessa yrityksessa tai laitoksessa, mika ol
matalampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Oulun yliopistosta valmistuneet vastaajat tydskentelevat
valtiolla, yrittdjana tai ammatinharjoittajana, jarjestdissa, saatidissa, kunnallisissa liikelaitoksessa tai

kunnan omistamassa yrityksessa tai valtion liikelaitoksessa yhteistd osuutta enemman.

Taulukko 248. Vastavalmistuneiden tyénantaja (OY).

Yksityinen yritys tai laitos 78,5 82,5
Valtio 5,2 4.4
Yrittaja/ ammatinharjoittaja 4.4 3,2
Valtion liikelaitos 4.4 1,3
Jarjesto, saatio tai vastaava 3,0 1,9
Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys 2,2 1,4
Yliopisto 0,7 1,9
Kunta, kuntayhtyma 0,7 1,6
Muu julkisyhteisd 0,7 1,2
Muu ty6nantaja - 0,7
Kaikki 100 100
N 135 4066

Oulun vyliopistosta vastavalmistuneista vastaajista 41,9 prosenttia ilmoitti kyselyhetkella
tydskentelevansa Oulussa. Vastaajista 32,6 prosenttia tydskenteli Helsingissa ja 4,7 prosenttia
paakaupunkiseudulla. Muissa maakunnissa tai ulkomailla tyéskenteli loput eli 20,8 prosenttia

vastaajista.

Taulukko 249. Vastavalmistuneiden tydpaikan sijainti kyselyhetkellé (OY).

Oulu 41,9
Helsinki 32,6
Paakaupunkiseutu (Espoo / Vantaa / Kauniainen) 4,7

Muut 20,8
Kaikki 100
N 129
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Vastavalmistuneista 48,3 prosenttia tydskentelee toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatydssa

valmistumishetkella, mikd on yhteistd osuutta hieman vahemman. Vastavalmistuneista 19,3

prosenttia hakee t6ita. Maaraaikaisessa kokopaivatydssd on 17,6 prosenttia vastaajista.

Paatoimisena yrittdjana tydskentelee 3,4 prosenttia.

Taulukko 250. Vastavalmistuneiden tyétilanne (OY).

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivatyd 48,3 54,8
Hakee toita 19,3 13,9
Maaraaikainen kokopaivatyd 17,6 17,1
Muu tyétilanne 4,0 2,8
Paatoiminen yrittaja 3,4 2,0
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyo 2,8 3,3
Maaraaikainen osapaivatyo 1,1 2,6
Jatkaa opiskelua 1,1 1,4
Osa-aikainen yrittaja/ t:mi/ osakas yrityksessa 1,7 1,3
Vanhempainloma tai hoitovapaa 0,6 0,8
Varusmies-/ siviilipalvelu - 0,1
Kaikki 100 100
N 176 4931

Vastavalmistuneista 71,8 prosenttia on tyytyvainen tydtilanteeseen, mikd on yhteistd osuutta

vahemman.

Taulukko 251. Vastavalmistuneiden tyytyvdisyys tyétilanteeseen (OY).

Kylla 71,8 77,7
En 28,2 22,3
Kaikki 100 100

N 174 4883
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Vastaajilta kysyttiin myds syyta, miksi ei nyt ole tyopaikkaa vield, ja mika on tarkein syy siihen.

Vastaajista 25,6 prosenttia kertoi, ettd ei ole viela hakenut t6ita. Toiseksi tarkein syy ol

tyokokemuksen puute ja kolmanneksi tarkein syy oli tydmarkkinatilanne yleisesti.

Taulukko 252. Vastavalmistuneiden tdrkein syy, miksi ei ole typaikkaa (OY).

Ei ole viela hakenut t6ita 25,6 25,9
Tydkokemuksen puute 20,9 16,1
Tydmarkkinatilanne yleisesti 16,3 19,2
Muu syy tyépaikan puuttumiseen 11,6 18,7
Tydelamassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus 9,3 5,2
Oman alueen tyétilanne 9,3 4.0
Ei tieda 7,0 10,5
Tutkinnon sisaltd - 0,4
Kaikki 100 100
N 43 1084

Vastavalmistuneista 78,6 prosenttia kertoi, ettd tyotehtavat vastaavat hyvin tai melko hyvin

koulutusta. Hyvaksi koettu vastaavuus oli matalampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Vastaajista 21,3

kertoi, etta tydtehtavat vastaavat heikosti tai ei lainkaan koulutusta.

Taulukko 253. Vastavalmistuneiden tyétehtdvdn vastaavuus koulutukseen (OY).

Hyvin 36,0 43,1
Melko hyvin 42,6 40,3
Heikosti 16,2 12,3
Ei lainkaan 5,1 3,2
Ei osaa sanoa - 1,0
Kaikki 100 100
N 136 4051

Vastavalmistuneista 28,9 prosenttia kertoi, etta oli saanut tyOpaikan yrityksen

kotisivujen kautta.

Seuraavaksi tarkein tapa saada tydpaikka oli pro gradu -tutkielman teko tyénantajalle.




Taulukko 254. Vastavalmistuneiden tydpaikan saanti (OY).
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Yrityksen kotisivujen kautta 28,9 26,4
Teki pro gradu -tutkielman nykyiselle tyonantajalleni 12,6 10,3
Tydskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana 10,4 9,5
Sai ty6paikan muuta kautta 5,2 41
Otti oma-aloitteisesti yhteytta tydnantajiin 3,0 4,6
Tarjottiin tyota 2,2 2,3
Henkilostopalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta 1,5 3,4
Tydskentelee omassa yrityksessa 1,5 3,2
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta 0,7 2,1
Vastasi lehti-ilmoitukseen 0,7 1,5
Henkilokohtaisten suhteiden avulla - 1,4
Tydvoimatoimiston valityksella - 0,4
Yliopiston/ professorin valityksella - 0,3
Muu 33,3 30,5
Kaikki 100 100
N 135 4024

Vastavalmistuneista 42,2 prosenttia kertoi tydskentelevansd taloudellisissa yleistehtavissa.

Seuraavaksi yleisimmat olivat yleishallinnolliset ja markkinoinnin tehtavat. Oulun yliopistosta

valmistuneet tyoskentelivat taloudellisissa yleistehtavissa ja palvelu- sekd neuvontatehtavissa

yhteista osuutta enemman.




Taulukko 255. Vastavalmistuneiden tehtdvdalue (OY).
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Taloudelliset yleistehtavat 42,2 30,7
Yleishallinnolliset tehtavat 18,5 23,0
Markkinoinnin yleistehtavat 13,3 14,3
Palvelu- ja neuvontatehtavat 8,9 47
Muu tehtava 6,7 7.1
Logistiikka 3,7 4.8
Tietojenkasittely-/ ICT-tehtavat 3,7 7.3
Henkildstéhallinnolliset yleistehtavat 2,2 5,2
Opetus-/ tutkimustehtavat - 1,6
Sihteerin/ assistentin tehtavat 0,7 1,4
Kaikki 100 100
N 135 4053

9.6.6 Vastavalmistuneiden mielipiteet opinnoista

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja ensisijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.

Vastaajista 35,7 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan sijainnin mukaan. Seuraavaksi

tarkeimmat kriteerit olivat tietty padainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma seka hyvat

paasymahdollisuudet. Oulun yliopistosta valmistuneet valitsivat ensisijaisesti opiskelupaikkansa

sijainnin, paasymahdollisuuksien, ystavien tai sukulaisten vaikutuksen, muun syyn ja tiedonsaannin

takia yhteiseen osuuteen verrattuna.




Taulukko 256. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta ensisijaisesti (OY).
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Yksikon sijaintipaikkakunta 35,7 21,0
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 23,4 30,6
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 21,6 15,1
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 5,8 7.0
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 41 40
Muu syy opiskelupaikan valintaan 4,1 3,2
Yksikdn maine 3,5 171
Opetuskieli - 1,0
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista 1,8 0,9
Kaikki 100 100
N 171 4758

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja toissijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.

Vastaajista 26,1 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan yksikon sijainnin mukaan. Seuraavaksi

tarkeimmat kriteerit olivat hyvat paasymahdollisuudet ja tietty paaainekategoria tai koulutus- tai

maisteriohjelma seka ystavien tai sukulaisten vaikutus. Oulun yliopistosta valmistuneet valitsivat

toissijaisesti opiskelupaikkansa sijainnin, paasymahdollisuuksien, tietyn paaainekategorian tai

koulutus- tai maisteriohjelman, ystavien tai sukulaisten vaikutuksen, tiedonsaannin tai muun syyn

takia yhteiseen osuuteen verrattuna.




Taulukko 257. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta toissijaisesti (OY).
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Yksikon sijaintipaikkakunta 26,1 21,6
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 19,7 16,9
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 15,3 14,5
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 15,3 9.1
Yksikon maine 8,9 21,1
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 8,3 9,5
Muu syy opiskelupaikan valintaan 3,8 1,8
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista 2,5 2,0
Opetuskieli - 3,6
Kaikki 100 100
N 157 4542

Vastavalmistuneista 61,7 prosenttia kertoi, etta ei aio hakeutua tohtoriopintoihin.

Oulun yliopistosta

vastavalmistuneet aikovat hakeutua mahdollisesti tohtoriopintoihin yhteistd osuutta hieman

enemman.

Taulukko 258. Vastavalmistuneiden halu hakeutua tohtoriopintoihin (OY).

En 61,7 69,6
Mahdollisesti 34,9 26,9
Kylla 3,4 3,4
Kaikki 100 100
N 175 4888
Vastaajilta kysyttin myos yleisintd paaainekategoriaa. Vastaajista 29,5 prosenttia opiskeli

paaainekategoriana laskentatointa.
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Taulukko 259. Vastavalmistuneiden yleisin pddainekategoria (OY).

Laskentatoimi 29,5 16,0
Kv. liiketoiminta 25,0 9,5
Markkinointi 18,8 10,6
Rahoitus 15,9 14,2
Taloustiede 10,8 57
Information and Service Management - 3,0
Yritysjuridiikka - 57
Yrittajyys - 1,6
Johtaminen - 19,2
Laskentatoimi ja rahoitus - 5,6
Tietojarjestelmatiede - 4,7
Supply Management (MSM) - 2,2
Business Analytics (MBAN) - 2,0
Kaikki 100 100
N 176 3438

Vastavalmistuneilta kysyttiin, viivastyivatkd opinnot suhteessa tavoiteaikaan (2 vuotta). Vastaajista
64,2 prosenttia kertoi opintojen viivastyneen. Oulun yliopistosta valmistuneet kertoivat opintojen

viivastyneen yhteista osuutta enemman.

Taulukko 260. Vastavalmistuneiden opintojen viivistyminen (OY).

Kylla 64,2 59,8
Ei 35,8 | 40,2
Kaikki 100 100

N 176 4901

Vastaaijilta kysyttiin liséksi sitd, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat ensisijaiset
syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat tytskentely opintojen ohella kokopaivaisesti ja pro gradu -
tutkielman viivastyminen. Oulun yliopistosta valmistuneet kertoivat viivastymisen syyna olleen

tydskentelyn opintojen ohella kokopaivaisesti, pro gradu -tutkielman viivastyminen,
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koronapandemian, oman tai laheisen sairaus, opiskelun ulkomailla ja varusmiespalveluksen tai

vanhempainloman yhteista osuutta enemman.

Taulukko 261. Vastavalmistuneiden ensisijaiset syyt opintojen viivéstymiseen (OY).

Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 55,0 52,7
Pro gradu -tutkielman viivadstyminen 20,2 15,3
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 55 5,1
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 4,6 9,4
Oma tai laheisen sairaus 4.6 3,6
Opiskelu ulkomailla 3,7 3,4
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 2,8 0,9
Perhesyyt 1,8 2,3
Opiskelumaotivaation puute 0,9 1,7
Opintojen ohjauksen puutteet 0,9 0,5
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) - 1,4
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa - 1,2
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa - 1,2
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestossa - 0,8
Harrastukset - 0,3
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot - 0,2
Kaikki 100 100
N 109 2862

Vastaaijilta kysyttiin lisaksi sitd, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat toissijaiset

syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat pro gradu -tutkielman viivastyminen, tyoskentely opintojen ohella

kokopaivaisesti ja koronapandemian heijastusvaikutukset. Oulun yliopistosta valmistuneet kertoivat

viivastymisen syyna olleen pro gradu -tutkielman viivastyminen, koronapandemian, oman tai

I&heisen sairaus, opintojen ohjauksen puutteen tai opintojen vaativuus tai puutteelliset opiskelutaidot

yhteista osuutta enemman.




Taulukko 262. Vastavalmistuneiden toissijaiset syyt opintojen viivéstymiseen (OY).
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Pro gradu -tutkielman viivastyminen 41,5 32,5
Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 11,7 12,2
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 9,6 8,4
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 7,4 11,9
Oma tai laheisen sairaus 6,4 47
Perhesyyt 6,4 6,4
Opiskelumotivaation puute 53 7,2
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 4,3 5,0
Opiskelu ulkomailla 2,1 3,2
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 1,1 1,7
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 1,1 1,3
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestossa 1,1 1,1
Opintojen ohjauksen puutteet 1,1 1,0
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 1,1 0,7
Harrastukset - 1,7
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa - 1,1
Kaikki 100 100
N 94 2483

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan opetusta asteikolla 1-5 (1=valttava-tyydyttava-hyva-
kiitettdva-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Suurin ero oli

englannin kielen opetuksessa, jonka arvosana oli korkeampi yhteiseen keskiarvoon verrattuna.

Taulukko 263. Vastavalmistuneiden mielipiteet opetuksesta (OY).

Arvosana englannin kielen opetukselle 3,9 3,8
Arvosana paaainekategorian/koulutusohjelman tms. opetukselle 3,7 4,0
Arvosana opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuudelle 3,7 4,0
Arvosana digitaalisuuden hyédyntamiselle opetuksessa 3,5 3,7
Arvosana kielten ja viestinnan opetukselle 3,2 3,6

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan koulutuksessa hankittuja valmiuksia asteikolla 1-5

(1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettava-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla
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eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan saivat valmiudet tiimitydskentelyyn ja valmiudet omaksua

uusia asioita. Matalimman arvosanan sai viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella.

Taulukko 264. Vastavalmistuneiden mielipiteet koulutuksessa hankituista valmiuksista (OY).

Ryhmassa/tiimissa tydskentely 4.4 4.4
Omaksua uusia asioita 4,3 4,4
Tiedonhankinnan valmiudet 4,2 42
Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot 4,1 4,2
Toimia kansainvalisessa ymparistossa 4.1 4.1
Vuorovaikutusvalmiudet 4.0 4.0
Paaainekategoria/koulutusohjelman tms. alue 3,8 4.1
Esiintymisvalmiudet 3,8 3,8
Projektinhallintataidot 3,7 3,8
Tieteelliset valmiudet 3,7 3,8
Talouden yleinen tuntemus 3,7 3,7
Viestintavalmiudet suomen kielella 3,7 3,6
Viestintavalmiudet vierailla kielilla 3,6 3,5
Valmius tarkastella asioita eettisista lahtokohdista 34 3,6
Tietotekniset tydelamavalmiudet 3,3 3,6
Neuvottelutaidot 3,3 3,4
Kestavan kehityksen osaaminen 3,3 34
Yleiset johtamisvalmiudet 3,2 3,4
Urasuunnittelu- ja tydelamatietous 3,1 3,4
Henkilostojohtamis-/esimiesvalmiudet 2,9 3,1
Yrittajavalmiudet 2,7 2,7
Sivuaineet/sivuopintokokonaisuudet 2,3 3,2
Viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella 1,9 2,4

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan my0s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia asteikolla
1-5 (1=taysin eri mielta, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=tdysin samaa
mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Oulun yliopistosta valmistuneet
antoivat korkeimman arvosanan vaittdmalle, jonka mukaan opiskeluilmapiiri oli hyva ja etta
kansainvalisyys nakyi opetuksessa. Matalimman arvosanan sai vaittama, jonka mukaan koulutus

antoi hyvat valmiudet tydelaman tehtaviin ja kielten opetusta oli saatavilla riittavasti.
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Taulukko 265. Vastavalmistuneiden arviot koulutukseen liittyvisté vdittdmistd (OY).

Kansainvalisyys nakyi opetuksessa 3,5 3,3
Opiskeluilmapiiri oli hyva 3,5 3,6
Koulutus oli sopivan vaativaa 3,4 3,5
Arvioi kattavasti saavuttaneensa oman paaainekategorian/ohjelman tms. 3,3 3,5

osaamistavoitteet

Opinnot olivat mielenkiintoisia 3,3 3,5
Arvioi kattavasti saavuttaneensa KTM-tutkinnon osaamistavoitteet 3,3 34
Koulutus oli motivoivaa 3,2 3,3
Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti 2,9 3,2
Koulutus antoi hyvat valmiudet tydeldman tehtaviin 2,8 3,2

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myo6s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia asteikolla
1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=taysin samaa
mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai
vaittdma, ettd on voinut hyvin yliopistossa sekd matalimman se, etta opettajilta saatu palaute auttoi

opinnoissa.

Taulukko 266. Vastavalmistuneiden arviot opintoihin liittyvistéd véittdmisté (OY).

On voinut hyvin yliopistossa 3,4 3,2
On tyytyvainen omaan opiskeluunsa 3,3 3,4
Opetus oli padaosin laadukasta 3,2 3,3
Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkildékunnan kanssa 3,2 3,2
Koulutuksen myéta kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia 3,1 3,3
Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita 3,1 3,3
Oli tyytyvainen kaytdssa olleisiin opetusmenetelmiin 3,1 3,2
Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa 2,8 29

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia kauppakorkeakouluun liittyvia vaittamia
asteikolla 1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta,
4=taysin samaa mielta, 0=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman
arvosanan sai se, ettd tiedekunta/yksikkd tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia.

Matalimman arvosanan sai se, etta tiedekunta/yksikkd pyrkii tarjpamaan opiskelijoille yhteyksia
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elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja, on kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista tai huolehtii

koulutuksen kilpailukyvysta tydmarkkinoilla.

Taulukko 267. Vastavalmistuneiden arviot tiedekunnasta (OY).

Tiedekunta/yksikkd tms. tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia 3,4 3,3
Tiedekunta/yksikko tms. kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita 3,0 3,2
opetuksessa

Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista 2,7 3,0
Oli tyytyvainen opinto-ohjelman tarjoamiin vaikutus- ja 2,7 29
osallistumismahdollisuuksiin

Tiedekunta/yksikkd tms. hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6a 2,6 2,9
Tiedekunta/yksikkd tms. huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta 2,5 3,0
tyomarkkinoilla

Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka 2,5 2,8
koskevat vastavalmistuneiden taitoja

Tiedekuntal/yksikkd tms. pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia 2,5 2,6

elinkeinoeldmaan esim. toimeksiantograduja

Palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopaivatyossa olleiden kuukausittainen bruttopalkka

sisaltaen luontoisedut. KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli 3100 euroa. Oulun

yliopistosta valmistuneiden palkkamediaani oli hieman matalampi kuin yhteinen osuus.

Taulukko 268. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivityéssd olevilla (OY).

oy

2700

3100

3645

3315

107

Kaikki

2850

3320

4000

3605

3601

Seuraavassa taulukossa on esitetty vastaajien palkkaus paatyonantajien mukaan. Kyseiset palkat

ovat kuukausittaisia bruttopalkkoja kokopaivatytssa saannolliset lisadt mukaan lukien. Korkeimmat

mediaanipalkat ovat yrityksessa.




Taulukko 269. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kokopdivétydssd olevilla pddtyénantajan mukaan (OY).
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Yksityinen yritys tai laitos

2750

3100

3685

3361

87

Valtio

2450

3000

3700

3121

Yrittaja/

ammatinharjoittaja

Kunta, kuntayhtyma

Muu ty6nantaja

Kunnallinen liikelaitos tai

kunnan omistama yritys

Jarjesto, saatio tai

vastaava

Valtion liikelaitos

Muu julkisyhteiso

Yliopisto

Seuraava taulukko esittelee kyselyhetken

bruttopalkkoja kokopaivatydssa paaasiallisten

tydtehtdvien mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat ovat muissa tehtavissa ja yleishallinnollisissa

tehtavissa. Matalin mediaanipalkka oli palvelu- ja neuvontatehtavissa.



Taulukko 270. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kyselyhetkelld tehtévdalueen mukaan (OY).
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Muu tehtava 3000 3700 3950 3754 6
Yleishallinnolliset tehtavat | 3000 3450 4400 3615 17
Taloudelliset yleistehtavat | 2730 3100 3520 3206 49
Markkinoinnin 2600 2900 4000 3608 13
yleistehtavat

Palvelu- ja 2228 2300 2795 2542 11
neuvontatehtavat

Tietojenkasittely-/ ICT-

tehtavat

Opetus-/tutkimustehtavat

Henkilostohallinnolliset

yleistehtavat

Logistiikka

Sihteerin/assistentin

tehtavat

9.7 Tampereen yliopisto

9.7.1 Tampereen yliopiston viisivuotisseurannan kuvaus

Vuosina 2015, 2016, 2017 Tampereen yliopistosta valmistui yhteensa 424 kauppatieteiden

maisteria, joista 164 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastaajien maara oli aineistossa kolmanneksi

pienin. Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 38,7. Vastanneista 43,9 prosenttia oli miehia ja 56,1

prosenttia naisia.

Taulukko 271. Vastaajat (TAU).

Vastanneet (N) 164
Miehet (%) 43,9
Naiset (%) 56,1
Vastaus-% 38,7
Ika valmistuessa (keskiarvo) 27,4




216

9.7.2 Tyollistyminen

81,0 prosenttia Tampereen yliopistosta kertoi olevansa vakituisessa kokopaivatydssa, mika oli
hieman matalampi kuin yliopistojen yhteinen osuus. Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien

osuus oli 5,5 prosenttia. Yrittajina tydskenteli 5,5 prosenttia.

Taulukko 272. Tyésuhteen luonne (TAU).

Vakituinen kokopaivatyd 81,0 84,1
Maaraaikainen kokopaivatyo 5,5 4.8
Itsendinen yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) | 5,5 3,7
Perhevapaa (tyosuhteesta) 4,9 3.1
Ty6ton tydnhakija 0,6 1,2
Paatoiminen opiskelu 0,6 1,0
Muu tilanne 0,6 0,6
Useita rinnakkaisia tyésuhteita 0,6 0,1
Tyollistetty/tydharjoittelu 0,6 0,1
Osa-aikatyo - 0,9
Tydskentely apurahalla - 0,3
Perhevapaa (ei tydsuhdetta) - 0,3
Tydvoimakoulutus tai vastaava - 0,1
Tydvoiman ulkopuolella - 0,1
Kaikki 100 100
N 163 2811

Tampereen yliopistosta valmistuneiden yrittajyysosuus ei eroa merkittavasti yliopistojen yhteisesta
osuudesta. Vastaajista 6,7 prosenttia ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai suurimman osan

siita yrittajina/freelancereina.



Taulukko 273. Yrittdjdnd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jédlkeen (TAU).
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Ei ole toiminut 83,5 83,6
Kylla, teki/tekee silloin talloin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia toita, | 6,7 9,3
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittajana/freelancerina 6,7 4.7
tehdysta tyosta

Kylld, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ 2,4 1,5
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tyésuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita 0,6 0,8
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa

Kaikki 100 100
N 164 2812

Tampereen yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tydskennelleet paaasiassa

yrityksissa. 52,5 prosenttia ilmoitti paatyonantajansa olevan suuri yritys ja 21,0 prosenttia pieni tai

keskisuuri yritys. Tampereen yliopiston osuus on molemmissa edelld mainituissa yliopistojen yhteista

osuutta matalampi. Vastaavasti valtio, kunnat ja oma yritys ovat tydllistaneet Tampereen yliopistosta

valmistuneita yhteista osuutta useammin.

Taulukko 274. Pddtyonantaja (TAU).

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 52,5 55,2
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tyontekijaa) 21,0 24,2
Valtio 13,6 6,4
Oma yritys/tyollistaa itse itsensa 5,6 4,5
Kunta tai kuntayhtyma 3,7 3,5
Yliopisto 1,9 3,0
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 1,2 1,9
Muu paatyonantaja 0,6 0,6
Ammattikorkeakoulu - 0,7
Kaikki 100 100
N 162 2776

Tampereen yliopistosta valmistuneet kuvailivat tyétehtavien luonteeksi yliopistojen yhteista osuutta

enemman suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat, tutkimuksen ja lainopillisen tyén. Eniten
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Tampereen yliopistosta valmistuneet tyollistyivat suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtaviin seka

rahoituksen seka taloushallinnon tehtaviin ja johto- ja esihenkilétehtaviin.

Taulukko 275. Pddasiallinen tyétehtdvdn luonne kyselyhetkelld (TAU).

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 18,5 17,6
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 16,7 21,0
Johto- ja esihenkilétehtavat 14,8 15,8
Konsultointi tai koulutus 12,3 13,2
Markkinointi ja myynti 1.1 13,2
Lainopillinen tyo 10,5 2,3
Muu tyon luonne 8,0 57
Tutkimus 3.1 2,7
Asiakastyd/potilastyd 1,9 2,5
Toimistotehtavat 1,9 3,0
Viestinta- ja mediaty® 1,2 1,6
Opetus tai kasvatus - 1,2
Taiteellinen tyo - 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 162 2770

Tampereen yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisat)
ala- ja ylakvartiilit seka mediaani ja keskiarvo olivat kyselyhetkella yliopistojen yhteista osuutta
matalammat. Vastaajien palkkamediaani vuonna 2020, 2021 ja 2022 oli 4650 euroa.

Taulukko 276. Bruttopalkka kuukaudessa sédnnélliset lisét mukaan lukien kyselyvuoden syksylld kokopdivdétydssd olevilla (TAU).

TAU 4015 4650 5900 4947 148
Kaikki 4020 4900 6000 5351 2543

51,9 prosenttia Tampereesta valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella tyoskentelevansa
Helsingissa. Tampereella ty6skenteli 23,4 prosenttia ja Espoossa 7,0 prosenttia. Ulkomailla ja

muissa maakunnissa tydskenteli loput eli 17,7 prosenttia vastaajista.



Taulukko 277. Tybpaikan sijainti kyselyhetkelld (TAU).
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Helsinki 51,9
Tampere 23,4
Espoo 7,0

Muut 17,7
Kaikki 100
N 158

46,0 prosenttia Tampereen yliopiston vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman

tydnantajan palveluksessa tai yrittajana valmistumisesta lahtien. 46,0 prosenttia vastaajista oli useita

eri tydnantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tydskentelya apurahalla ilman suurempia

katkoksia. Tampereen yliopiston vastaajilla on ollut yhteista osuutta enemman useita eri tydnantajia

tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai tyoskentelyda apurahalla ja paaasiassa tydvoiman

ulkopuolella.

Taulukko 278. Tyéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (TAU).

Yhtgjaksoisesti saman tai useamman tyonantajan palveluksessa tai | 46,0 48,1
yrittajana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 46,0 38,9
tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia ty6nantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, 3,1 8,1
opiskelua tai ty6ttémyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia

sisaltava tyéuran alku

Jokin muu 3,7 3,6
Paaasiassa tydévoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 1,2 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Tyottomyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka - 0,6
keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Kaikki 100 100
N 163 2810

9.7.3 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydelaman vaatimuksiin

Tampereen yliopistosta valmistuneista vastaajista 87,0 prosenttia oli vahintdan hieman samaa mielta

siita, ettd on kyky hyédyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tydssa.



Taulukko 279. Pystyn hyédyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyGssdni hyvin (TAU).
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Taysin samaa mielta 16,0 16,7
Samaa mielta 38,9 34,9
Hieman samaa mielta 32,1 34,0
Hieman eri mielta 7.4 8,6
Eri mielta 5,6 4.8
Taysin eri mielta 16,0 1,0
Kaikki 100 100
N 162 2785

90,1 prosenttia Tampereen yliopiston vastaajista oli vahintdan hieman samaa mielta, kun kysyttiin

mielipidettd vaitteeseen, ettd tyd vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin

samaa mielta vaitteen kanssa oli 38,5 prosenttia vastaajista, mika on korkeampi kuin yliopistojen

yhteinen osuus.

Taulukko 280. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (TAU).

Taysin samaa mieltd 38,5 33,1
Samaa mielta 39,8 38,0
Hieman samaa mielta 11,8 16,0
Hieman eri mielta 3,7 6,8
Eri mielta 4.3 4.2
Taysin eri mielta 1,9 1,8
Kaikki 100 100
N 161 2778

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman

tydn vastaanottamiselle. Tampereen yliopiston osalta

tarkeimmaksi

syyksi

mielenkiintoisuus. Toiseksi tarkeimmaksi syyksi nousi muu syy tyon vastaanottamiseen.

nousi

tyén
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Taulukko 281. Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (TAU).

Tyd on mielenkiintoisempaa 30,2 24 .1
Muu syy tydn vastaanottamiseen 20,9 14,7
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 14,0 17,2
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 14,0 15,2
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 11,6 12,0
Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista 47 14,1
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 4.7 2,7

Kaikki 100 100
N 43 866

Vastaajilta kysyttiin myds 27:aa valmiiksi annettua tyéelamavalmiuden kuvausta ja niiden merkitysta
heidan nykyisissa toissaan asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain tarkea). Tampereen yliopiston
vastaajat arvioivat listan karkeen ongelmanratkaisutaidot, itseohjautuvuuden ja oma-aloitteisuuden
seka analyyttiset ja systemaattiset ajattelun taidot. Vahiten tarkeana nahtiin muiden kielten

viestinnan merkitys, ruotsin kielen viestintataidot ja yrittajyystaidot.



Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tydssa
Itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa tyossa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys nykyisessa tyossa
Kyky oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tyéssa

Suomen kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tydssa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys nykyisessa tyossa
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen merkitys nykyisessa tydssa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tydssa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tydssa
Lainsdadannon tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa

Esihenkil®- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tyéssa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa tyossa
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen merkitys nykyisessa tyossa
Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun kaytannon osaamisen merkitys nykyisessa tyossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen merkitys nykyisessa tyossa
Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa tydssa

Kuva 40. Tyéeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tyéssd (TAU).
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Tampereen yliopiston vastaajilta kysyttiin myos tyoelamavalmiuksissa kehittymista. Eniten vastaajat

arvioivat kehittyneensa analyyttisessa ja systemaattisessa ajattelussa, tiedonhankintataidoissa ja

kyvyssa oppia ja omaksua uutta, Vahiten vastaajat kertoivat kehittyneensa yrittajyystaidoissa.

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen yliopistossa
Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa

Kyky oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
Itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa
Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa

Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa

Englannin kielen viestinnan kehittyminen yliopistossa

Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa
Lainsdadanndén tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa
Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun kdytannén osaamisen kehittyminen yliopistossa
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa

Esihenkilé- tai johtamistaitojen kehittyminen yliopistossa

Muiden kielten viestinnan kehittyminen yliopistossa

Yrittajyystaitojen kehittyminen yliopistossa

Kuva 41. Tyéeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (TAU).
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Vastaajien tuloksia arvioitiin myds vertaamalla yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydeldaméassa
vaadittujen tietojen ja taitojen valistda suhdetta. Suurimmat erot Tampereen yliopiston vastaajien
tuloksissa l0ytyivat neuvottelutaidoissa, stressinsietokyvyssa seka esihenkilo- tai johtamistaidoissa.
Matalimmat tulokset I6ytyvat puolestaan teoreettisessa osaamisessa, ruotsin kielen
viestintataidoissa seka muiden kielen viestintataidoissa. Naiden taitojen koetaan siis kehittyneen

Tampereen yliopistosta valmistuneilla opintojen my6ta enemman kuin niita tydéelamassa vaaditaan.

Neuvottelutaidot -
Stressinsietokyky -

Esihenkild- ja johtamistaidot -

Muiden kielten viestinnan merkitys -

el
o5

Ed
kS

Fa
FS

Qrganisointi- ja koordineintitaidot - 1.4
Projektinhallintataidot - I
Tieto- ja viestintatekniikan taidot - _1.2
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot - _1.2
Ongelmanratiaisutaidot - o
Itseohjautuvuusfoma-alaitteisuus - _0.9
Lovsudon merkis - s
Esiintymistaidot - e
Yrittajyystaidot - e
Monikulttuuriymparistassa toimimisen taidot - e
Verkostaitumistaidot - _ﬂ.ﬁ
Kyky oppia ja omaksua uutta - _ﬂ.ﬁ
Englannin kielen viestinngn merkitys - _0.5
Suomen kielen viestintataidot - _0.5
Analyytliset, systemaattiset ajattelun taidot - _0.5
Tiedonhankintataidot - _0.4
Lains&adéannén tuntemuksen merkitys - _0.3
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa taimiminen - -0.1

Teoreettinen osaaminen -

L
=
1
&
@
=
=
o
@
=
@

Kuva 42. Tybeldmdssé vaaditut lisdtaidot opiskelun jélkeen (TAU).

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijdiden koettuja vaikutuksia tydllistymiseen
valmistumisen jalkeen. Tampereen yliopiston vastaajat arvioivat kyvyn kertoa omasta osaamisesta
tarkeimmaksi tekijaksi. Toiseksi tarkeimmaksi tekijaksi nousi muu tydkokemus ja kolmanneksi

tutkinnon aineyhdistelma.



Taulukko 282. Eri tekijéiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (TAU).
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Kyky kertoa omasta osaamisesta 49 5,0
Muu tyékokemus 4.6 4.7
Tutkinnon aineyhdistelma 4.2 4.1
Muu tekija 3,5 3,9
Kontaktit/suhdeverkostot 3,4 3,6
Harjoittelu 3,3 2,8
Kansainvalinen kokemus 3,0 3,3
Muut opinnot tai koulutus 2,6 3,0
Jarjestotyo tai harrastukset 2,4 2,4
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,2 2,3

Tampereen yliopiston vastaajat ovat yhta tyytyvaisia tutkintoon, jos sen tulosta verrataan yliopistojen

yvhteiseen keskiarvoon. Muuten tyytyvaisyysmittarit ovat samalla tasolla yliopistojen yhteisen

keskiarvon kanssa lukuun ottamatta mittaria, joka kuvaa koulutuksen aikana tuotua yrittajyytta

uravaihtoehtona.

Taulukko 283. Tyytyvdisyys tutkintoon (TAU).

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,3 5,1
Suosittelisi koulutusta muille 5,1 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan valmistumisvuonna suoritettuun 4,9 4,9
tutkintoon tyduran kannalta

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4.3 4.3
Koulutus antoi riittdvat valmiudet tyéeldmaan 4,2 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys uravaihtoehtona 29 3,6

9.7.4 Tampereen yliopiston vastavalmistuneiden seurannan kuvaus

Vuosina 2020, 2021, 2022 Tampereen yliopistosta valmistui yhteensa 567 kauppatieteiden

maisteria, joista 239 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 36,2.

Vastanneista 52,1 prosenttia oli miehia ja 47,9 prosenttia naisia.



Taulukko 284. Vastavalmistuneiden vastaajat (TAU).
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Vastanneet (N) 239
Miehet (%) 52,1
Naiset (%) 47,9
Vastaus-% 36,2
Ika valmistuessa (keskiarvo) 27,6

9.7.5 Vastavalmistuneiden tydllistyminen

Vastavalmistuneista 80,9 prosenttia tydskentelee yksityisessa yrityksessa tai laitoksessa, mika ol

matalampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Tampereen yliopistosta valmistuneet vastaajat

tyoskentelevat valtiolla, yrittajana tai ammatinharjoittajana tai muulla tydnantajalla yhteista osuutta

enemman.

Taulukko 285. Vastavalmistuneiden tyénantaja (TAU).

Yksityinen yritys tai laitos 80,9 82,5
Valtio 8,8 4.4
Yrittadja/ ammatinharjoittaja 3,6 3,2
Jarjesto, saatio tai vastaava 1,5 1,9
Yliopisto 1,0 1,9
Kunta, kuntayhtyma 1,0 1,6
Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys 1,0 1,4
Muu tyénantaja 1,0 0,7
Valtion liikelaitos 0,5 1,3
Muu julkisyhteisd 0,5 1,2
Kaikki 100 100
N 194 4066

Tampereen yliopistosta vastavalmistuneista vastaajista 45,0 prosenttia ilmoitti kyselyhetkelld

tydskentelevansa Helsingissa. Muualla paakaupunkiseudulla tydskentel

5,8 prosenttia ja

Tampereella 40,7 prosenttia. Muissa maakunnissa tai ulkomailla tydskenteli loput eli 8,5 prosenttia

vastaajista.
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Taulukko 286. Vastavalmistuneiden tyopaikan sijainti kyselyhetkelld (TAU).

Helsinki 450
Tampere 40,7
Paakaupunkiseutu (Espoo / Vantaa / Kauniainen) 5,8
Muut 8,5
Kaikki 100
N 189

Vastavalmistuneista 47,3 prosenttia tyoskentelee toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa
valmistumishetkella, mika on yhteistd osuutta hieman vahemman. Vastavalmistuneista 14,3
prosenttia hakee 1t6itd. Maaraaikaisessa kokopaivatydéssd on 23,2 prosenttia vastaajista.
Paatoimisena yrittajana tydoskentelee 1,7 prosenttia.

Taulukko 287. Vastavalmistuneiden tyétilanne (TAU).

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivatyo 47,3 54.8
Maaraaikainen kokopaivatyo 23,2 171
Hakee toita 14,3 13,9
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyo 4.2 3,3
Muu tydtilanne 3,8 2,8
Maaraaikainen osapaivatyo 2,5 2,6
Paatoiminen yrittaja 1,7 2,0
Vanhempainloma tai hoitovapaa 1,3 0,8
Jatkaa opiskelua 0,8 1,4
Osa-aikainen yrittaja/ t:mi/ osakas yrityksessa 0,8 1,3
Varusmies-/ siviilipalvelu - 0,1
Kaikki 100 100
N 237 4931

Vastavalmistuneista 80,9 prosenttia on tyytyvainen tyotilanteeseen, mikd on yhteista osuutta

enemman.
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Taulukko 288. Vastavalmistuneiden tyytyvdisyys tyétilanteeseen (TAU).

Kylla 80,9 77,7
En 19,1 22,3
Kaikki 100 100

N 236 4883

Vastaajilta kysyttiin myds syyta, miksi ei nyt ole tyopaikkaa vield, ja mika on tarkein syy siihen.
Vastaajista 26,0 prosenttia kertoi, ettd ei ole vield hakenut tditd. Toiseksi tarkein syy oli

tydomarkkinatilanne yleisesti ja kolmanneksi tarkein oli muu syy tyopaikan puuttumiseen.

Taulukko 289. Vastavalmistuneiden tdrkein syy, miksi ei ole tyépaikkaa (TAU).

Ei ole vield hakenut toita 26,0 25,9
Tydmarkkinatilanne yleisesti 22,0 19,2
Muu syy tydpaikan puuttumiseen 20,0 18,7
Tydkokemuksen puute 14,0 16,1
Ei tieda 10,0 10,5
Oman alueen tyétilanne 6,0 4,0
Tydelamassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus 2,0 5,2
Tutkinnon sisaltdo - 0,4
Kaikki 100 100
N 50 1084

Vastavalmistuneista 85,5 prosenttia kertoi, ettd tydtehtadvat vastaavat hyvin tai melko hyvin
koulutusta. Hyvaksi koettu vastaavuus oli korkeampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Vastaajista 14,5

kertoi, etta tydtehtavat vastaavat heikosti tai ei lainkaan koulutusta.



Taulukko 290. Vastavalmistuneiden tyétehtdvdn vastaavuus koulutukseen (TAU).
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Hyvin 50,3 43,1
Melko hyvin 35,2 40,3
Heikosti 11,4 12,3
Ei lainkaan 3.1 3,2
Ei osaa sanoa - 1,0
Kaikki 100 100
N 193 4051

Vastavalmistuneista 31,9 prosenttia kertoi, ettd oli saanut tydpaikan yrityksen kotisivujen kautta.

Seuraavaksi tarkein tapa saada tydpaikka oli pro gradu -tutkielman teko tyénantajalle.

Taulukko 291. Vastavalmistuneiden tyépaikan saanti (TAU).

Yrityksen kotisivujen kautta 31,9 26,4
Teki pro gradu -tutkielman nykyiselle tydnantajalleni 11,5 10,3
Tydskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana 9,4 9,5
Sai tyépaikan muuta kautta 3,7 4.1
Otti oma-aloitteisesti yhteytta tydnantajiin 3,1 4,6
Henkildstopalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta 2,1 3,4
Tarjottiin tyota 2,1 2,3
Tyoskentelee omassa yrityksessa 1,0 3,2
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta 1,0 2,1
Vastasi lehti-ilmoitukseen 1,0 1,5
Henkilokohtaisten suhteiden avulla 1,0 1,4
Tyovoimatoimiston valityksella - 0,4
Yliopiston/ professorin valityksella - 0,3
Muu 32,2 30,5
Kaikki 100 100
N 191 4024

Vastavalmistuneista 39,3 prosenttia kertoi tyoskentelevansa taloudellisissa yleistehtavissa.

Seuraavaksi yleisimmat olivat yleishallinnolliset ja muut tehtavat.

Tampereen yliopistosta
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valmistuneet tyoskentelivat taloudellisissa, yleishallinnollisissa, henkilostohallinnollisissa ja muissa

tehtavissa yhteistad osuutta enemman.

Taulukko 292. Vastavalmistuneiden tehtdvdalue (TAU).

Taloudelliset yleistehtavat 39,3 30,7
Yleishallinnolliset tehtavat 251 23,0
Muu tehtava 10,5 7,1
Markkinoinnin yleistehtavat 8,4 14,3
Henkilostohallinnolliset yleistehtavat 6,3 52
Palvelu- ja neuvontatehtavat 5,8 4.7
Tietojenkasittely-/ ICT-tehtavat 2,6 7.3
Opetus-/ tutkimustehtavat 1,0 1,6
Sihteerin/ assistentin tehtavat 1,0 1,4
Logistiikka - 4.8
Kaikki 100 100
N 191 4053

9.7.6 Vastavalmistuneiden mielipiteet opinnoista

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja ensisijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.
Vastaajista 56,7 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan sijainnin mukaan. Seuraavaksi
tarkeimmat kriteerit olivat tietty padainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma seka yksikén
maine. Tampereen yliopistosta valmistuneet valitsivat ensisijaisesti opiskelupaikkansa sijainnin ja

ystavien tai sukulaisten vaikutuksen takia yhteiseen osuuteen verrattuna.



Taulukko 293. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta ensisijaisesti (TAU).
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Yksikon sijaintipaikkakunta 56,7 21,0
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 16,9 30,6
Yksikon maine 7.4 17,1
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 6,1 15,1
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 5,6 7.0
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 5,2 40
Muu syy opiskelupaikan valintaan 1,7 3,2
Opetuskieli - 1,0
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista 0,4 0,9
Kaikki 100 100
N 231 4758

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja toissijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.

Vastaajista 23,7 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan sijainnin mukaan. Seuraavaksi

tarkeimmat kriteerit olivat maine ja ystavien tai sukulaisten vaikutus. Tampereen yliopistosta

valmistuneet valitsivat toissijaisesti opiskelupaikkansa sijainnin, laajojen opiskelumahdollisuuksien

tai valinnanvaran tai ystavien ja sukulaisten vaikutuksen takia yhteiseen osuuteen verrattuna.

Taulukko 294. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta toissijaisesti (TAU).

Yksikon sijaintipaikkakunta 23,7 21,6
Yksikdn maine 20,0 21,1
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 15,3 9,1
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 14,4 9,5
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 12,1 16,9
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 10,7 14,5
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikoista 1,9 2,0
Opetuskieli 0,9 3,6
Muu syy opiskelupaikan valintaan 0,9 1,8
Kaikki 100 100
N 215 4542
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Vastavalmistuneista 70,5 prosenttia kertoi, ettd ei aio hakeutua tohtoriopintoihin. Tampereen
yliopistosta vastavalmistuneet aikovat hakeutua tohtoriopintoihin yhteistd osuutta hieman

vahemman.

Taulukko 295. Vastavalmistuneiden halu hakeutua tohtoriopintoihin (TAU).

En 70,5 69,6
Mahdollisesti 26,5 26,9
Kylla 3,0 3,4
Kaikki 100 100
N 234 4888

Vastaajilta kysyttin myds yleisintd padainekategoriaa. Vastaajista 26,1 prosenttia opiskeli

paaainekategoriana joko johtamista tai laskentatointa.

Taulukko 296. Vastavalmistuneiden yleisin pddainekategoria (TAU).

Laskentatoimi 26,1 16,0
Johtaminen 26,1 19,2
Yritysjuridiikka 20,8 57
Markkinointi 16,9 10,6
Taloustiede 10,1 5,7
Information and Service Management - 3,0
Rahoitus - 14,2
Kv. liiketoiminta - 9,5
Yrittajyys - 1,6
Laskentatoimi ja rahoitus - 5,6
Tietojarjestelmatiede - 4.7
Supply Management (MSM) - 2,2
Business Analytics (MBAN) - 2,0
Kaikki 100 100
N 207 3438
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Vastavalmistuneilta kysyttiin, viivastyivatkd opinnot suhteessa tavoiteaikaan (2 vuotta). Vastaajista
57,3 prosenttia kertoi opintojen viivastyneen. Tampereen yliopistosta valmistuneet kertoivat

opintojen viivastyneen yhteista osuutta vahemman.

Taulukko 297. Vastavalmistuneiden opintojen viivéstyminen (TAU).

Kylla 57,3 59,8
Ei 42,7 40,2
Kaikki 100 100

N 239 4901

Vastaajilta kysyttiin lisaksi sita, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat ensisijaiset
syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat tyéskentely opintojen ohella kokopaivaisesti ja pro gradu -
tutkielman viivastyminen. Tampereen yliopistosta valmistuneet kertoivat viivastymisen syyna olleen
pro gradu -tutkielman viivastyminen, tydskentelyn opintojen ohella osa-aikaisesti, opiskelun
ulkomailla, perhesyyt, opiskelun jossakin muussa oppilaitoksessa, varusmiespalveluksen tai
vanhempainloman ja opintojen vaativuuden tai puutteelliset opiskelutaidot yhteistd osuutta

enemman.



Taulukko 298. Vastavalmistuneiden ensisijaiset syyt opintojen viivéstymiseen (TAU).
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Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 49,3 52,7
Pro gradu -tutkielman viivastyminen 17,2 15,3
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 12,7 9,4
Opiskelu ulkomailla 45 3,4
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 3,7 5,1
Perhesyyt 3,0 2,3
Oma tai laheisen sairaus 2,2 3,6
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 1,5 1,2
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 1,5 0,9
Harrastukset 1,5 0,3
Opiskelumotivaation puute 0,7 1,7
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 0,7 1,4
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 0,7 1,2
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 0,7 0,2
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestdssa - 0,8
Opintojen ohjauksen puutteet - 0,5
Kaikki 100 100
N 134 2862

Vastaajilta kysyttiin lisaksi sitd, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat toissijaiset

syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat pro gradu -tutkielman viivastyminen, tyéskentely opintojen ohella

kokopaivaisesti ja osa-aikaisesti. Tampereen yliopistosta valmistuneet kertoivat viivastymisen syyna

olleen pro gradu -tutkielman viivastyminen, tyéskentely opintojen ohella kokopaivaisesti tai osa-

aikaisesti, oman tai laheisen sairauden, opiskelun ulkomailla ja varusmiespalveluksen tai

vanhempainloman yhteista osuutta enemman.




Taulukko 299. Vastavalmistuneiden toissijaiset syyt opintojen viivdstymiseen (TAU).
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Pro gradu -tutkielman viivastyminen 34,2 32,5
Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 13,7 12,2
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 12,8 11,9
Oma tai laheisen sairaus 7,7 47
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 6,8 8,4
Opiskelumotivaation puute 6,8 7,2
Opiskelu ulkomailla 43 3,2
Perhesyyt 3,4 6,4
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 3,4 5,0
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 2,6 1,7
Harrastukset 1,7 1,7
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 0,9 1,1
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestossa 0,9 1,1
Opintojen ohjauksen puutteet 0,9 1,0
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa - 1,3
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot - 0,7
Kaikki 100 100
N 117 2483

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan opetusta asteikolla 1-5 (1=valttava-tyydyttava-hyva-

kiitettdva-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Suurin ero oli

digitaalisuuden hyédyntamiselle opetuksessa, jonka arvosana oli matalampi yhteiseen keskiarvoon

verrattuna.




Taulukko 300. Vastavalmistuneiden mielipiteet opetuksesta (TAU).
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Arvosana englannin kielen opetukselle 3,8 3,8
Arvosana kielten ja viestinnan opetukselle 3,7 3,6
Arvosana paaainekategorian/koulutusohjelman tms. opetukselle 3,7 4.0
Arvosana opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuudelle 3,6 40
Arvosana digitaalisuuden hyédyntamiselle opetuksessa 34 3,7

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan koulutuksessa hankittuja valmiuksia asteikolla 1-5

(1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettava-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla

eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai valmius omaksua uusia asioita. Matalimman

arvosanan sai viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella.




Taulukko 301. Vastavalmistuneiden mielipiteet koulutuksessa hankituista valmiuksista (TAU).
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Omaksua uusia asioita 4,4 4,4
Ryhmassal/timissa tyoskentely 4,2 4,4
Tiedonhankinnan valmiudet 4,2 4,2
Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot 4,2 4,2
Paaainekategoria/koulutusohjelman tms. alue 3,9 41
Vuorovaikutusvalmiudet 3,9 40
Viestintavalmiudet suomen kielella 3,9 3,6
Toimia kansainvalisessa ymparistdssa 3,8 4,1
Tieteelliset valmiudet 3,8 3,8
Projektinhallintataidot 3,7 3,8
Talouden yleinen tuntemus 3,7 3,7
Esiintymisvalmiudet 3,6 3,8
Valmius tarkastella asioita eettisista lahtokohdista 3,5 3,6
Tietotekniset tydelamavalmiudet 34 3,6
Viestintavalmiudet vierailla kielilla 3,4 3,5
Neuvottelutaidot 3,3 3,4
Yleiset johtamisvalmiudet 3,2 34
Kestavan kehityksen osaaminen 3,2 34
Urasuunnittelu- ja tydelamatietous 3.1 34
Sivuaineet/sivuopintokokonaisuudet 3,1 3,2
Henkildstojohtamis-/esimiesvalmiudet 3,0 3,1
Yrittadjavalmiudet 2,4 2,7
Viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella 2,2 2,4

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan my0s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia asteikolla

1-5 (1=taysin eri mieltad, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=taysin samaa

mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Tampereen yliopistosta

valmistuneet antoivat korkeimman arvosanan vaittamalle, jonka mukaan ilmapiiri oli hyva.

Matalimman arvosanan sai vaittama, jonka mukaan kansainvalisyys nakyi opetuksessa.




Taulukko 302. Vastavalmistuneiden arviot koulutukseen liittyvisté vdittdmistd (TAU).
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Opiskeluilmapiiri oli hyva 3,6 3,6
Arvioi kattavasti saavuttaneensa oman paaainekategorian/ohjelman tms. 3,5 3,5
osaamistavoitteet

Koulutus oli sopivan vaativaa 3,4 3,5
Opinnot olivat mielenkiintoisia 3,4 3,5
Arvioi kattavasti saavuttaneensa KTM-tutkinnon osaamistavoitteet 3,4 3,4
Koulutus oli motivoivaa 3,2 3,3
Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti 3,2 3,2
Koulutus antoi hyvat valmiudet tydeldman tehtaviin 29 3,2
Kansainvalisyys nakyi opetuksessa 2,7 3,3

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myo6s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia asteikolla

1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=taysin samaa

mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilld eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai

vaittdma, ettd on voinut hyvin yliopistossa sekd matalimman se, ettd opettajilta saatu palaute auttoi

opinnoissa.

Taulukko 303. Vastavalmistuneiden arviot opintoihin liittyvistd véittdmistd (TAU).

On voinut hyvin yliopistossa 3,4 3,2
On tyytyvainen omaan opiskeluunsa 3,3 3,4
Koulutuksen myéta kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia 3,2 3,3
Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita 3,2 3,3
Opetus oli padaosin laadukasta 3,2 3,3
Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkildkunnan kanssa 3,2 3,2
Oli tyytyvainen kaytdssa olleisiin opetusmenetelmiin 3,1 3,2
Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa 29 29

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia kauppakorkeakouluun liittyvia vaittamia

asteikolla 1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta,

4=taysin samaa mielta, 0=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman

arvosanan sai se, etta tiedekunta/yksikko kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita opetuksessa ja se,

ettd tiedekunta/yksikko tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia. Matalimman arvosanan sai
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se, ettd tiedekunta/yksikkd pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia elinkeinoeldmaan esim.

toimeksiantograduja.

Taulukko 304. Vastavalmistuneiden arviot tiedekunnasta (TAU).

Tiedekunta/yksikkd tms. kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita 3,1 3,2
opetuksessa

Tiedekunta/yksikkod tms. tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia 3,1 3,3
Tiedekunta/yksikkd tms. hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6a 29 2,9
Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista 2,8 3,0
Tiedekunta/yksikkd tms. huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta 2,7 3,0
tyomarkkinoilla

Oli tyytyvainen opinto-ohjelman tarjoamiin vaikutus- ja 2,7 2,9
osallistumismahdollisuuksiin

Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka 2,5 2,8
koskevat vastavalmistuneiden taitoja

Tiedekuntal/yksikkd tms. pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia 2,2 2,6

elinkeinoeldmaan esim. toimeksiantograduja

Palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopaivatyossa olleiden kuukausittainen bruttopalkka

sisaltden luontoisedut. KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli 3200 euroa.

Tampereen yliopistosta valmistuneiden palkkamediaani oli hieman matalampi kuin yhteinen osuus.

Taulukko 305. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivityéssd olevilla (TAU).

TAU

2700

3200

3532

3247

154

Kaikki

2850

3320

4000

3605

3601

Seuraavassa taulukossa on esitetty vastaajien palkkaus paatyonantajien mukaan. Kyseiset palkat

ovat kuukausittaisia bruttopalkkoja kokopaivatytssa saannolliset lisadt mukaan lukien. Korkeimmat

mediaanipalkat ovat yrityksessa tai laitoksessa.




Taulukko 306. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kokopdivétydssd olevilla pédtyénantajan mukaan (TAU).
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Yksityinen yritys tai laitos

2750

3200

3523

3278

127

Valtio

2475

2900

3250

3005

15

Yrittaja/

ammatinharjoittaja

Kunta, kuntayhtyma

Muu ty6nantaja

Kunnallinen liikelaitos tai

kunnan omistama yritys

Jarjesto, saatio tai

vastaava

Valtion liikelaitos

Muu julkisyhteiso

Yliopisto

Seuraava taulukko esittelee kyselyhetken

bruttopalkkoja kokopaivatydssa paaasiallisten

tyotehtdvien mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat ovat yleishallinnollisissa tehtavissa. Matalin

mediaanipalkka oli palvelu- ja neuvontatehtavissa.
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Taulukko 307. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kyselyhetkelld tehtédvdalueen mukaan (TAU).

Yleishallinnolliset tehtavat | 3043 3500 4100 3587 40
Taloudelliset yleistehtavat | 2650 3120 3500 3166 63
Muu tehtava 2594 3100 3377 3068 14
Markkinoinnin 2760 3000 3550 3349 15
yleistehtavat
Henkildstohallinnolliset 2650 3000 3188 2965 10
yleistehtavat
Palvelu- ja 2400 2700 3150 2821 7

neuvontatehtavat

Tietojenkasittely-/ ICT- - - - - i

tehtavat

Opetus-/tutkimustehtavat | - - - - R

Logistiikka - - - - -

Sihteerin/assistentin - - - - R

tehtavat
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9.8 Turun yliopisto
9.8.1 Turun yliopiston viisivuotisseurannan kuvaus
Vuosina 2015, 2016, 2017 Turun yliopistosta valmistui yhteensa 960 kauppatieteiden maisteria,
joista 356 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastaajien maara aineistossa oli kolmanneksi suurin.

Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 37,1. Vastanneista 43,3 prosenttia oli miehia ja 56,7

prosenttia naisia.

Taulukko 308. Vastaajat (TY).

Vastanneet (N) 356
Miehet (%) 43,3
Naiset (%) 56,7
Vastaus-% 37,1
Ika valmistuessa (keskiarvo) 29,7

9.8.2 Tyollistyminen

86,5 prosenttia Turun yliopistosta kertoi olevansa vakituisessa kokopaivatydssa, mika oli hieman
korkeampi kuin yliopistojen yhteinen osuus. Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien osuus oli 3,9

prosenttia. Yrittajina tyoskenteli 3,7 prosenttia.
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Taulukko 309. Tyésuhteen luonne (TY).

Vakituinen kokopaivatyo 86,5 84,1
Maaraaikainen kokopaivatyd 3,9 4.8
Itsenadinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) | 3,7 3,7
Perhevapaa (tydsuhteesta) 2,8 3,1
Paatoiminen opiskelu 1,1 1,0
Ty6tdn tydnhakija 0,6 1,2
Muu tilanne 0,6 0,6
Osa-aikatyd 0,3 0,9
Tydskentely apurahalla 0,3 0,3
Perhevapaa (ei tydsuhdetta) 0,3 0,3
Useita rinnakkaisia tydsuhteita - 0,1
Tyollistetty/tyoharjoittelu - 0,1
Tyodvoimakoulutus tai vastaava - 0,1
Tydvoiman ulkopuolella - 0,1
Kaikki 100 100
N 355 2811

Turun yliopistosta valmistuneiden yrittdjyysosuus ei eroa merkittavasti yliopistojen yhteisesta
osuudesta. Vastaajista 4,8 prosenttia ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai suurimman osan

siita yrittajina/freelancereina.



Taulukko 310. Yrittdjdnd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jdlkeen (TY).
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Ei ole toiminut 84,3 83,6
Kylla, teki/tekee silloin talloin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia toitéa, | 9,6 9,3
mutta ne eivat ole paatulonlahde, sillda on myds palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittajana/freelancerina 4.8 4.7
tehdysta tyosta

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita 0,8 0,8
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ 0,6 1,5
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tyésuhteessa

Kaikki 100 100
N 356 2812

Turun yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tyoskennelleet paaasiassa yrityksissa.

56,4 prosenttia ilmoitti paatydnantajansa olevan suuri yritys ja 24,1 prosenttia pieni tai keskisuuri

yritys. Turun yliopiston osuus on suurissa yrityksissa yliopistojen yhteista osuutta korkeampi. Oma

yritys, kunnat,

valmistuneita yhteista osuutta useammin.

Taulukko 311. Pddtyénantaja (TY).

kuntayhtymat ja ammattikorkeakoulut ovat tydllistaneet Turun yliopistosta

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 56,4 55,2
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tyontekijaa) 241 24,2
Kunta tai kuntayhtyma 54 3,5
Valtio 5.1 6,4
Oma yritys/tyollistaa itse itsensa 5,1 4,5
Yliopisto 1,7 3,0
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 11 1,9
Ammattikorkeakoulu 0,8 0,7
Muu paatyonantaja 0,3 0,6
Kaikki 100 100
N 353 2776

Turun yliopistosta valmistuneet kuvailivat tyétehtéavien luonteeksi yliopistojen yhteistd osuutta

enemman suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat, johto- ja esihenkilétehtavat, markkinointi ja
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myynti, opetus ja kasvatus seka taiteellinen tyd. Eniten Turun yliopistosta valmistuneet tyollistyivat

suunnittelu-, kehitys- tai

markkinointiin ja myyntiin.

hallintotehtaviin,

rahoituksen seka taloushallinnon tehtaviin seka

Taulukko 312. Pddasiallinen tyétehtévdn luonne kyselyhetkelld (TY).

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 23,4 17,6
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 18,8 21,0
Markkinointi ja myynti 16,5 13,2
Johto- ja esihenkildtehtavat 16,0 15,8
Konsultointi tai koulutus 12,5 13,2
Muu tyon luonne 5,1 57
Viestinta- ja mediaty® 1,4 1,6
Lainopillinen tyo 1,4 2,3
Opetus tai kasvatus 1,4 1,2
Tutkimus 1,4 2,7
Toimistotehtavat 0,9 3,0
Asiakastyd/potilastyo 0,9 2,5
Taiteellinen tyd 0,3 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 351 2770

Turun yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisat) ala- ja

oli kyselyhetkella samalla tasolla kuin yliopistojen yhteinen osuus. Vastaajien palkkamediaani
vuonna 2020, 2021 ja 2022 oli 4900 euroa.

Taulukko 313. Bruttopalkka kuukaudessa sédnnélliset lisét mukaan lukien kyselyvuoden syksylld kokopdivétydssd olevilla (TY).

TY 4050

4900 5860 5144 329

Kaikki 4020

4900 6000 5351 2543

44,3 prosenttia Turusta valmistuneista vastaajista

ilmoitti  kyselyhetkella tyoskentelevansa

Helsingissa. Turussa tyoskenteli 17,8 prosenttia ja Espoossa 11,8 prosenttia. Ulkomailla ja muissa

maakunnissa tydskenteli loput eli 26,1 prosenttia vastaajista.



Taulukko 314. Ty6paikan sijainti kyselyhetkelld (TY).
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Helsinki 443
Turku 17,8
Espoo 11,8
Muut 26,1
Kaikki 100
N 348

43,7 prosenttia Turun yliopiston vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman tyénantajan

palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien. 41,4 prosenttia vastaajista oli useita eri

tyonantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tyoskentelya apurahalla ilman suurempia

katkoksia. Turun yliopiston vastaajilla on ollut yhteista osuutta enemman useita eri tydnantajia tai

maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai tydskentelya apurahalla ja vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia,

joiden valissa katkoksia, opiskelua tai tydottomyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia sisaltava

tyduran alku.

Taulukko 315. Tyéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (TY).

Yhtgjaksoisesti saman tai useamman tyonantajan palveluksessa tai | 43,7 48,1
yrittajana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 41,4 38,9
tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia tyénantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, 9,3 8,1
opiskelua tai ty6ttémyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia

sisaltava tyéuran alku

Tyoéttdmyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka - 0,6
keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai - 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu 5,6 3,6
Kaikki 100 100
N 355 2810
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9.8.3 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydeldman vaatimuksiin

Turun yliopistosta valmistuneista vastaajista 86,3 prosenttia oli vahintdan hieman samaa mielta siit3,

ettd on kyky hyddyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tydssa.

Taulukko 316. Pystyn hy6édyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyGssdni hyvin (TY).

Taysin samaa mielta 13,6 16,7
Samaa mielta 35,5 34,9
Hieman samaa mielta 37,2 34,0
Hieman eri mielta 9,7 8,6
Eri mielta 3,4 4,8
Taysin eri mielta 0,6 1,0
Kaikki 100 100
N 352 2785

92,4 prosenttia Turun yliopiston vastaajista oli vahintddn hieman samaa mielta, kun kysyttiin
mielipidetta vaitteeseen, ettd tyd vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin
samaa mieltd vaitteen kanssa oli 37,5 prosenttia vastaajista, mikd on hieman korkeampi kuin
yliopistojen yhteinen osuus. Turun yliopiston vastaajat olivat myds yliopistojen yhteiseen osuuteen

verrattaessa vahemman hieman eri mieltd, eri mielta tai taysin eri mielta vaitteen kanssa.

Taulukko 317. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (TY).

Taysin samaa mieltd 37,5 33,1
Samaa mielta 36,4 38,0
Hieman samaa mielta 18,5 16,0
Hieman eri mielta 57 6,8
Eri mielta 1,7 4,2
Taysin eri mielta 0,3 1,8
Kaikki 100 100
N 352 2778

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman
tydn vastaanottamiselle. Turun yliopiston osalta tarkeimmaksi syyksi nousi tydn mielenkiintoisuus.

Toiseksi tarkeimmaksi syyksi nousi se, etta palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat.



Taulukko 318. Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (TY).
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Tyd on mielenkiintoisempaa 25,9 24 .1
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 17,6 17,2
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 15,3 15,2
Muu syy tyon vastaanottamiseen 12,9 14,7
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 12,9 12,0
Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista 9.4 14,1
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 59 2,7

Kaikki 100 100
N 85 866

Vastaajilta kysyttiin myds 27:aa valmiiksi annettua tyéelamavalmiuden kuvausta ja niiden merkitysta

heidan nykyisissa toissaan asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain tarkea). Turun yliopiston

vastaajat arvioivat listan karkeen itseohjautuvuuden ja oma-aloitteisuuden seka kyvyn oppia ja

omaksua uutta sekd yhteistyotaidot. Vahiten tarkeana nahtiin muiden kielten viestinnan merkitys,

ruotsin kielen viestintataidot ja yrittajyystaidot.
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ltseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa tysssa [ 26
Kyky oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tyossa I 56
Yhteistyétaitojen merkitys nykyisessa tysssa [N 05
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 55
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tyossa I ©-5
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tyssa I >4
Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tydssa I 54
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 02
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyossa [N 51
Tieto- ja viestintétekniikan taitojen merkitys nykyisessa tyossa [ -1
Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tysssa [ o-1
Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyéssa I ©-0
Suomen kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa _ 4.9
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen merkitys nykyisessa tyéssa [ 4.9
Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa _ 4.8
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tysssa [Ny 4.6
Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa [ 4-3
Monikulttuurisessa ympaéristossa toimimisen merkitys nykyisessa tydssa _4'2
Esihenkilé- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tysssa [N 41
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tyossa T 4.0
Opinnoista saadun kaytannén osaamisen merkitys nykyisessa tyéssa [, 32
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa tydssa _ 3.8
Lainsaadannén tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa [N 3.7
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen merkitys nykyisessa tydssa I 3.1
Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tydssa [N 3-1
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tytssa [N 2.1

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa tydssa [ 1-8

0 2 4
Keskiarvo

Kuva 43. Tydeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tyéssd (TY).

Turun yliopiston vastaaijilta kysyttin myos tydelamavalmiuksissa kehittymista. Eniten vastaajat

arvioivat kehittyneensa kyvyssa oppia ja omaksua uutta, tiedonhankintataidoissa ja liiketoiminnan
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tai taloushallinnon perusteiden tuntemuksessa. Vahiten vastaajat kertoivat kehittyneensd muiden

kielten viestinnassa.

Kyky oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa
Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen yliopistossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa
Englannin kielen viestinnan kehittyminen yliopistossa

Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa
ltseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa

Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa
Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa
Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa
Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa

Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa

Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Lainsaadannén tuntemuksen kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun kaytannén osaamisen kehittyminen yliopistossa
Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa
Esihenkil6- tai johtamistaitojen kehittyminen yliopistossa

Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Yrittajyystaitojen kehittyminen yliopistossa

Muiden kielten viestinnan kehittyminen yliopistossa

Kuva 44. Tydeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (TY).

Keskiarvo
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Vastaajien tuloksia arvioitiin myds vertaamalla yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydeldaméassa
vaadittujen tietojen ja taitojen valistd suhdetta. Suurimmat erot Turun yliopiston vastaajien tuloksissa
I6ytyivat stressinsietokyvyssa, neuvottelutaidoissa seka esihenkild- tai johtamistaidoissa.
Matalimmat tulokset I6ytyvat puolestaan teoreettisessa osaamisessa, ruotsin kielen
viestintataidoissa seka muiden kielen viestintataidoissa. Naiden taitojen koetaan siis kehittyneen

Turun yliopistosta valmistuneilla opintojen my6ta enemman kuin niita tydelamassa vaaditaan.

Stressinsietokyky -

Fo

w
-
=

Neuvottelutaidot -
Esihenkild- ja johtamistaidot -

Projektinhallintataidot -

o

Organisointi- ja koordinointitaidot - 1.2
Hosonjutunsioms-aliteisuus - e
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot - _1.0
Tieto- ja viestintétsknikan taidot - e
Esiintymistaidot - e
Kyky oppla ja omaksua uutta - _U.E
Analyyttiset, systemaattiset ajattelun taidot - _U.E
Verkostoitumistaidot - _0-5
Englannin kielen viestinnéin merkitys - s
Monikulttuuriympéristssé toimimisen taidot - s
Suomen kielen viestintataidot - _DA
Yrittajyystaidot - e
Lainsaadannon tuntemuksen merkitys - _0.3
Tisdonhankintataidot - s
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatilisissa ryhmissa toimiminen - -n.z
Liil 0.0

Muiden kielten viestinnan merkitys -

Teoreettinen osaaminen -

!
=)
o
o
=)
2
=)
o
o

Kuva 45. Tydeldmdssé vaaditut lisdtaidot opiskelun jélkeen (TY).

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijdiden koettuja vaikutuksia tydllistymiseen
valmistumisen jalkeen. Turun yliopiston vastaajat arvioivat kyvyn kertoa omasta osaamisesta
tarkeimmaksi tekijaksi. Toiseksi tarkeimmaksi tekijaksi nousi muu tydkokemus ja kolmanneksi jokin

muu tekija.



Taulukko 319. Eri tekijéiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (TY).
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Kyky kertoa omasta osaamisesta 5.1 5,0
Muu tyékokemus 4.8 4.7
Muu tekija 4,6 3,9
Tutkinnon aineyhdistelma 4.0 4.1
Kontaktit/suhdeverkostot 3,5 3,6
Kansainvalinen kokemus 3,1 3,3
Muut opinnot tai koulutus 2,8 3,0
Harjoittelu 2,5 2,8
Jarjestotyo tai harrastukset 2,3 2,4
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,3 2,3

Turun yliopiston vastaajat ovat vahemman tyytyvaisempia tutkintoon, jos sen tulosta verrataan

yliopistojen yhteiseen keskiarvoon. Suositteluhalu on kuitenkin samalla tasolla. Yrittajyyden esille

tuominen sai korkeamman keskiarvon verrattuna yliopistojen yhteiseen keskiarvoon.

Taulukko 320. Tyytyvdisyys tutkintoon (TY).

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 52 5,1
Suosittelisi koulutusta muille 5,1 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan valmistumisvuonna suoritettuun 4.8 4.9
tutkintoon tyduran kannalta

Koulutus antoi riittdvat valmiudet tydéeldmaan 4,2 4,3
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4,1 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 3,9 3,6

9.8.4 Turun yliopiston vastavalmistuneiden seurannan kuvaus

Vuosina 2020, 2021, 2022 Turun yliopistosta valmistui yhteensa 765 kauppatieteiden maisteria,

joista 631 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 46,5.

Vastanneista 50,3 prosenttia oli miehia ja 49,7 prosenttia naisia.

Taulukko 321. Vastavalmistuneiden vastaajat (TY).

Vastanneet (N) 631

Miehet (%) 50,3
Naiset (%) 49,7
Vastaus-% 46,5
Ikéa valmistuessa (keskiarvo) 29,3
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9.8.5 Vastavalmistuneiden tydllistyminen

Vastavalmistuneista 83,5 prosenttia tydskentelee yksityisessa yrityksessa tai laitoksessa, mika ol
korkeampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Turun yliopistosta valmistuneet vastaajat tydskentelevat
yrityksissa, valtiolla, yrittdjana tai ammatinharjoittajana, kunnissa, kuntayhtymissa, kunnallisissa

likelaitoksissa tai kunnan omistamassa yrityksessa yhteista osuutta enemman.

Taulukko 322. Vastavalmistuneiden tyénantaja (TY).

Yksityinen yritys tai laitos 83,5 82,5
Valtio 5,2 4.4
Yrittaja/ ammatinharjoittaja 3.4 3,2
Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys 21 1,4
Kunta, kuntayhtyma 1,7 1,6
Valtion liikelaitos 1,1 1,3
Jarjesto, saatio tai vastaava 0,9 1,9
Yliopisto 0,9 1,9
Muu julkisyhteis® 0,6 1,2
Muu ty6nantaja 0,6 0,7
Kaikki 100 100
N 534 4066

Turun yliopistosta vastavalmistuneista vastaajista 45,9 prosenttia ilmoitti kyselyhetkella
tydskentelevansa Helsingissa. Muualla paakaupunkiseudulla tyéskenteli 9,2 prosenttia ja Turussa

22,5 prosenttia. Muissa maakunnissa tai ulkomailla tydskenteli loput eli 12,4 prosenttia vastaajista.

Taulukko 323. Vastavalmistuneiden tyopaikan sijainti kyselyhetkelld (TY).

HelsinKki 45,9
Turku 22,5
Paakaupunkiseutu (Espoo / Vantaa / Kauniainen) 9,2

Muut 12,4
Kaikki 100
N 519
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Vastavalmistuneista 57,7 prosenttia tydskentelee toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatydssa

valmistumishetkelld, mikd on yhteistd osuutta hieman enemman. Vastavalmistuneista 11,6

prosenttia hakee t6itd. Maaraaikaisessa kokopaivatydéssa on 15,1

Paatoimisena yrittdjana tydskentelee 2,9 prosenttia.

Taulukko 324. Vastavalmistuneiden tyétilanne (TY).

prosenttia vastaajista.

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivatyd 57,7 54,8
Maaraaikainen kokopaivatyd 15,1 17,1
Hakee toita 11,6 13,9
Muu tyétilanne 3,7 2,8
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyo 3,0 3,3
Maaraaikainen osapaivatyo 3,0 2,6
Paatoiminen yrittaja 2,9 2,0
Jatkaa opiskelua 1,1 1,4
Osa-aikainen yrittaja/ t:mi/ osakas yrityksessa 1,0 1,3
Vanhempainloma tai hoitovapaa 1,0 0,8
Varusmies-/ siviilipalvelu - 0,1
Kaikki 100 100
N 629 4931

Vastavalmistuneista 79,0 prosenttia on tyytyvainen tydétilanteeseen, mikd on yhteistd osuutta

enemman.

Taulukko 325. Vastavalmistuneiden tyytyvdisyys tyétilanteeseen (TY).

Kylla 79,0 77,7
En 21,0 22,3
Kaikki 100 100

N 625 4883
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Vastaajilta kysyttiin myds syyta, miksi ei nyt ole tyopaikkaa vield, ja mika on tarkein syy siihen.

Vastaajista 25,2 prosenttia kertoi, ettd ei ole viela hakenut t6ita. Toiseksi tarkein syy oli muu syy

tyopaikan puuttumiseen ja kolmanneksi tarkein syy oli tydmarkkinatilanne yleisesti.

Taulukko 326. Vastavalmistuneiden tdrkein syy, miksi ei ole tyépaikkaa (TY).

Ei ole viela hakenut t6ita 25,2 25,9
Muu syy tyépaikan puuttumiseen 22,0 18,7
Tydmarkkinatilanne yleisesti 19,5 19,2
Tydkokemuksen puute 18,7 16,1
Ei tieda 7,3 10,5
Tydelamassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus 4.1 5,2
Oman alueen tyétilanne 3,3 40
Tutkinnon sisaltd - 0,4
Kaikki 100 100
N 123 1084

Vastavalmistuneista 85,5 prosenttia kertoi, ettd tyotehtavat vastaavat hyvin tai melko hyvin

koulutusta. Hyvaksi koettu vastaavuus oli korkeampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Vastaajista 14,0

kertoi, etta tydtehtavat vastaavat heikosti tai ei lainkaan koulutusta.

Taulukko 327. Vastavalmistuneiden tyétehtdvdn vastaavuus koulutukseen (TY).

Hyvin 44,7 43,1
Melko hyvin 40,8 40,3
Heikosti 12,3 12,3
Ei lainkaan 1,7 3,2
Ei osaa sanoa 0,6 1,0
Kaikki 100 100
N 537 4051

Vastavalmistuneista 25,2 prosenttia kertoi, etta oli saanut tyOpaikan yrityksen

kotisivujen kautta.

Seuraavaksi tarkein tapa saada tydpaikka oli pro gradu -tutkielman teko tyénantajalle.




Taulukko 328. Vastavalmistuneiden tyépaikan saanti (TY).
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Yrityksen kotisivujen kautta 25,2 26,4
Teki pro gradu -tutkielman nykyiselle tyonantajalleni 10,7 10,3
Tydskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana 8,5 9,5
Sai ty6paikan muuta kautta 43 41
Henkilostopalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta 4,0 34
Tydskentelee omassa yrityksessa 4,0 3,2
Otti oma-aloitteisesti yhteytta tydnantajiin 3.4 4.6
Tarjottiin ty6ta 2,8 2,3
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta 1,5 2,1
Henkilokohtaisten suhteiden avulla 1,3 1,4
Vastasi lehti-ilmoitukseen 0,8 1,5
Yliopiston/ professorin valityksella 0,8 0,3
Tydvoimatoimiston valityksella 0,6 0,4
Muu 32,1 30,5
Kaikki 100 100
N 531 4024

Vastavalmistuneista 35,4 prosenttia kertoi tyOskentelevansd taloudellisissa yleistehtavissa.

Seuraavaksi yleisimmat olivat yleishallinnolliset ja markkinoinnin tehtavat. Turun yliopistosta

valmistuneet tydskentelivat taloudellisissa, markkinoinnin, muissa, henkiléstohallinnon ja sihteerin

tai assistentin tehtavissa yhteista osuutta enemman.




Taulukko 329. Vastavalmistuneiden tehtdvdalue (TY).

257

Taloudelliset yleistehtavat 35,4 30,7
Yleishallinnolliset tehtavat 19,5 23,0
Markkinoinnin yleistehtavat 15,5 14,3
Muu tehtava 8,1 7.1
Tietojenkasittely-/ ICT-tehtavat 5,6 7.3
Henkiléstohallinnolliset yleistehtavat 5,6 5,2
Logistiikka 47 4.8
Palvelu- ja neuvontatehtavat 3,4 4.7
Sihteerin/ assistentin tehtavat 1,5 1,4
Opetus-/ tutkimustehtavat 0,7 1,6
Kaikki 100 100
N 534 4053

9.8.6 Vastavalmistuneiden mielipiteet opinnoista

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja ensisijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.

Vastaajista 38,2 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan sijainnin mukaan. Seuraavaksi

tarkeimmat kriteerit olivat hyvat padsymahdollisuudet ja tietty pdaainekategoria tai koulutus- tai

maisteriohjelma. Turun yliopistosta valmistuneet valitsivat ensisijaisesti opiskelupaikkansa sijainnin,

paasymahdollisuuksien ja ystavien tai sukulaisten vaikutuksen takia yhteiseen osuuteen verrattuna.




Taulukko 330.. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta ensisijaisesti (TY).
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Yksikon sijaintipaikkakunta 38,2 21,0
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 17,8 15,1
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 16,0 30,6
Yksikon maine 15,6 171
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 4.4 7.0
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 41 40
Muu syy opiskelupaikan valintaan 2,8 3,2
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista 0,6 0,9
Opetuskieli 0,5 1,0
Kaikki 100 100
N 617 4758

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja toissijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.

Vastaajista 27,4 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan yksikon sijainnin mukaan. Seuraavaksi

tarkeimmat kriteerit olivat maine ja hyvat paasymahdollisuudet. Turun yliopistosta valmistuneet

valitsivat toissijaisesti opiskelupaikkansa sijainnin, maineen ja ystavien tai sukulaisten vaikutuksen

takia yhteiseen osuuteen verrattuna.

Taulukko 331. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta toissijaisesti (TY).

Yksikon sijaintipaikkakunta 27,4 21,6
Yksikdn maine 24,6 21,1
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 16,5 16,9
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 11,1 14,5
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 9,3 9,1
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 7,7 9,5
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikoista 1,3 2,0
Opetuskieli 1,2 3,6
Muu syy opiskelupaikan valintaan 0,8 1,8
Kaikki 100 100
N 594 4542
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Vastavalmistuneista 77,1 prosenttia kertoi, ettd ei aio hakeutua tohtoriopintoihin. Turun yliopistosta

vastavalmistuneet aikovat hakeutua tohtoriopintoihin yhteista osuutta merkittavasti vahemman.

Taulukko 332. Vastavalmistuneiden halu hakeutua tohtoriopintoihin (TY).

En 77,1 69,6
Mahdollisesti 21,9 26,9
Kylla 1,0 3,4
Kaikki 100 100
N 621 4888

Vastaajilta kysyttin myos yleisinta

padainekategoriaa. Vastaajista 37,3 prosenttia opiskeli

paaainekategoriana laskentatointa ja rahoitusta. Seuraavaksi yleisimmat paaainekategoriat olivat

johtaminen ja markkinointi.

Taulukko 333. Vastavalmistuneiden yleisin pddainekategoria (TY).

Laskentatoimi ja rahoitus 37,3 5,6
Johtaminen 21,9 19,2
Markkinointi 15,0 10,6
Kv. liiketoiminta 9,7 9,5
Tietojarjestelmatiede 6,6 47
Yritysjuridiikka 5,6 57
Taloustiede 3,4 5,7
Yrittajyys 0,5 1,6
Supply Management (MSM) - 2,2
Business Analytics (MBAN) - 2,0
Information and Service Management - 3,0
Laskentatoimi - 16,0
Rahoitus - 14,2
Kaikki 100 100
N 620 3438
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Vastavalmistuneilta kysyttiin, viivastyivatkd opinnot suhteessa tavoiteaikaan (2 vuotta). Vastaajista
66,0 prosenttia kertoi opintojen viivastyneen. Turun yliopistosta valmistuneet kertoivat opintojen

viivastyneen yhteista osuutta enemman.

Taulukko 334. Vastavalmistuneiden opintojen viivéstyminen (TY).

Kylla 66,0 59,8
Ei 340 | 402
Kaikki 100 100

N 630 4901

Vastaajilta kysyttiin lisaksi sita, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat ensisijaiset
syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat tyéskentely opintojen ohella kokopaivaisesti ja pro gradu -
tutkielman viivastyminen. Turun yliopistosta valmistuneet kertoivat viivastymisen syyna olleen oman
tai ldheisen sairaus, opiskelun ulkomailla, perhesyyt, opiskelumotivaation puutteen,
opetusjarjestelyt, opiskelun jossakin muussa oppilaitoksessa ja varusmiespalveluksen tai

vanhempainloman yhteista osuutta enemman.
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Taulukko 335. Vastavalmistuneiden ensisijaiset syyt opintojen viivdstymiseen (TY).

Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 49,3 52,7
Pro gradu -tutkielman viivastyminen 15,0 15,3
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 7,8 9,4
Oma tai laheisen sairaus 6,1 3,6
Opiskelu ulkomailla 5.1 3,4
Perhesyyt 3,4 2,3
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 3,4 5,1
Opiskelumaotivaation puute 2,7 1,7
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 2,2 1,2
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 2,0 1,4
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 1,2 1,2
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 1,0 0,9
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestossa 0,2 0,8
Opintojen ohjauksen puutteet 0,2 0,5
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 0,2 0,2
Harrastukset - 0,3
Kaikki 100 100
N 408 2862

Vastaajilta kysyttiin lisaksi sitd, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat toissijaiset
syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat pro gradu -tutkielman viivastyminen, tyéskentely opintojen ohella
kokopaivaisesti ja tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti. Turun yliopistosta valmistuneet
kertoivat  viivastymisen syynd olleen tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti,
opiskelumotivaation puutteen, perhesyyt, opetusjarjestelyt, oman tai l|aheisen sairauden,
varusmiespalveluksen tai vanhempainloman, harrastukset, opintojen vaativuuden tai puutteelliset

opiskelutaidot yhteista osuutta enemman.



Taulukko 336. Vastavalmistuneiden ensisijaiset syyt opintojen viivdstymiseen (TY).
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Pro gradu -tutkielman viivastyminen 30,8 32,5
Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 14,2 12,2
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 8,8 11,9
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 8,3 8,4
Opiskelumotivaation puute 7,8 7,2
Perhesyyt 6,7 6,4
Oma tai laheisen sairaus 5,6 47
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 5,1 5,0
Opiskelu ulkomailla 3,2 3,2
Harrastukset 29 1,7
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 2,1 1,7
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 1,6 0,7
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 1,1 1,1
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestossa 1,1 1,1
Opintojen ohjauksen puutteet 0,3 1,0
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 0,3 1,3
Kaikki 100 100
N 373 2483

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan opetusta asteikolla 1-5 (1=valttava-tyydyttava-hyva-

kiitettdva-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Suurin ero oli

opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuudella, jonka arvosana oli matalampi yhteiseen

keskiarvoon verrattuna.

Taulukko 337. Vastavalmistuneiden mielipiteet opetuksesta (TY).
Arvosana englannin kielen opetukselle 4,1 3,8
Arvosana paaainekategorian/koulutusohjelman tms. opetukselle 3,8 4,0
Arvosana kielten ja viestinnan opetukselle 3,7 3,6
Arvosana opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuudelle 3,6 4,0
Arvosana digitaalisuuden hyédyntamiselle opetuksessa 3,4 3,7
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan koulutuksessa hankittuja valmiuksia asteikolla 1-5
(1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettava-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla
eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan saivat valmiudet omaksua uusia asioita ja valmiudet

tiimityoskentelyyn. Matalimman arvosanan sai viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella.

Taulukko 338. Vastavalmistuneiden mielipiteet koulutuksessa hankituista valmiuksista (TY).

Omaksua uusia asioita 4,4 4,4
Ryhmassa/timissa tyoskentely 4,3 4,4
Tiedonhankinnan valmiudet 42 42
Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot 4,2 4,2
Viestintavalmiudet suomen kielella 4.1 3,6
Vuorovaikutusvalmiudet 4.0 4.0
Toimia kansainvalisessa ymparistossa 3,9 4.1
Paaainekategoria/koulutusohjelman tms. alue 3,9 4,1
Esiintymisvalmiudet 3,8 3,8
Talouden yleinen tuntemus 3,8 3,7
Tietotekniset tydelamavalmiudet 3,8 3,6
Projektinhallintataidot 3,7 3,8
Tieteelliset valmiudet 3,7 3,8
Sivuaineet/sivuopintokokonaisuudet 3,6 3,2
Neuvottelutaidot 3,5 3,4
Valmius tarkastella asioita eettisista lahtokohdista 3,5 3,6
Viestintavalmiudet vierailla kielilla 3,5 3,5
Yleiset johtamisvalmiudet 3,4 34
Henkilostojohtamis-/esimiesvalmiudet 3,3 3,1
Urasuunnittelu- ja tydelamatietous 3,2 3,4
Kestavan kehityksen osaaminen 3,2 3,4
Yrittajavalmiudet 2,7 2,7
Viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella 2,4 2,4

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan my0s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia asteikolla
1-5 (1=taysin eri mielta, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=tdysin samaa
mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Turun yliopistosta valmistuneet

antoivat korkeimman arvosanan vaittamalle, jonka mukaan koulutus oli sopivan vaativaa.
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Matalimman arvosanan sai vaittdma, jonka mukaan koulutus antoi hyvat valmiudet ty6elaman

tehtaviin.

Taulukko 339. Vastavalmistuneiden arviot koulutukseen liittyvistd vdittdmistd (TY).

Koulutus oli sopivan vaativaa 3,5 3,5
Arvioi kattavasti saavuttaneensa oman paaainekategorian/ohjelman tms. 3,5 3,5
osaamistavoitteet

Opiskeluilmapiiri oli hyva 3,5 3,6
Arvioi kattavasti saavuttaneensa KTM-tutkinnon osaamistavoitteet 3,5 3,4
Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti 3,5 3,2
Opinnot olivat mielenkiintoisia 3,3 3,5
Kansainvalisyys nakyi opetuksessa 3,1 3,3
Koulutus oli motivoivaa 3.1 3,3
Koulutus antoi hyvat valmiudet tydeldman tehtaviin 3,0 3,2

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myos seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia asteikolla

1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=taysin samaa

mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilld eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai

vaittdma, ettd on voinut hyvin yliopistossa sekd matalimman se, etta opettajilta saatu palaute auttoi

opinnoissa.

Taulukko 340. Vastavalmistuneiden arviot opintoihin liittyvistd vdittdmistd (TY).

On voinut hyvin yliopistossa 3,4 3,2
Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkildkunnan kanssa 3,2 3,2
On tyytyvainen omaan opiskeluunsa 3,2 3,4
Koulutuksen myéta kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia 3,2 3,3
Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita 3,2 3,3
Opetus oli paaosin laadukasta 3,2 3,3
Oli tyytyvainen kaytdssa olleisiin opetusmenetelmiin 3,1 3,2
Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa 2,8 2,9
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia kauppakorkeakouluun liittyvia vaittamia
asteikolla 1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta,
4=taysin samaa mielta, O=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman
arvosanan sai se, ettd tiedekunta/yksikkd tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia.
Matalimman arvosanan sai se, ettd tiedekunta/yksikkd pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia

elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja.

Taulukko 341. Vastavalmistuneiden arviot tiedekunnasta (TY).

Tiedekunta/yksikkod tms. tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia 3,3 3,3
Tiedekuntal/yksikkd tms. kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita 3,0 3,2
opetuksessa

Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista 3,0 3,0
Tiedekunta/yksikkd tms. hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6a 2,9 2,9
Oli tyytyvainen opinto-ohjelman tarjoamiin vaikutus- ja 2,9 2,9
osallistumismahdollisuuksiin

Tiedekunta/yksikkd tms. huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta 2,8 3,0
tydmarkkinoilla

Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut elinkeinoeldaman toiveista, jotka 2,6 2,8
koskevat vastavalmistuneiden taitoja

Tiedekuntal/yksikkd tms. pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia 2,5 2,6
elinkeinoeldmaan esim. toimeksiantograduja

Palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopdaivatydssa olleiden kuukausittainen bruttopalkka
sisaltden luontoisedut. KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli 3300 euroa. Turun

yliopistosta valmistuneiden palkkamediaani oli hieman matalampi kuin yhteinen osuus.

Taulukko 342. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivétyéssd olevilla (TY).

TY 2800
Kaikki 2850

3300
3320

3900
4000

3438
3605

439
3601

Seuraavassa taulukossa on esitetty vastaajien palkkaus paatydnantajien mukaan. Kyseiset palkat

ovat kuukausittaisia bruttopalkkoja kokopaivatytssa saannolliset lisadt mukaan lukien. Korkeimmat
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mediaanipalkat ovat kunnissa tai kuntayhtymissa. Matalimmat palkkatasot ovat yrittajana tai

ammatinharjoittajana.

Taulukko 343. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kokopdivétydssd olevilla pédtyénantajan mukaan (TY).

ammatinharjoittaja

Kunta, kuntayhtyma 3125 4000 4700 3850 7
Yksityinen yritys tai laitos | 2800 3300 3863 3445 372
Valtio 2910 3300 3790 3321 24
Kunnallinen liikelaitos tai | 3100 3200 3563 3581 8
kunnan omistama yritys

Yrittaja/ 2500 3000 4000 3017 9
ammatinharjoittaja

Yrittaja/ 2500 3000 4000 3017 9

Muu tyonantaja

Jarjesto, saatio tai

vastaava

Valtion liikelaitos

Muu julkisyhteis®

Yliopisto

Seuraava taulukko esittelee kyselyhetken

bruttopalkkoja kokopaivatydssa paaasiallisten

tyotehtavien mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat ovat tietojenkasittely- ja ICT-tehtavissa. Matalin

mediaanipalkka oli palvelu- ja neuvontatehtavissa.



Taulukko 344. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kyselyhetkelld tehtdvdalueen mukaan (TY).
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Tietojenkasittely-/ ICT- 3100 3600 4375 3652 25
tehtavat

Yleishallinnolliset tehtavat | 3060 3500 4200 3676 87
Markkinoinnin 2801 3300 4075 3559 70
yleistehtavat

Muu tehtava 2585 3275 3700 3395 34
Taloudelliset yleistehtavat | 2728 3210 3615 3287 158
Henkildstohallinnolliset 3000 3200 3515 3329 26
yleistehtavat

Logistiikka 2750 3250 3400 3136 19
Palvelu- ja 2563 2800 3332 3088 14
neuvontatehtavat

Opetus-/tutkimustehtavat

Sihteerin/assistentin

tehtavat

9.9 Vaasan yliopisto

9.9.1 Vaasan yliopiston viisivuotisseurannan kuvaus

Vuosina 2015, 2016, 2017 Vaasan yliopistosta valmistui yhteensa 997 kauppatieteiden maisteria,

joista 336 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 33,7.

Vastanneista 50,6 prosenttia oli miehia ja 49,4 prosenttia naisia.

Taulukko 345. Vastaajat (VY).

Vastanneet (N) 336
Miehet (%) 50,6
Naiset (%) 49,4
Vastaus-% 33,7
Ika valmistuessa (keskiarvo) 30,9
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9.9.2 Tyollistyminen

85,3 prosenttia Vaasan yliopistosta kertoi olevansa vakituisessa kokopaivatydssa, mika oli hieman
korkeampi kuin yliopistojen yhteinen osuus. Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien osuus oli 4,5

prosenttia. Yrittajina tydskenteli 3,6 prosenttia.

Taulukko 346. Tyésuhteen luonne (VY).

Vakituinen kokopaivatyd 85,3 84,1
Maaraaikainen kokopaivatyo 4.5 4.8
Itsendinen yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) | 3,6 3,7
Perhevapaa (tyosuhteesta) 2,4 3.1
Ty6ton tydnhakija 1,8 1,2
Osa-aikatyd 0,9 0,9
Paatoiminen opiskelu 0,6 1,0
Muu tilanne 0,6 0,6
Tydskentely apurahalla - 0,3
Perhevapaa (ei tydsuhdetta) - 0,3
Useita rinnakkaisia tydsuhteita - 0,1
Tyollistetty/tydharjoittelu - 0,1
Tydvoimakoulutus tai vastaava - 0,1
Tydvoiman ulkopuolella - 0,1
Kaikki 100 100
N 333 2811

Vaasan yliopistosta valmistuneiden yrittajyysosuus ei eroa merkittavasti yliopistojen yhteisesta
osuudesta. Vastaajista 5,4 prosenttia ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai suurimman osan

siita yrittajina/freelancereina.



Taulukko 347 Yrittdjdnd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jdlkeen (VY).
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Ei ole toiminut 85,7 83,6
Kylla, teki/tekee silloin talloin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia toitéa, | 6,8 9,3
mutta ne eivat ole paatulonlahde, sillda on myds palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittajana/freelancerina 54 4.7
tehdysta tyosta

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita 1,2 0,8
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ 0,9 1,5
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tyésuhteessa

Kaikki 100 100
N 336 2812

Vaasan yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tydskennelleet paaasiassa

yrityksissa. 56,9 prosenttia ilmoitti paatyonantajansa olevan suuri yritys ja 22,6 prosenttia pieni tai

keskisuuri yritys. Vaasan yliopiston osuus on suurissa yrityksissa yliopistojen yhteistd osuutta

korkeampi. Valtio, oma yritys, kunnat, kuntayhtymat ovat tydllistaneet Vaasan yliopistosta

valmistuneita yhteista osuutta useammin.

Taulukko 348. Pddtyonantaja (VY).

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 56,9 55,2
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tyontekijaa) 22,6 24,2
Valtio 8,0 6,4
Oma yritys/tyollistaa itse itsensa 4,9 4,5
Kunta tai kuntayhtyma 4,9 3,5
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 1,5 1,9
Yliopisto 0,9 3,0
Ammattikorkeakoulu 0,3 0,7
Muu paatyonantaja - 0,6
Kaikki 100 100
N 327 2776

Vaasan yliopistosta valmistuneet kuvailivat tyétehtavien luonteeksi yliopistojen yhteista osuutta

enemman johto- ja esihenkildtehtavat, rahoituksen seka taloushallinnon tehtavat, toimistotehtavat,
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viestintatyon ja asiakastyon. Eniten Vaasan yliopistosta valmistuneet tyollistyivat rahoituksen seka

taloushallinnon tehtaviin, johto- ja esihenkildétehtaviin seka suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtaviin.

Taulukko 349. Pddasiallinen tyétehtévdn luonne kyselyhetkelld (VY).

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 249 21,0
Johto- ja esihenkilotehtavat 19,1 15,8
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 17,6 17,6
Markkinointi ja myynti 10,0 13,2
Konsultointi tai koulutus 8,5 13,2
Muu tyon luonne 7,0 57
Toimistotehtavat 4.6 3,0
Asiakastyd/potilastyd 3,0 2,5
Viestinta- ja mediaty® 1,8 1,6
Tutkimus 1,5 2,7
Lainopillinen tyo 1,2 2,3
Opetus tai kasvatus 0,6 1,2
Taiteellinen tyo - 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 329 2770

Vaasan yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. saanndlliset lisat) ala- ja

ylakvartiilit seka mediaani ja keskiarvo olivat kyselyhetkellda yliopistojen yhteistd osuutta

matalammat. Vastaajien palkkamediaani vuonna 2020, 2021 ja 2022 oli 4700 euroa.

Taulukko 350. Bruttopalkka kuukaudessa sédnnélliset lisét mukaan lukien kyselyvuoden syksylld kokopdivdtydssd olevilla (VY).

VY

4000

4700

5605

4994

300

Kaikki

4020

4900

6000

5351

2543

43,4 prosenttia Vaasasta valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkelld tyoskentelevansa

Helsingissa. Vaasassa tydskenteli 10,9 prosenttia ja Espoossa 9,3 prosenttia. Ulkomailla ja muissa

maakunnissa tydskenteli loput eli 36,5 prosenttia vastaajista.



Taulukko 351. Ty6paikan sijainti kyselyhetkelld (VY).
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Helsinki 43,3
Vaasa 10,9
Espoo 9,3
Muut 36,5
Kaikki 100
N 321

53,4 prosenttia Vaasan yliopiston vastaajista oli yhtajaksoisesti saman tai useamman tyénantajan

palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien. 34,9 prosenttia vastaajista oli useita eri

tyonantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tyoskentelya apurahalla ilman suurempia

katkoksia. Vaasan yliopiston vastaajat ovat olleet yhteista osuutta enemman yhtajaksoisesti saman

tai useamman tyonantajan palveluksessa tai yrittajana valmistumisesta lahtien ja tyottomina.

Taulukko 352. Ty6éuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (VY).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai | 53,4 48,1
yrittajana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 34,9 38,9
tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia tyénantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, 7,8 8,1
opiskelua tai ty6ttémyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia

sisaltava tyéuran alku

Tyoéttdmyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka 0,9 0,6
keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Paaasiassa tydévoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,3 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu 2,7 3,6
Kaikki 100 100
N 335 2810

9.9.3 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydelaman vaatimuksiin

Vaasan yliopistosta valmistuneista vastaajista 87,5 prosenttia oli vahintaan hieman

siita, ettd on kyky hyédyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tydssa.

samaa mielta



Taulukko 353. Pystyn hyédyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyossdni hyvin (VY).
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Taysin samaa mielta 18,5 16,7
Samaa mielta 33,4 34,9
Hieman samaa mielta 35,6 34,0
Hieman eri mielta 8,2 8,6
Eri mielta 3,3 4.8
Taysin eri mielta 0,9 1,0
Kaikki 100 100
N 329 2785

87,5 prosenttia Vaasan yliopiston vastaajista oli vahintdan hieman samaa mieltd, kun kysyttiin

mielipidettd vaitteeseen, ettd tyd vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin

samaa mieltd vaitteen kanssa oli 31,9 prosenttia vastaajista, mikd on hieman matalampi kuin

yliopistojen yhteinen osuus.

Taulukko 354. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (VY).

Taysin samaa mieltd 31,9 33,1
Samaa mielta 43,3 38,0
Hieman samaa mielta 12,3 16,0
Hieman eri mielta 7.4 6,8
Eri mielta 4.0 4.2
Taysin eri mielta 1,2 1,8
Kaikki 100 100
N 326 2778

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman

tyon vastaanottamiselle. Vaasan yliopiston osalta tarkeimmaksi syyksi nousi tyon mielenkiintoisuus.

Toiseksi tarkeimmaksi syyksi nousi halu jatkaa tyossa, jossa oli jo ennen valmistumista.



Taulukko 355. Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (VY).
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Tyd on mielenkiintoisempaa 22,4 24 1
Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista 21,5 14,1
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 19,6 17,2
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 15,0 15,2
Muu syy tyén vastaanottamiseen 14,0 14,7
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 6,5 12,0
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 0,9 2,7

Kaikki 100 100
N 107 866

Vastaajilta kysyttiin myos 27:8a8 valmiiksi annettua tydeldamavalmiuden kuvausta ja niiden merkitysta

heidan nykyisissa tdissdan asteikolla 1 (ei lainkaan tarkea) — 6 (erittdin tarked). Vaasan yliopiston

vastaajat arvioivat listan karkeen kyvyn oppia ja omaksua uutta, ongelmanratkaisutaidot,

itseohjautuvuus ja oma-aloitteisuus. Vahiten téarkedna nahtiin muiden kielten viestinnan merkitys,

ruotsin kielen viestintataidot ja yrittajyystaidot.
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Kyky oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tyssa [ 55
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tyossa [N 55
ltseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa tyéssa [N 95
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys nykyisessé tydssa I 54
Yhteistytaitojen merkitys nykyisessa tyossa I o4
Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tydssa [ 53
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tydssa [ °-3
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyéssa I -2
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa I 51
Suomen kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyéssa [N 50
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyéssa I 5.0
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys nykyisessa tyossa [N ©-0
Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa _4'9
Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tysssa Iy 4-8
Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa _4'8
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tysssa [NIEGm 4.6
Lainsaadannén tuntemuksen merkitys nykyisessa tydssa I 4-3
Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa I 42
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen merkitys nykyisessa tysssa I 41
Esihenkilo- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tyossa _ 4.1
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa tyéssa I 4.0
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tyossa _ 4.0
Opinnoista saadun kéytannén osaamisen merkitys nykyisessa tydssa [Ny 3.2
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissé toimimisen merkitys nykyisessa tydssa [N 29
Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tydssa [N 2-9
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa _2‘3

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa tydssa [ 14

0 2 4
Keskiarvo

Kuva 46. Tyéeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tydssé (VY).

Vaasan yliopiston vastaajilta kysyttin myos tyéelamavalmiuksissa kehittymista. Eniten vastaajat

arvioivat kehittyneensa analyyttisessa ja systemaattisessa ajattelussa, kyvyssa oppia ja omaksua
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uutta ja itseohjautuvuudessa sekd oma-aloitteisuudessa. Vahiten vastaajat kertoivat kehittyneensa

muiden kielten viestinnassa.

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen yliopistossa I 4.8
Kyky oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa I 4.8
ltseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa [ 47
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen kehittyminen yliopistossa I 47
Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa [ 47
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa [ 4-6
Yhteistyétaitojen kehittyminen yliopistossa I 4-6
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa Ty 44
Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa Iy 4.3
Englannin kielen viestinnan kehittyminen yliopistossa I 42
Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa I 42
Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa I 4.1
Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa [ 41
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa Iy 4.0
Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa I 4.0
Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa [N 39
Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen kehittyminen yliopistossa I 3.7
Lainsaadannon tuntemuksen kehittyminen yliopistossa I 3.6
Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa [N 3.5
Opinnoista saadun kéytanndn osaamisen kehittyminen yliopistossa [, 34
Luovuuden kehittyminen yliopistossa [ 3-3
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa I 3-1
Esihenkild- tai johtamistaitojen kehittyminen yliopistossa [N 3.0
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen kehittyminen yliopistossa [N 2.8
Ruotsin kielen viestintétaitojen kehittyminen yliopistossa [N 26
Yrittajyystaitojen kehittyminen yliopistossa [N 2.5

Muiden kielten viestinnan kehittyminen yliopistossa [ 1-8

Keskiarvo

Kuva 47. Tydeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (VY).
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Vastaajien tuloksia arvioitiin myds vertaamalla yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydeldaméassa
vaadittujen tietojen ja taitojen valistd suhdetta. Suurimmat erot Vaasan yliopiston vastaajien
tuloksissa l0ytyivat stressinsietokyvyssa, neuvottelutaidoissa seka esihenkilo- tai johtamistaidoissa.
Matalimmat tulokset I6ytyvat puolestaan teoreettisessa osaamisessa, ruotsin kielen
viestintataidoissa seka muiden kielen viestintataidoissa. Naiden taitojen koetaan siis kehittyneen

Vaasan yliopistosta valmistuneilla opintojen myéta enemman kuin niita tydelamassa vaaditaan.

Stressinsietokyky -
Neuvottelutaidot -
Esihenkild- ja johtamistaidot -

Projektinhallintataidot -

Fol
w

-
By

-
EN

Organisointi- ja koordinointitaidot - 11
Tito- o vesintateknian aido - o
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot - _0.9
Itseohjautuvuusioma-aloitieisuus - _0.8
Suomen kielen viestintataidot - _u.7
Kyky oppia ja omaksua uutta - _0.5
Englannin kielen viestinndn merkitys - _0.6
Lains#Adannsn tuntemuksen merkitys - s
Analyytiiset, systemaatiiset ajattelun taidot - s
Verkostoitumistaidot - s
Yrittajyystaidot - s
tuntemus - _0.4
Monikulttuuriympéristss4 toimimisen taidot - _0.4
Tiedonhankintataidot - s
Tieteiden- tai taiteidenvélisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimiminen - -0.1
Muiden kielten viestinnan merkitys - _
Ruotsin kielen viestintataidot - _
Teoreettinen csaaminen - _
-0.50 -0.25 0.00 025 0.50 075 100 125

Kuva 48. Tydeldmdssé vaaditut lisdtaidot opiskelun jélkeen (VY).

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijdiden koettuja vaikutuksia tydllistymiseen
valmistumisen jalkeen. Vaasan yliopiston vastaajat arvioivat kyvyn kertoa omasta osaamisesta
tarkeimmaksi tekijaksi. Toiseksi tarkeimmaksi tekijaksi nousi muu tydkokemus ja kolmanneksi

tutkinnon aineyhdistelma.



Taulukko 356. Eri tekijéiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (VY).
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Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,0 5,0
Muu tyékokemus 4.6 4.7
Tutkinnon aineyhdistelma 4.2 4.1
Muu tekija 4,0 3,9
Kontaktit/suhdeverkostot 3,6 3,6
Kansainvalinen kokemus 3,1 3,3
Muut opinnot tai koulutus 3,0 3,0
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,5 2,3
Harjoittelu 2,3 2,8
Jarjestotyo tai harrastukset 2,2 2,4

Vaasan yliopiston vastaajien tyytyvaisyys tutkintoon on samalla tasolla, jos sen tulosta verrataan

yliopistojen yhteiseen keskiarvoon. Yrittajyyden esille tuominen sai matalamman keskiarvon

verrattuna yliopistojen yhteiseen keskiarvoon.

Taulukko 357. Tyytyvdisyys tutkintoon (VY).

Suosittelisi koulutusta muille 5,1 5,1
Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,0 51
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan valmistumisvuonna suoritettuun 4.9 4.9
tutkintoon tyduran kannalta

Koulutus antoi riittdvat valmiudet tydéeldmaan 4,3 4,3
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4,3 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 3,2 3,6

9.9.4 Vaasan yliopiston vastavalmistuneiden seurannan kuvaus

Vuosina 2020, 2021, 2022 Vaasan yliopistosta valmistui yhteensa 1196 kauppatieteiden maisteria,

joista 1322 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 110,5.

Korkeaa vastausprosenttia selittaa kyselyyn vastaamisen seka virallisen valmistumisen

ajankohdallinen ero, jolloin valmistuminen on rekisterdity toiselle vuodelle. Vastanneista 52,4

prosenttia oli miehia ja 47,6 prosenttia naisia.
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Taulukko 358. Vastavalmistuneiden vastaajat (VY).

Vastanneet (N) 1322
Miehet (%) 52,4
Naiset (%) 47,6
Vastaus-% 110,5
Ika valmistuessa (keskiarvo) 29,7

9.9.5 Vastavalmistuneiden tydllistyminen

Vastavalmistuneista 81,9 prosenttia tydskentelee yksityisessa yrityksessa tai laitoksessa, mika ol
matalampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Vaasan yliopistosta valmistuneet vastaajat tyoskentelevat
valtiolla, kunnissa, kuntayhtymissa, kunnallisissa liikelaitoksissa tai kunnan omistamassa

yrityksessa ja muussa julkisyhteisdssa yhteista osuutta enemman.

Taulukko 359. Vastavalmistuneiden tyénantaja (VY).

Yksityinen yritys tai laitos 81,9 82,5
Valtio 4.8 4.4
Yrittadja/ ammatinharjoittaja 3,1 3,2
Kunta, kuntayhtyma 2,6 1,6
Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys 1,7 1,4
Yliopisto 1,6 1,9
Muu julkisyhteis® 1,4 1,2
Jarjesto, saatio tai vastaava 1,4 1,9
Valtion liikelaitos 1,0 1,3
Muu tyénantaja 0,4 0,7
Kaikki 100 100
N 1049 4066

Vaasan yliopistosta vastavalmistuneista vastaajista 44,8 prosenttia ilmoitti kyselyhetkella
tydskentelevansa Helsingissa. Vaasassa tydskenteli 11,7 prosenttia ja Tampereella 8,8 prosenttia.

Muissa maakunnissa tai ulkomailla tydskenteli loput eli 34,7 prosenttia vastaajista.
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Taulukko 360. Vastavalmistuneiden tydpaikan sijainti kyselyhetkellé (VY).

Helsinki 44 8
Vaasa 11,7
Tampere 8,8
Muut 34,7
Kaikki 100
N 1016

Vastavalmistuneista 56,0 prosenttia tyoskentelee toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa
valmistumishetkella, mikd on yhteistd osuutta hieman enemman. Vastavalmistuneista 12,5
prosenttia hakee 1t6itd. Maaraaikaisessa kokopaivatydssd on 18,6 prosenttia vastaajista.

Paatoimisena yrittajana tydoskentelee 1,8 prosenttia.

Taulukko 361. Vastavalmistuneiden tyétilanne (VY).

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivatyd 56,0 54,8
Maaraaikainen kokopaivatyd 18,6 17,1
Hakee toita 12,5 13,9
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyo 2,7 3,3
Maaraaikainen osapaivatyo 2,2 2,6
Muu tyétilanne 2,1 2,8
Paatoiminen yrittaja 1,8 2,0
Osa-aikainen yrittaja/ t:mi/ osakas yrityksessa 1,5 1,3
Jatkaa opiskelua 1,4 1,4
Vanhempainloma tai hoitovapaa 1,0 0,8
Varusmies-/ siviilipalvelu 0,1 0,1
Kaikki 100 100
N 1257 4931

Vastavalmistuneista 79,1 prosenttia on tyytyvainen tyétilanteeseen, mikd on yhteistd osuutta

enemman.
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Taulukko 362. Vastavalmistuneiden tyytyvdisyys tyétilanteeseen (VY).

Kylla 79,1 77,7
En 20,9 22,3
Kaikki 100 100

N 1239 | 4883

Vastaajilta kysyttiin myds syyta, miksi ei nyt ole tyopaikkaa vield, ja mika on tarkein syy siihen.
Vastaajista 23,0 prosenttia kertoi, ettd ei ole vield hakenut tditd. Toiseksi tarkein syy oli

tydomarkkinatilanne yleisesti ja kolmanneksi tarkein syy oli tydkokemuksen puute.

Taulukko 363. Vastavalmistuneiden tdrkein syy, miksi ei ole tyopaikkaa (VY).

Ei ole vield hakenut t6ita 23,0 25,9
Tydmarkkinatilanne yleisesti 19,2 19,2
Tyodkokemuksen puute 17,7 16,1
Muu syy tydpaikan puuttumiseen 16,2 18,7
Ei tieda 13,2 10,5
Tydelamassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus 6,4 5,2
Oman alueen tyétilanne 4.2 4,0
Tutkinnon sisalto - 0,4
Kaikki 100 100
N 265 1084

Vastavalmistuneista 83,3 prosenttia kertoi, ettd tydtehtdvat vastaavat hyvin tai melko hyvin
koulutusta. Hyvaksi koettu vastaavuus oli matalampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Vastaajista 15,7

kertoi, etta tydtehtavat vastaavat heikosti tai ei lainkaan koulutusta.



Taulukko 364. Vastavalmistuneiden tyétehtdvdn vastaavuus koulutukseen (VY).
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Hyvin 41,8 43,1
Melko hyvin 41,5 40,3
Heikosti 12,4 12,3
Ei lainkaan 3,3 3,2
Ei osaa sanoa 1,1 1,0
Kaikki 100 100
N 1046 4051

Vastavalmistuneista 28,4 prosenttia kertoi, ettd oli saanut tydpaikan yrityksen kotisivujen kautta.

Seuraavaksi tarkein tapa saada tyopaikka oli tydskennella samassa organisaatiossa opintojen

aikana.

Taulukko 365. Vastavalmistuneiden tyépaikan saanti (VY).

Yrityksen kotisivujen kautta 28,4 26,4
Tydskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana 10,5 9,5
Teki pro gradu -tutkielman nykyiselle tydnantajalleni 9,3 10,3
Otti oma-aloitteisesti yhteytta tydnantajiin 5,3 4.6
Henkildstopalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta 4.6 3,4
Sai tydpaikan muuta kautta 3,4 41
Tyoskentelee omassa yrityksessa 3,3 3,2
Tarjottiin tyota 2,7 2,3
Vastasi lehti-ilmoitukseen 1,7 1,5
Henkilokohtaisten suhteiden avulla 1,7 1,4
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta 1,4 2,1
Tyovoimatoimiston valityksella 0,7 0,4
Yliopiston/ professorin valityksella 0,4 0,3
Muu - 30,5
Kaikki 100 100
N 1030 4024
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Vastavalmistuneista 30,4 prosenttia kertoi tyoskentelevansd taloudellisissa yleistehtavissa.
Seuraavaksi yleisimmat olivat yleishallinnolliset ja markkinoinnin tehtavat. Vaasan yliopistosta
valmistuneet  tydskentelivat markkinoinnin  ja  tietojenkasittely- sekd ICT-tehtavissa,
henkiléstohallinnon tehtavissd seka opetus- ja tutkimustehtavissa ja sihteerin seka assistentin

tehtavissa yhteistd osuutta enemman.

Taulukko 366. Vastavalmistuneiden tehtdvdalue (VY).

Taloudelliset yleistehtavat 30,4 30,7
Yleishallinnolliset tehtavat 20,6 23,0
Markkinoinnin yleistehtavat 14,8 14,3
Henkilostohallinnolliset yleistehtavat 7,9 52
Tietojenkasittely-/ ICT-tehtavat 7.7 7.3
Muu tehtava 57 7,1
Logistiikka 4.7 4.8
Palvelu- ja neuvontatehtavat 4,2 47
Opetus-/ tutkimustehtavat 2,2 1,6
Sihteerin/ assistentin tehtavat 1,7 1,4
Kaikki 100 100
N 1045 4053

9.9.6 Vastavalmistuneiden mielipiteet opinnoista

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja ensisijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.
Vastaaijista 40,7 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan tietyn paaainekategorian tai koulutus-
tai maisteriohjelman mukaan. Seuraavaksi tarkeimmat kriteerit olivat hyvat paasymahdollisuudet ja
yksikon sijainti. Vaasan yliopistosta valmistuneet valitsivat ensisijaisesti opiskelupaikkansa tietyn
paaainekategorian tai koulutus- tai maisteriohjelman, paasymahdollisuuksien, ystavien tai

sukulaisten vaikutuksen ja muun syyn yhteiseen osuuteen verrattuna.
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Taulukko 367. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta ensisijaisesti (VY).

Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 40,7 30,6
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 23,5 15,1
Yksikon sijaintipaikkakunta 11,8 21,0
Yksikon maine 7.8 171
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 6,1 40
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 49 7.0
Muu syy opiskelupaikan valintaan 4.1 3,2
Opetuskieli 0,6 1,0
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista 0,6 0,9
Kaikki 100 100
N 1204 4758

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja toissijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.
Vastaajista 23,9 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan hyvien paasymahdollisuuksien
mukaan. Seuraavaksi tarkeimmat kriteerit olivat tietty padainekategoria tai koulutus- tai
maisteriohjelma ja yksikdn maine. Vaasan yliopistosta valmistuneet valitsivat toissijaisesti
opiskelupaikkansa paasymahdollisuuksien, tietyn paaainekategorian tai koulutus- tai
maisteriohjelman, ystavien tai sukulaisten vaikutuksen ja muun syyn takia yhteiseen osuuteen

verrattuna.



Taulukko 368. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta toissijaisesti (VY).
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Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 23,9 16,9
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 20,5 14,5
Yksikon maine 16,2 21,1
Yksikon sijaintipaikkakunta 12,0 21,6
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 11,0 9.1
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 9.4 9,5
Opetuskieli 3,3 3,6
Muu syy opiskelupaikan valintaan 2,0 1,8
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista 1,7 2,0
Kaikki 100 100
N 1130 4542

Vastavalmistuneista 67,3 prosenttia kertoi, etta ei aio hakeutua tohtoriopintoihin. Vaasan yliopistosta

vastavalmistuneet aikovat hakeutua tohtoriopintoihin yhteista osuutta hieman enemman.

Taulukko 369. Vastavalmistuneiden halu hakeutua tohtoriopintoihin (VY).

En 67,3 69,6
Mahdollisesti 28,8 26,9
Kylla 3.9 3,4
Kaikki 100 100
N 1242 4888

Vastaajilta kysyttiin myds yleisintd paaainekategoriaa. Seuraava taulukko kertoo, ettd vastaajista

32,6 prosenttia opiskeli padainekategoriana johtamista. Seuraavaksi yleisimmat paaainekategoriat

olivat rahoitus ja kansainvalinen liiketoiminta.
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Taulukko 370. Vastavalmistuneiden yleisin pddainekategoria (VY).

Johtaminen 32,6 19,2
Rahoitus 13,3 14,2
Kv. liiketoiminta 11,8 9,5
Markkinointi 10,7 10,6
Laskentatoimi 10,2 16,0
Yritysjuridiikka 8,5 57
Taloustiede 7,9 57
Tietojarjestelmatiede 4.9 4.7
Information and Service Management - 3,0
Yrittajyys - 1,6
Laskentatoimi ja rahoitus - 5,6
Supply Management (MSM) - 2,2
Business Analytics (MBAN) - 2,0
Kaikki 100 100
N 1238 3438

Vastavalmistuneilta kysyttiin, viivastyivatké opinnot suhteessa tavoiteaikaan (2 vuotta). Vastaajista
58,0 prosenttia kertoi opintojen viivastyneen. Vaasan yliopistosta valmistuneet kertoivat opintojen

viivastyneen yhteista osuutta vahemman.

Taulukko 371. Vastavalmistuneiden opintojen viivdstyminen (VY).

Kylla 58,0 59,8
Ei 42,0 40,2
Kaikki 100 100

N 1253 | 4901

Vastaaijilta kysyttiin liséksi sitd, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat ensisijaiset
syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat tytskentely opintojen ohella kokopaivaisesti ja pro gradu -
tutkielman viivastyminen. Vaasan yliopistosta valmistuneet kertoivat viivAstymisen syyna olleen
tyoskentely opintojen ohella kokopaivaisesti, koronapandemian, opetusjarjestelyt ja muun syyn

KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa yhteista osuutta enemman.



Taulukko 372. Vastavalmistuneiden ensisijaiset syyt opintojen viivdstymiseen (VY).
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Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 58,4 52,7
Pro gradu -tutkielman viivastyminen 15,2 15,3
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 59 9,4
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 5,5 5,1
Oma tai laheisen sairaus 3,1 3,6
Opiskelu ulkomailla 2,5 3,4
Perhesyyt 2,1 2,3
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 2,0 1,2
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 1,6 1,4
Opiskelumaotivaation puute 1,4 1,7
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 0,8 1,2
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestossa 0,6 0,8
Opintojen ohjauksen puutteet 0,6 0,5
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 0,3 0,9
Harrastukset - 0,3
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot - 0,2
Kaikki 100 100
N 706 2862

Vastaaijilta kysyttiin lisaksi sitd, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat toissijaiset

syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat pro gradu -tutkielman viivastyminen, tyéskentely opintojen ohella

kokopaivaisesti ja osa-aikaisesti. Vaasan yliopistosta valmistuneet kertoivat viivastymisen syyna

olleen pro gradu -tutkielman viivastyminen, perhesyyt, opetusjarjestelyt, varusmiespalveluksen tai

vanhempainloman, opiskelun jossakin muussa oppilaitoksessa ja muun syyn KTM-opintojen

viivastymiseen tavoiteajassa yhteista osuutta enemman.




Taulukko 373. Vastavalmistuneiden toissijaiset syyt opintojen viivistymiseen (VY).
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Pro gradu -tutkielman viivastyminen 33,4 32,5
Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 11,7 12,2
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 11,7 11,9
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 7,8 8,4
Perhesyyt 7,8 6,4
Opiskelumotivaation puute 6,3 7,2
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 5,8 5,0
Oma tai l&heisen sairaus 4,6 4,7
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma 2,2 1,7
Opiskelu ulkomailla 1,9 3,2
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 1,9 1,1
Harrastukset 1,4 1,7
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 1,4 1,3
Opintojen ohjauksen puutteet 1,0 1,0
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestdssa 0,7 1,1
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 0,7 0,7
Kaikki 100 100
N 590 2483

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan opetusta asteikolla 1-5 (1=valttava-tyydyttava-hyva-

kiitettdva-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman

arvosanan sai paaainekategorian tai koulutusohjelman opetus.

Taulukko 374. Vastavalmistuneiden mielipiteet opetuksesta (VY).

Arvosana paaainekategorian/koulutusohjelman tms. opetukselle 4,1 4,0
Arvosana opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuudelle 3,9 4,0
Arvosana englannin kielen opetukselle 3,9 3,8
Arvosana digitaalisuuden hyédyntamiselle opetuksessa 3,7 3,7
Arvosana kielten ja viestinnan opetukselle 3,6 3,6

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan koulutuksessa hankittuja valmiuksia asteikolla 1-5

(1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettava-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla
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eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan saivat valmiudet omaksua uusia asioita. Matalimman

arvosanan sai viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella.

Taulukko 375. Vastavalmistuneiden mielipiteet koulutuksessa hankituista valmiuksista (VY).

Omaksua uusia asioita 4.4 4.4
Ryhmassa/tiimissa tydskentely 4,3 4.4
Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot 4,2 4,2
Tiedonhankinnan valmiudet 41 42
Paaainekategoria/koulutusohjelman tms. alue 4.1 4.1
Toimia kansainvalisessa ymparistossa 4.0 4.1
Vuorovaikutusvalmiudet 4.0 4.0
Tieteelliset valmiudet 3,9 3,8
Projektinhallintataidot 3,8 3,8
Esiintymisvalmiudet 3,8 3,8
Talouden yleinen tuntemus 3,7 3,7
Viestintavalmiudet suomen kielella 3,7 3,6
Valmius tarkastella asioita eettisista lahtokohdista 3,7 3,6
Tietotekniset tydelamavalmiudet 3,6 3,6
Neuvottelutaidot 3,5 34
Kestavan kehityksen osaaminen 3,5 34
Yleiset johtamisvalmiudet 3,4 34
Viestintavalmiudet vierailla kielilla 3,3 3,5
Urasuunnittelu- ja tydelamatietous 3,3 3,4
Henkilostojohtamis-/esimiesvalmiudet 3,2 3,1
Sivuaineet/sivuopintokokonaisuudet 3,0 3,2
Yrittajavalmiudet 2,7 2,7
Viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella 2,2 2,4

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan my0s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia asteikolla
1-5 (1=taysin eri mielta, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=tdysin samaa
mieltd, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Vaasan yliopistosta valmistuneet
antoivat korkeimman arvosanan vaittamalle, jonka mukaan koulutus oli sopivan vaativaa.

Matalimman arvosanan sai vaittama, jonka mukaan kielten opetusta oli saatavilla riittavasti.



Taulukko 376. Vastavalmistuneiden arviot koulutukseen liittyvistéd vdittdmistd (VY).
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Koulutus oli sopivan vaativaa 3,6 3,5
Arvioi kattavasti saavuttaneensa oman paaainekategorian/ohjelman tms. 3,6 3,5
osaamistavoitteet

Opiskeluilmapiiri oli hyva 3,6 3,6
Arvioi kattavasti saavuttaneensa KTM-tutkinnon osaamistavoitteet 3,5 3,4
Opinnot olivat mielenkiintoisia 3,5 3,5
Koulutus oli motivoivaa 34 3,3
Kansainvalisyys nakyi opetuksessa 3,3 3,3
Koulutus antoi hyvat valmiudet tydeldman tehtaviin 3,3 3,2
Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti 3,1 3,2

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myo6s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittdmia asteikolla

1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=taysin samaa

mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilld eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai

vaittama, etta on tyytyvainen omaan opiskeluunsa seka matalimman se, etta opettajilta saatu palaute

auttoi opinnoissa.

Taulukko 377. Vastavalmistuneiden arviot koulutukseen liittyvisté vdittdmistd (VY).

On tyytyvainen omaan opiskeluunsa 34 34
On voinut hyvin yliopistossa 3,4 3,2
Koulutuksen myéta kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia 3,3 3,3
Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita 3,3 3,3
Oli tyytyvainen kaytdssa olleisiin opetusmenetelmiin 3,3 3,2
Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkildkunnan kanssa 3,3 3,2
Opetus oli paaosin laadukasta 3,2 3,3
Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa 3,0 29

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia kauppakorkeakouluun liittyvia vaittamia

asteikolla 1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta,

4=taysin samaa mielta, 0=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman

arvosanan sai se, ettd tiedekunta/yksikké tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia.




290

Matalimman arvosanan sai se, ettd tiedekuntal/yksikkd pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia

elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja.

Taulukko 378. Vastavalmistuneiden arviot tiedekunnasta (VY).

Tiedekunta/yksikkd tms. tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia 3,2 3,3
Tiedekunta/yksikko tms. kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita 3,1 3,2
opetuksessa

Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista 3,0 3,0
Tiedekunta/yksikkd tms. huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta 29 3,0
tydmarkkinoilla

Oli tyytyvainen opinto-ohjelman tarjoamiin vaikutus- ja 2,9 2,9
osallistumismahdollisuuksiin

Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka 2,8 2,8
koskevat vastavalmistuneiden taitoja

Tiedekuntal/yksikkd tms. hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6a 2,8 2,9
Tiedekuntal/yksikkd tms. pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia 2,5 2,6

elinkeinoeldmaan esim. toimeksiantograduja

Palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopaivatyossa olleiden kuukausittainen bruttopalkka

sisaltden luontoisedut. KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli 3234 euroa. Vaasan

yliopistosta valmistuneiden palkkamediaani oli hieman matalampi kuin yhteinen osuus.

Taulukko 379. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivityéssd olevilla (VY).

VY

2800

3234

3820

3458

849

Kaikki

2850

3320

4000

3605

3601

Seuraavassa taulukossa on esitetty vastaajien palkkaus paatyonantajien mukaan. Kyseiset palkat

ovat kuukausittaisia bruttopalkkoja kokopaivatytssa saannolliset lisadt mukaan lukien. Korkeimmat

mediaanipalkat ovat yrittdjana tai ammatinharjoittajana. Matalimmat palkkatasot ovat muussa

julkisyhteisssa.




Taulukko 380. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kokopdivétydssd olevilla pddtyénantajan mukaan (VY).

291

Yrittaja/ 2875 4750 6500 5358 12
ammatinharjoittaja

Kunta, kuntayhtyma 3550 4100 5187 4328 23
Kunnallinen liikelaitos tai | 2650 3500 4009 3227 15
kunnan omistama yritys

Yksityinen yritys tai laitos | 2820 3200 3800 3430 709
Valtio 2403 3177 3963 3372 42
Yliopisto 2556 3081 3525 2991 1
Jarjesto, saatio tai 2650 3000 3985 3472 11
vastaava

Valtion liikelaitos 2600 2949 3100 3304 9
Muu julkisyhteis® 2300 2600 3345 2740 13

Muu tyonantaja

Seuraava taulukko esittelee kyselyhetken

bruttopalkkoja kokopaivatydssa paaasiallisten

tydtehtdvien mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat ovat opetus- tai tutkimustehtavissa. Matalin

mediaanipalkka oli sihteerin tai assistentin tehtavissa.



Taulukko 381. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kyselyhetkelld tehtdvdalueen mukaan (VY).
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tehtavat

Opetus-/tutkimustehtavat | 3257 3650 4150 3584 17
Tietojenkasittely-/ ICT- 3200 3600 4290 3859 65
tehtavat

Yleishallinnolliset tehtavat | 3000 3500 4400 3856 160
Muu tehtava 2835 3500 4500 3898 51
Markkinoinnin 2763 3250 3788 3301 122
yleistehtavat

Taloudelliset yleistehtavat | 2800 3200 3600 3322 281
Henkilostohallinnolliset 2740 3200 3700 3309 69
yleistehtavat

Logistiikka 2625 3150 3398 3137 35
Palvelu- ja 2425 2665 2975 2857 34
neuvontatehtavat

Sihteerin/assistentin 2163 2550 2745 2390 14

9.10 Abo Akademi

9.10.1 Abo Akademin viisivuotisseurannan kuvaus

Vuosina 2015, 2016, 2017 Abo Akademista valmistui yhteensa 258 kauppatieteiden maisteria, joista

115 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastausten maara aineistossa oli pienin. Vastausprosentiksi

muodostui yhteensa 44,6. Vastanneista 45,2 prosenttia oli miehia ja 54,8 prosenttia naisia.

Taulukko 382. Vastaajat (AA).

Vastanneet (N) 115
Miehet (%) 45,2
Naiset (%) 54,8
Vastaus-% 44,6
Ikéa valmistuessa (keskiarvo) 291
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9.10.2 Tyollistyminen

85,2 prosenttia Abo Akademista kertoi olevansa vakituisessa kokopaivatydssa, mika oli hieman
korkeampi kuin yliopistojen yhteinen osuus. Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien osuus oli 5,2

prosenttia. Yrittajina tydskenteli 1,7 prosenttia. Perhevapaalla tydsuhteesta oli 3,5 prosenttia.

Taulukko 383. TyGsuhteen luonne (AA).

Vakituinen kokopaivatyd 85,2 84,1
Maaraaikainen kokopaivatyo 5,2 4.8
Perhevapaa (tyosuhteesta) 3,5 3.1
Osa-aikatyo 2,6 0,9
Itsendinen yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) | 1,7 3,7
Perhevapaa (ei tydsuhdetta) 0,9 0,3
Muu tilanne 0,9 0,6
Tydtdn tydnhakija - 1,2
Paatoiminen opiskelu - 1,0
Tydskentely apurahalla - 0,3
Useita rinnakkaisia tydsuhteita - 0,1
Tyollistetty/tydharjoittelu - 0,1
Tydvoimakoulutus tai vastaava - 0,1
Tydvoiman ulkopuolella - 0,1
Kaikki 100 100
N 115 2811

Abo Akademista valmistuneiden yrittdjyysosuus ei eroa merkittavasti yliopistojen yhteisesta
osuudesta. Vastaajista 3,5 prosenttia ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai suurimman osan

siita yrittajina/freelancereina.



Taulukko 384. Yrittdjénd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jéilkeen (AA).
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Ei ole toiminut 85,0 83,6
Kylla, teki/tekee silloin talloin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia toita, 11,5 9,3
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittajana/freelancerina 3,5 4.7
tehdysta tyosta

Kylld, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ - 1,5
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tyésuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita - 0,8
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa

Kaikki 100 100
N 113 2812

Abo Akademista valmistuneet ovat valmistumisensa jélkeen tydskennelleet padasiassa yrityksissa.

51,8 prosenttia ilmoitti paatydnantajansa olevan suuri yritys ja 26,3 prosenttia pieni tai keskisuuri

yritys. Abo Akademin osuus on suurissa yrityksissd yhteistd osuutta matalampi. Pienet tai

keskisuuret yritykset, yliopistot, jarjestot, saatiot, seurakunnat tai vastaavat ovat tyollistaneet Abo

Akademista valmistuneita yhteista osuutta useammin.

Taulukko 385. Pddtyénantaja (AA).

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 51,8 55,2
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tyontekijaa) 26,3 24,2
Valtio 4,4 6,4
Yliopisto 7,0 3,0
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 5,3 1,9
Kunta tai kuntayhtyma 3,5 3,5
Oma yritys/tyollistaa itse itsensa 1,8 4,5
Muu paatybnantaja - 0,6
Ammattikorkeakoulu - 0,7
Kaikki 100 100
N 114 2776

Abo Akademista valmistuneet kuvailivat tydtehtivien luonteeksi yliopistojen yhteistéd osuutta

enemman rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat, toimistotehtavat, viestintd- ja mediatydn ja
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asiakastyd/potilastydn. Eniten Abo Akademista valmistuneet tydllistyivat rahoituksen seka

taloushallinnon tehtaviin, johto- ja esihenkilétehtaviin seka markkinointiin ja myyntiin.

Taulukko 386. Pddasiallinen tyétehtdvin luonne kyselyhetkelld (AA).

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 24.8 21,0
Johto- ja esihenkilotehtavat 13,3 15,8
Markkinointi ja myynti 12,4 13,2
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 10,6 17,6
Konsultointi tai koulutus 8,0 13,2
Muu tyon luonne 8,0 57
Asiakastyd/potilastyd 7.1 2,5
Toimistotehtavat 53 3,0
Viestinta- ja mediaty® 5,3 1,6
Tutkimus 2,7 2,7
Lainopillinen tyo 2,7 2,3
Opetus tai kasvatus - 1,2
Taiteellinen tyo - 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 113 2770

Abo Akademista valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisat) ala- ja
ylakvartiilit seka mediaani ja keskiarvo olivat kyselyhetkellda yliopistojen yhteistd osuutta
matalammat. Vastaajien palkkamediaani vuonna 2020, 2021 ja 2022 oli 4200 euroa.

Taulukko 387. Bruttopalkka kuukaudessa sddnndlliset lisit mukaan lukien kyselyvuoden syksylli kokopdivityéssd olevilla (AA).

AA 3500 4200 5500 4632 101
Kaikki 4020 4900 6000 5351 2543

28,8 prosenttia Abo Akademista valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella tydskentelevansa
Helsingissa. Turussa tyoskenteli 22,5 prosenttia ja Espoossa 5,4 prosenttia. Ulkomailla ja muissa

maakunnissa tydskenteli loput eli 56,7 prosenttia vastaajista.
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Taulukko 388. Tydpaikan sijainti kyselyhetkelld (AA).

Helsinki 28,8
Turku 22,5
Espoo 5,4
Muut 56,7
Kaikki 100
N 111

52,2 prosenttia Abo Akademin vastaajista oli yhtajaksoisesti saman tai useamman tyénantajan
palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien. 33,9 prosenttia vastaajista oli useita eri
tyonantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tyoskentelya apurahalla ilman suurempia
katkoksia. Abo Akademin vastaajat ovat olleet yhteisté osuutta enemman yhtéjaksoisesti saman tai
useamman tyonantajan palveluksessa tai yrittajana valmistumisesta Ilahtien, vaihtuvissa
tyonantajissa tai tehtavissa, joiden valissa katkoksia, opiskelua tai tyottomyysjaksoja tai muuten
jonkin verran katkoksia sisaltava tyduran alku. Lisdksi he ovat olleet yhteistd osuutta enemman

paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai vanhempainvapaata valtaosan ajasta.

Taulukko 389. Tyburan kokonaisuutta kuvaa parhaiten (AA).

Yhtgjaksoisesti saman tai useamman tyonantajan palveluksessa tai | 52,2 48,1

yrittajana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 33,9 38,9

tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia tyénantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, 9,6 8,1
opiskelua tai ty6ttémyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia

sisaltava tyéuran alku

Paaasiassa tydévoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,9 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta
Jokin muu 3,5 3,6

Tyottomyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka - 0,6
keikka- tai freelancety6t pilkkovat
Kaikki 100 100

N 115 2810
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9.10.3 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydeldman vaatimuksiin

Abo Akademista valmistuneista vastaajista 74,6 prosenttia oli vahintdan hieman samaa mielta siit,

ettd on kyky hyddyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tydssa.

Taulukko 390. Pystyn hyédyntidmédn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessé tyéssdni hyvin (AA).

Taysin samaa mielta 14,0 16,7
Samaa mielta 32,5 34,9
Hieman samaa mielta 28,1 34,0
Hieman eri mielta 14,0 8,6
Eri mielta 8,8 4,8
Taysin eri mielta 2,6 1,0
Kaikki 100 100
N 114 2785

71,9 prosenttia Abo Akademin vastaajista oli vahintdan hieman samaa mieltd, kun kysyttiin
mielipidetta vaitteeseen, ettd tyd vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin
samaa mieltd vaitteen kanssa oli 21,9 prosenttia vastaajista, mikd on matalampi kuin yliopistojen
yhteinen osuus. Abo Akademin vastaajat olivat myds yliopistojen yhteiseen osuuteen verrattaessa

enemman hieman eri mielta, eri mielta tai tysin eri mieltd vaitteen kanssa.

Taulukko 391. Tyé vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (AA).

Taysin samaa mieltd 21,9 33,1
Samaa mielta 30,7 38,0
Hieman samaa mielta 19,3 16,0
Hieman eri mielta 15,8 6,8
Eri mielta 7,0 4,2
Taysin eri mielta 5,3 1,8
Kaikki 100 100
N 114 2778

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman
tydn vastaanottamiselle. Abo Akademin osalta tarkeimmaksi syyksi nousi tydn mielenkiintoisuus.

Toiseksi tarkeimmaksi syyksi nousi se, etta palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat.



Taulukko 392. Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (AA).
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Tyd on mielenkiintoisempaa 24,5 24 .1
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 22,6 17,2
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 17,0 12,0
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 13,2 15,2
Muu syy tyon vastaanottamiseen 9,4 14,7
Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista 9.4 14,1
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 3,8 2,7

Kaikki 100 100
N 53 866

Vastaajilta kysyttiin myds 27:aa valmiiksi annettua tyéelamavalmiuden kuvausta ja niiden merkitysta

heidan nykyisissa tdissdan asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittéin tarked). Abo Akademin

vastaajat arvioivat listan karkeen yhteistyotaidot seka kyvyn oppia ja omaksua uutta seka

ongelmanratkaisutaidot. Vahiten tarkeana nahtiin muiden kielten viestinnan merkitys, yrittajyystaidot

ja opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot.
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Yhteistyétaitojen merkitys nykyisessa tydssa I 56

Kyky oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tyéssa [N 50

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa tyossa
Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys nykyisessa tyossa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tyossa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Tieto- ja viestintdtekniikan taitojen merkitys nykyisessa tydssa
Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Suomen kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen merkitys nykyisessa tydssa
Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun kaytdnnon osaamisen merkitys nykyisessa tyossa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen merkitys nykyisessa tyéssa
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyéssa

Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Lainsaadannon tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa tyossa
Esihenkilo- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tydssa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen merkitys nykyisessa tyossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisesséa tyossa
Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa tydssa

Kuva 49. Tyéelémdvalmiuksien koettu térkeys tyGssd (AA).

I ¢
—

0 2 4
Keskiarvo
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Abo Akademin vastaajilta kysyttin myés tyéelamavalmiuksissa kehittymistd. Eniten vastaajat

arvioivat kehittyneensa ruotsin kielen viestintataidoissa, tiedonhankintataidoissa ja kyvyssa oppia ja

omaksua uutta. Vahiten vastaajat kertoivat kehittyneensa esihenkilo- ja johtamistaidoissa.

Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa
Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa

Kyky oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa
Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa
Itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen yliopistossa
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
Englannin kielen viestinnan kehittyminen yliopistossa
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa
Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa

Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa
Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa
Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Lainsaadannon tuntemuksen kehittyminen yliopistossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimimisen kehittyminen yliopistossa
Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun kaytannon osaamisen kehittyminen yliopistossa
Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa

Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa

Muiden Kielten viestinnan kehittyminen yliopistossa

Yrittajyystaitojen kehittyminen yliopistossa

Esihenkil6- tai johtamistaitojen kehittyminen yliopistossa

Kuva 50. Tyéeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (AA).

Keskiarvo
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Vastaajien tuloksia arvioitiin myds vertaamalla yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydeldaméassa
vaadittujen tietojen ja taitojen vélista suhdetta. Suurimmat erot Abo Akademin vastaajien tuloksissa
l6ytyivat suomen kielen viestintataidoissa, neuvottelutaidoissa sekd stressinsietokyvyssa.
Matalimmat tulokset I6ytyvat puolestaan ruotsin kielen viestintataidoissa, muiden kielen
viestintataidoissa ja teoreettisessa osaamisessa. Naiden taitojen koetaan siis kehittyneen Abo

Akademista valmistuneilla opintojen my6ta enemman kuin niita tydelamassa vaaditaan.

Suomen kielen viestintataidot -

N
o

Neuvottelutaidot -

Stressinsietokyky -

Esihenkilé- ja johtamistaidot -
Organisointi- ja koordinointitaidot -
Tieto- ja viestintatekniikan taidot -
Ongelmanratkaisutaidot -
Yhteistyotaidot -
Prajektinhallintataidot -

Itseohjautuvuusfoma-aloitteisuus -

||
s
[
-

=

el

-

Y

-

L

-

2
o

e
%

Luavuuden merkitys -

e
bl

Kyky oppia ja omaksua uutta -

o
3

Englannin kielen viestinnén merkitys -

Lains&adanndn tuntemuksen merkitys -

(4
by

Monikulttuuriympéristdssé teimimisen taidot -

o
b

(4
by

Analyytiiset, systemaattiset ajattelun taidot -

[
=S

Yrittajyystaidot -

[
=

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot -

[
@

Verkostoitumistaidot -

[
o

Esiintymistaidot -

2
W

Tietelden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimiminen -

Tiedonhankintataidot -

[d

N
2
w

Teoreettinen osaaminen -

Muiden Kielten viestinnén merkitys -

Ruotsin kielen viestintataidot -

-0.5

o
o
o
o
o
o
n
=]

Kuva 51. Tyéeldmdssd vaaditut lisitaidot opiskelun jilkeen (AA).

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijdiden koettuja vaikutuksia tydllistymiseen
valmistumisen jalkeen. Abo Akademin vastaajat arvioivat kyvyn kertoa omasta osaamisesta
tarkeimmaksi tekijaksi. Toiseksi tarkeimmaksi tekijaksi nousi muu tydkokemus ja kolmanneksi

tutkinnon aineyhdistelma.



Taulukko 393. Eri tekijéiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jilkeen (AA).
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Kyky kertoa omasta osaamisesta 4.8 5,0
Muu tyékokemus 43 4.7
Tutkinnon aineyhdistelma 3,9 4.1
Kontaktit/suhdeverkostot 3,8 3,6
Muu tekija 3,6 3,9
Kansainvalinen kokemus 3,2 3,3
Muut opinnot tai koulutus 3,2 3,0
Jarjestotyo tai harrastukset 3,0 2,4
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,5 2,3
Harjoittelu 2,2 2,8

Abo Akademin vastaajat ovat hieman tyytymattdmampia tutkintoon, jos sen tulosta verrataan

yliopistojen yhteiseen keskiarvoon. Kaikki tyytyvaisyysmittarit ovat Abo Akademin vastaajien osalta

yliopistojen yhteista osuutta matalammin arvostettuja.

Taulukko 394. Tyytyvdisyys tutkintoon (AA).

Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan valmistumisvuonna suoritettuun 4,8 4,9
tutkintoon tyéuran kannalta

Tyodnantajat arvostavat tutkintoa 4.7 5,1
Suosittelisi koulutusta muille 4.7 5,1
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4,1 4,3
Koulutus antoi riittdvat valmiudet tydeldmaan 3,9 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 3,0 3,6

9.10.4 Abo Akademin vastavalmistuneiden seurannan kuvaus

Vuosina 2020, 2021, 2022 Abo Akademista valmistui yhteensa 327 kauppatieteiden maisteria, joista

92 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastausprosentiksi muodostui yhteensa 28,1. Vastanneista

53,3 prosenttia oli miehia ja 46,7 prosenttia naisia.

Taulukko 395. Vastavalmistuneiden vastaajat (AA).

Vastanneet (N) 92

Miehet (%) 53,3
Naiset (%) 46,7
Vastaus-% 28,1
Ika valmistuessa (keskiarvo) 27,7
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9.10.5 Vastavalmistuneiden tyollistyminen

Vastavalmistuneista 68,8 prosenttia tydskentelee yksityisessa yrityksessa tai laitoksessa, mika ol
matalampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Abo Akademista valmistuneet vastaajat tydskentelevat
valtiolla, yrittdjana tai ammatinharjoittajana, jarjestdissa, saatidissa, yliopistossa, kunnissa,

kuntayhtymissa, muussa julkisyhteisdssa tai muulla tydnantajalla yhteistad osuutta enemman.

Taulukko 396. Vastavalmistuneiden tyénantaja (AA).

Yksityinen yritys tai laitos 68,8 82,5
Yrittaja/ ammatinharjoittaja 9,1 3,2
Valtio 7,8 4.4
Yliopisto 3,9 1,9
Jarjesto, saatio tai vastaava 2,6 1,9
Kunta, kuntayhtyma 2,6 1,6
Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys 1,3 1,4
Valtion liikelaitos 1,3 1,3
Muu julkisyhteisd 1,3 1,2
Muu ty6nantaja 1,3 0,7
Kaikki 100 100
N 77 4066

Abo Akademista vastavalmistuneista vastaajista 39,0 prosenttia ilmoitti kyselyhetkelld
tydskentelevansa Helsingissa. Turussa tydskenteli 27,3 prosenttia ja Ahvenanmaalla 7,8 prosenttia.

Muissa maakunnissa tai ulkomailla tydskenteli loput eli 25,9 prosenttia vastaajista.

Taulukko 397. Vastavalmistuneiden tydpaikan sijainti kyselyhetkelld (AA).

Helsinki 39,0
Turku 27,3
Ahvenanmaa 7,8
Muut 25,9
Kaikki 100
N 77

Vastavalmistuneista 44,6 prosenttia tydskentelee toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa

valmistumishetkelld, mik&d on yhteistd osuutta hieman vahemman. Maaraaikaisessa



kokopaivatydssa on 26,1 prosenttia vastaajista. Vastaajista

Paatoimisena yrittdjana tydskentelee 3,3 prosenttia.

Taulukko 398. Vastavalmistuneiden tyétilanne (AA).
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16,3 prosenttia hakee toita.

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivatyd 44 6 54,8
Maaraaikainen kokopaivatyd 26,1 17,1
Hakee toita 16,3 13,9
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivaty6 4,3 3,3
Osa-aikainen yrittaja/ t:mi/ osakas yrityksessa 4,3 1,3
Paatoiminen yrittaja 3,3 2,0
Muu tyétilanne 1,1 2,8
Maaraaikainen osapaivatyo - 2,6
Jatkaa opiskelua - 1,4
Vanhempainloma tai hoitovapaa - 0,8
Varusmies-/ siviilipalvelu - 0,1
Kaikki 100 100
N 92 4931

Vastavalmistuneista 75,0 prosenttia on tyytyvainen tydtilanteeseen, mikd on yhteistd osuutta

vahemman.

Taulukko 399. Vastavalmistuneiden tyytyvdisyys tydtilanteeseen (AA).

Kylla 75,0 77,7
En 25,0 22,3
Kaikki 100 100

N 92 4883

Vastaajilta kysyttiin myds syyta, miksi ei nyt ole tyépaikkaa vield, ja mika on tarkein syy siihen.

Vastaajista 29,2 prosenttia kertoi, etta ei ole viela hakenut toita. Toiseksi tarkein syy oli yleinen

tydmarkkinatilanne ja kolmanneksi tarkein syy oli muu syy ja tydkokemuksen puute.




Taulukko 400. Vastavalmistuneiden térkein syy, miksi ei ole tyépaikkaa (AA).
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Ei ole viela hakenut t6ita 29,2 25,9
Tydmarkkinatilanne yleisesti 25,0 19,2
Muu syy tyépaikan puuttumiseen 16,7 18,7
Tybkokemuksen puute 16,7 16,1
Tybelamassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus 8,3 5,2
Ei tieda 4,2 10,5
Oman alueen tyétilanne - 40
Tutkinnon sisaltd - 0,4
Kaikki 100 100
N 24 1084

Vastavalmistuneista 82,0 prosenttia kertoi, etta tyotehtavat vastaavat hyvin tai melko hyvin

koulutusta. Hyvaksi koettu vastaavuus oli matalampi yhteiseen osuuteen verrattuna. Vastaajista 11,6

kertoi, etta tydtehtavat vastaavat heikosti tai ei lainkaan koulutusta.

Taulukko 401. Vastavalmistuneiden tyétehtdvin vastaavuus koulutukseen (AA).

Hyvin 39,7 43,1
Melko hyvin 42,3 40,3
Heikosti 6,4 12,3
Ei lainkaan 9,0 3,2
Ei osaa sanoa 2,6 1,0
Kaikki 100 100
N 78 4051

Vastavalmistuneista 24,4 prosenttia kertoi, etta oli saanut tyOpaikan yrityksen kotisivujen kautta.

Seuraavaksi tarkein tapa saada tyOpaikka oli tydskennelld samassa organisaatiossa opintojen

aikana.




Taulukko 402. Vastavalmistuneiden tyépaikan saanti (AA).
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Yrityksen kotisivujen kautta 24,4 26,4
Tydskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana 9,0 9,5
Sai tyépaikan muuta kautta 7,7 4.1
Tydskentelee omassa yrityksessa 6,4 3,2
Teki pro gradu -tutkielman nykyiselle tydnantajalleni 5,1 10,3
Tarjottiin tyota 3,8 2,3
Vastasi lehti-ilmoitukseen 2,6 1,5
Henkilokohtaisten suhteiden avulla 2,6 1,4
Otti oma-aloitteisesti yhteytta tydnantajiin 1,3 4.6
Henkildstdpalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta 1,3 3,4
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta 1,3 2,1
Tydvoimatoimiston valityksella 1,3 0,4
Yliopiston/ professorin valityksella - 0,3
Muu - 30,5
Kaikki 100 100
N 78 4024

Vastavalmistuneista 39,0 prosenttia kertoi tyOskentelevansd taloudellisissa yleistehtavissa.

Seuraavaksi yleisimmaét olivat muut tehtévat ja yleishallinnolliset seké markkinoinnin tehtavat. Abo

Akademista valmistuneet tydskentelivat taloudellisissa, muissa, palvelu- ja neuvonta- ja opetus- ja

tutkimustehtavissa yhteista osuutta enemman.




Taulukko 403. Vastavalmistuneiden tehtdvialue (AA).
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Taloudelliset yleistehtavat 39,0 30,7
Muu tehtava 14,3 7,1
Yleishallinnolliset tehtavat 11,7 23,0
Markkinoinnin yleistehtavat 11,7 14,3
Tietojenkasittely-/ ICT-tehtavat 5,2 7.3
Palvelu- ja neuvontatehtavat 5,2 47
Henkilostohallinnolliset yleistehtavat 3,9 52
Logistiikka 3,9 4.8
Opetus-/ tutkimustehtavat 3,9 1,6
Sihteerin/ assistentin tehtavat 1,3 1,4
Kaikki 100 100
N 77 4053

9.10.6 Vastavalmistuneiden mielipiteet opinnoista

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja ensisijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.

Vastaaijista 25,3 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan tietyn paaainekategorian tai koulutus-

tai maisteriohjelman seka sijainnin mukaan. Seuraavaksi tarkeimmat kriteerit olivat hyvat

paasymahdollisuudet ja opetuskieli. Abo Akademista valmistuneet valitsivat ensisijaisesti

opiskelupaikkansa sijainnin, paasymahdollisuuksien, muun syyn, opetuskielen ja tiedonsaannin

takia enemman yhteiseen osuuteen verrattuna.




Taulukko 404. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta ensisijaisesti (AA).
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Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 25,3 30,6
Yksikon sijaintipaikkakunta 25,3 21,0
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 19,8 15,1
Opetuskieli 8,8 1,0
Yksikon maine 55 171
Muu syy opiskelupaikan valintaan 5,5 3,2
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 3,3 7,0
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 3,3 4,0
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikdista 3,3 0,9
Kaikki 100 100
N 91 4758

Vastavalmistuneilta kysyttiin, milld perusteella vastaaja toissijaisesti valitsi opiskelupaikkansa.

Vastaajista 22,1 prosenttia kertoi valinneensa opiskelupaikan yksikon sijainnin mukaan. Seuraavaksi

tarkeimmaét kriteerit olivat hyvat paasymahdollisuudet ja opetuskieli. Abo Akademista valmistuneet

valitsivat toissijaisesti opiskelupaikkansa sijainnin, pddsymahdollisuuksien, tietyn paaainekategorian

tai koulutus- tai maisteriohjelman, opetuskielen, tiedonsaannin ja muun syyn takia enemman

yhteiseen osuuteen verrattuna.

Taulukko 405. Vastavalmistuneiden opiskelupaikan valinta toissijaisesti (AA).

Yksikon sijaintipaikkakunta 22,1 21,6
Katsoi opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi 18,6 16,9
Opetuskieli 16,3 3,6
Tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma 15,1 14,5
Laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara 9,3 9,5
Yksikon maine 7,0 21,1
Ystavien tai sukulaisten vaikutus 4,7 9,1
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikoista 3,5 2,0
Muu syy opiskelupaikan valintaan 3,5 1,8
Kaikki 100 100
N 86 4542
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Vastavalmistuneista 67,4 prosenttia kertoi, etté ei aio hakeutua tohtoriopintoihin. Abo Akademista

vastavalmistuneet aikovat hakeutua tohtoriopintoihin yhteista osuutta hieman vahemman.

Taulukko 406. Vastavalmistuneiden halu hakeutua tohtoriopintoihin (AA).

En 67,4 69,6
Mahdollisesti 29,3 26,9
Kylla 3,3 3,4
Kaikki 100 100
N 92 4888

Vastaajilta kysyttiin myds yleisintd paaainekategoriaa. Seuraava taulukko kertoo, etta vastaajista
35,1 prosenttia opiskeli padainekategoriana laskentatointa. Seuraavaksi yleisimmat

paaainekategoriat olivat kansainvalinen liiketoiminta ja johtaminen.

Taulukko 407. Vastavalmistuneiden yleisin pddainekategoria (AA).

Laskentatoimi 35,1 16,0
Kv. liiketoiminta 25,7 95
Johtaminen 17,6 19,2
Taloustiede 10,8 5,7
Tietojarjestelmatiede 9,5 47
Yritysjuridiikka 1,4 57
Information and Service Management - 3,0
Rahoitus - 14,2
Markkinointi - 10,6
Yrittajyys - 1,6
Laskentatoimi ja rahoitus - 5,6
Supply Management (MSM) - 2,2
Business Analytics (MBAN) - 2,0
Kaikki 100 100
N 74 3438
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Vastavalmistuneilta kysyttiin, viivastyivatkd opinnot suhteessa tavoiteaikaan (2 vuotta). Vastaajista
67,0 prosenttia kertoi opintojen viivastyneen. Abo Akademista valmistuneet kertoivat opintojen

viivastyneen yhteista osuutta enemman.

Taulukko 408. Vastavalmistuneiden opintojen viivéstyminen (AA).

Kylla 67,0 59,8
Ei 33,0 40,2
Kaikki 100 100

N 91 4901

Vastaaijilta kysyttiin lisaksi sita, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat ensisijaiset
syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat tyéskentely opintojen ohella kokopaivaisesti ja pro gradu -
tutkielman viivastyminen. Abo Akademista valmistuneet kertoivat viivastymisen syyné olleen pro
gradu -tutkielman viivastyminen, opiskelun ulkomailla, opiskelun jossakin muussa oppilaitoksessa,
muun syyn KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa, aktiivisen toiminnan yo-
kunnassa/ainejarjestdssa, harrastukset ja opintojen vaativuuden tai puutteelliset opiskelutaidot
yhteista osuutta enemman.



Taulukko 409. Vastavalmistuneiden ensisijaiset syyt opintojen viivéstymiseen (AA).
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Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 46,7 52,7
Pro gradu -tutkielman viivastyminen 20,0 15,3
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 8,3 9,4
Opiskelu ulkomailla 6,7 3,4
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 5,0 5,1
Oma tai laheisen sairaus 3,3 3,6
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa 3,3 1,2
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa 1,7 1,2
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestdossa 1,7 0,8
Harrastukset 1,7 0,3
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot 1,7 0,2
Perhesyyt - 2,3
Opiskelumotivaation puute - 1,7
Opetusjarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) - 1,4
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma - 0,9
Opintojen ohjauksen puutteet - 0,5
Kaikki 100 100
N 60 2862

Vastaajilta kysyttiin lisaksi sitd, jos opinnot ovat viivastyneet, niin mitka olivat tarkeimmat toissijaiset

syyt. Tarkeimmiksi syiksi nousivat pro gradu -tutkielman viivastyminen ja tydskentely opintojen ohella

osa-aikaisesti. Abo Akademista valmistuneet kertoivat viivastymisen syyna olleen tydskentely

opintojen ohella osa-aikaisesti, opiskelumotivaatio puutteen, opetusjarjestelyt, harrastukset ja

aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ainejarjestdssa seka opintojen ohjauksen puutteet yhteista osuutta

enemman.




Taulukko 410. Vastavalmistuneiden toissijaiset syyt opintojen viivistymiseen (AA).
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Pro gradu -tutkielman viivastyminen 29,6 32,5
Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti 18,5 11,9
Opiskelumotivaation puute 13,0 7,2
Opetusijarjestelyt (esim. kurssien ajoitus) 9,3 5,0
Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti 9,3 12,2
Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun 5,6 8,4
Harrastukset 5,6 1,7
Perhesyyt 3,7 6,4
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestdossa 3,7 1,1
Opintojen ohjauksen puutteet 1,9 1,0
Oma tai laheisen sairaus - 47
Opiskelu ulkomailla - 3,2
Varusmiespalvelu/ vanhempainloma - 1,7
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa - 1,3
Muu syy KTM-opintojen viivastymiseen tavoiteajassa - 1,1
Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot - 0,7
Kaikki 100 100
N 54 2483

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan opetusta asteikolla 1-5 (1=valttava-tyydyttava-hyva-

kiitettdva-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Suurin ero oli

englannin kielen opetuksessa, jonka arvosana oli korkeampi yhteiseen keskiarvoon verrattuna.

Taulukko 411. Vastavalmistuneiden mielipiteet opetuksesta (AA).

Arvosana englannin kielen opetukselle 4,2 3,8
Arvosana paaainekategorian/koulutusohjelman tms. opetukselle 4,0 4,0
Arvosana opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuudelle 3,9 4,0
Arvosana digitaalisuuden hyédyntamiselle opetuksessa 3,8 3,7
Arvosana kielten ja viestinnan opetukselle 3,7 3,6

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan koulutuksessa hankittuja valmiuksia asteikolla 1-5

(1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettava-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla




313

eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai valmius tiimitydskentelyyn. Matalimman arvosanan

sai viestintdvalmius suomen kielella.

Taulukko 412. Vastavalmistuneiden mielipiteet koulutuksessa hankituista valmiuksista (AA).

Ryhmassa/tiimissa tydskentely 4.4 4.4
Omaksua uusia asioita 4,3 4,4
Tiedonhankinnan valmiudet 4.3 42
Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot 4,3 4,2
Paaainekategoria/koulutusohjelman tms. alue 42 4.1
Toimia kansainvalisessa ymparistossa 4.0 4.1
Tieteelliset valmiudet 3,9 3,8
Sivuaineet/sivuopintokokonaisuudet 3,9 3,2
Sivuaineet/sivuopintokokonaisuudet 3,9 3,2
Talouden yleinen tuntemus 3,8 3,7
Vuorovaikutusvalmiudet 3,8 4,0
Esiintymisvalmiudet 3,7 3,8
Viestintavalmiudet toisella kotimaisella kielella 3,7 24
Esiintymisvalmiudet 3,7 3,8
Projektinhallintataidot 3,6 3,8
Valmius tarkastella asioita eettisista lahtokohdista 3,6 3,6
Viestintavalmiudet vierailla kielilla 3,6 3,5
Projektinhallintataidot 3,6 3,8
Tietotekniset tydelamavalmiudet 3,4 3,6
Kestavan kehityksen osaaminen 3,3 3,4
Yleiset johtamisvalmiudet 3,1 3,4
Neuvottelutaidot 3,0 3,4
Urasuunnittelu- ja tydelamatietous 2,9 3,4
Henkildstdjohtamis-/esimiesvalmiudet 2,8 3,1
Yrittadjavalmiudet 2,3 2,7
Viestintavalmiudet suomen kielella 2,0 3,6

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan my0s seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia asteikolla
1-5 (1=taysin eri mielta, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=tdysin samaa

mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilld eivat olleet suuria. Abo Akademista valmistuneet
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antoivat korkeimman arvosanan vaittamalle, jonka mukaan opiskeluilmapiiri oli hyva. Lisaksi
vastaajat kokivat saavuttaneensa oman paaainekategorian tai ohjelman osaamistavoitteet ja KTM-
tutkinnon osaamistavoitteet. Matalimman arvosanan sai vaittdma, jonka mukaan kansainvalisyys

nakyi opetuksessa.

Taulukko 413. Vastavalmistuneiden arviot koulutukseen liittyvistd vdittdmistd (AA).

Arvioi kattavasti saavuttaneensa oman paaainekategorian/ohjelman tms. 3,5 3,5
osaamistavoitteet

Opiskeluilmapiiri oli hyva 3,5 3,6
Arvioi kattavasti saavuttaneensa KTM-tutkinnon osaamistavoitteet 3,5 3,4
Koulutus oli sopivan vaativaa 34 3,5
Opinnot olivat mielenkiintoisia 34 3,5
Koulutus oli motivoivaa 3,2 3,3
Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti 3,2 3,2
Koulutus antoi hyvat valmiudet tydelaman tehtaviin 3,1 3,2
Kansainvalisyys nakyi opetuksessa 3,0 3,3

Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myds seuraavia koulutukseen liittyvia vaittdmia asteikolla
1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta, 4=taysin samaa
mieltd, O=en osaa sanoa). Erot vaittdmien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman arvosanan sai
vaittama, ettd on voinut hyvin yliopistossa. Matalimman arvosanan sai vaittama, jonka mukaan

opetus oli padosin laadukasta ja etta opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa.

Taulukko 414. Vastavalmistuneiden arviot opintoihin liittyvistd vdittdmistd (AA).

On voinut hyvin yliopistossa 3,6 3,2
On tyytyvainen omaan opiskeluunsa 3,4 3,4
Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita 3,3 3,3
Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkilékunnan kanssa 3,3 3,2
Oli tyytyvainen kaytossa olleisiin opetusmenetelmiin 3,2 3,2
Koulutuksen myéta kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia 3,2 3,3
Opetus oli paaosin laadukasta 3,0 3,3
Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa 3,0 2,9
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Vastavalmistuneita pyydettiin arvioimaan myo6s seuraavia kauppakorkeakouluun liittyvia vaittamia
asteikolla 1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mielta,
4=taysin samaa mielta, 0=en osaa sanoa). Erot vaittamien valilla eivat olleet suuria. Korkeimman
arvosanan sai se, ettd tiedekunta/yksikké tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia.
Matalimman arvosanan sai se, ettd tiedekuntal/yksikkd pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia

elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja.

Taulukko 415. Vastavalmistuneiden arviot tiedekunnasta (AA).

Tiedekunta/yksikkd tms. tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia 3,5 3,3
Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista 2,9 3,0
Tiedekunta/yksikkd tms. kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita 2,8 3,2
opetuksessa

Tiedekunta/yksikkd tms. huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta 2,7 3,0

tydmarkkinoilla

Tiedekunta/yksikkd tms. on kiinnostunut elinkeinoeldaman toiveista, jotka 2,6 2,8

koskevat vastavalmistuneiden taitoja

Tiedekuntal/yksikkd tms. hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6a 2,6 2,9

Oli tyytyvainen opinto-ohjelman tarjoamiin vaikutus- ja 2,6 29

osallistumismahdollisuuksiin

Tiedekunta/yksikkd tms. pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia 2,0 2,6

elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja

Palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopaivatydssa olleiden kuukausittainen bruttopalkka
sisdltden luontoisedut. KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli 3200 euroa. Abo

Akademista valmistuneiden palkkamediaani oli hieman matalampi kuin yhteinen osuus.
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Taulukko 416. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivéityossd olevilla (AA).

AA 2825 3200 3785 3293 64
Kaikki 2850 3320 4000 3605 3601

Seuraavassa taulukossa on esitetty vastaajien palkkaus paatydnantajien mukaan. Kyseiset palkat
ovat kuukausittaisia bruttopalkkoja kokopaivatytssa saannolliset lisdt mukaan lukien. Korkeimmat

mediaanipalkat ovat yrityksissa.

Taulukko 417. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kokopdivitydssé olevilla pddtyénantajan mukaan (AA).

Yksityinen yritys tai laitos | 2875 3200 3740 3331 47
Valtio 2450 2769 3434 3140 6
Yrittaja/ - - - - -

ammatinharjoittaja

Kunta, kuntayhtyma - - - - -

Muu tyonantaja - - - - -

Kunnallinen liikelaitos tai | - - - - _

kunnan omistama yritys

Jarjesto, saatio tai - - - - _

vastaava

Valtion liikelaitos - - - - _

Muu julkisyhteiso - - - - -

Yliopisto - - - - -

Seuraava taulukko esittelee kyselyhetken bruttopalkkoja kokopaivatydssa péaaasiallisten

tyétehtavien mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat ovat markkinoinnin yleistehtavissa.



Taulukko 418. Vastavalmistuneiden bruttopalkka kyselyhetkelld tehtdvialueen mukaan (AA).
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Markkinoinnin 2975 3590 4188 3704 8
yleistehtavat

Yleishallinnolliset tehtavat | 2925 3400 3825 3513 8
Taloudelliset yleistehtavat | 2725 3100 3330 3128 27
Muu tehtava 2225 2950 3635 2914 7

Tietojenkasittely-/ ICT-

tehtavat

Opetus-/tutkimustehtavat

Henkilostohallinnolliset

yleistehtavat

Logistiikka

Palvelu- ja

neuvontatehtavat

Sihteerin/assistentin

tehtavat
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10 Johtopaatokset ja suositukset

Taman tutkimusraportin tavoitteena oli pitkittaisaineiston avulla tarkastella kauppatieteiden maisterin
suorittaneiden mielipiteitd koulutuksesta tutkinnon suorittamisen jalkeen Suomen kymmenessa
yliopistossa. Toissijaisena tavoitteena on tarkastella yliopistojen kauppatieteiden yksikoita ja niiden
alla olevien alojen kehityssuuntia. Tutkimuskysymykset liittyivat tydllistymiseen, palkkaukseen ja
yllattaviin ilmidihin. Tuloksia on ristiintaulukoitu ja verrattu toisiinsa kuvailevan analytiikan keinoin.

Lisaksi vapaakenttavastauksia on analysoitu koneoppimisalgoritmien avulla.

Ensimmaisena kohderyhmana olivat vuosina 2015—2017 valmistuneet, joiden tyéuraa seurattiin viisi
vuotta valmistumisen jalkeen eli vuosina 2020-2022. Viisivuotisseurannassa vastausdata oli 2823.
Toisen kohderyhman muodostivat vuosina 2020-2022 valmistuneet. Vastavalmistuneiden

vastausdata oli 5035.

Taman raportin johtopaatokset ovat seuraavat. Ensimmaiseksi, mitka ovat perimmaiset syyt tai
tekijat, jotka ennakoivat tyollistymista. Kauppatieteiden maisterit tyollistyvat eniten suuriin ja
pieniin seka keskisuuriin yrityksiin taloudellisiin yleistehtaviin. Viisi vuotta valmistumisen
jalkeen joka toinen kauppatieteiden maisteri tydskenteli suurissa yrityksissa. Tyypillisimmat
tydkuvaukset olivat rahoituksen, taloushallinnon, suunnittelun, kehityksen, hallinnon, johdon tai
esihenkilon tehtavat. Vastavalmistuneista nelja viidesta tyOskentelee yksityisessa yrityksessa tai
laitoksessa sekd on tyytyvainen tydtilanteeseen. Joka kolmas vastavalmistunut kertoi
tyoskentelevansa taloudellisissa yleistehtavissa. Seuraavaksi yleisimmat tyotehtavat olivat

yleishallinnolliset ja markkinoinnin tehtavat.

Vastavalmistuneista 26,4 prosenttia oli saanut tyopaikan yrityksen kotisivujen kautta.
Seuraavaksi tairkeimmat tavat saada tyopaikka olivat pro gradu -tutkielman teko tyénantajalle
ja tyoskentely samassa organisaatiossa opintojen aikana. Tyodllistymistéd vauhdittavat myo6s
vastavalmistuneiden mukaan sosiaalisen median kanavat ja rekrytoivat koulutusohjelmat.
Viisivuotisseurannassa vastaajilta kysyttiin kymmenen eri tekijan koettua vaikutusta tyollistymiseen
valmistumisen jalkeisend aikana. Kyky kertoa omasta osaamisestaan nousi vastaajien
keskuudessa tarkeimmaksi koetuksi tekijaksi. Seuraavaksi tarkeimmiksi koetut tekijat olivat
muu kokemus seka tutkinnon aineyhdistelma. Selvasti pienin merkitys oli aktiivisuudella ja
profiloitumisella sosiaalisessa mediassa seka jarjestotydlla tai harrastuksilla. Viisivuotisseurannan
vapaakenttavastauksissa nousivat eniten esille aktiivisuus, kielitaito, sosiaaliset taidot, halu oppia,
asenne, verkostoituminen, esiintymistaito, koodaustaidot, kyky kertoa omasta osaamisesta, kyky
olla oikeassa paikassa oikeaan aikaan, aiempi tydbkokemus, aktiivisuus, kansainvalinen tyékokemus,

sosiaaliset taidot, harjoittelukokemus ja opiskelijajarjestotoiminta.
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Toiseksi, mitkda ovat suurimmat erot tyourassa, tyotilanteessa ja tyytyvaisyydessd, kun
aineistoa tarkastellaan koulutusyksikoittdin ja aloittain. Kuiluanalyysin mukaan kolme
suurinta eroa tyoelaman ja opetuksen valilla Ioytyy stressinsietokyvysta, neuvottelutaidoista
seka esihenkil6- ja johtamistaidoista. Opetus on antanut naille osa-alueille heikoimmat valmiudet.
Tyéelamavalmiuden osalta vastaajat ovat puolestaan kokeneet kehittyneensa selvasti tydelaman
vaatimuksia enemman. Naitd olivat opinnoista saatu teoreettinen osaaminen, ruotsin kielen

viestintataidot ja muiden kielten viestintataidot.

Kolmanneksi, mitkd ovat suuret, yllattavat ilmiot, jotka nousevat esiin aineistosta
pitkittdisaineistosta ja muun muassa vapaakenttivastauksista. Yrittdjyys ei ole suosittua
vastavalmistuneilla, mutta sen suosio kasvaa jo viisi vuotta tyoelamassa olleiden
keskuudessa. Vastavalmistuneista paatoimisena yrittdjana tyéskentelee 2,0 prosenttia vastaajista.
Viisivuotisseurannan aineistossa 4,7 prosenttia kertoi suurimman osan tai koko toimeentulon
koostuvan yrittdjana tai freelancerina tehdysta tyosta. Vastavalmistuneiden vastauksissa nousivat
eniten esille kauppatieteiden opetuksen laatu, hyva ilmapiiri, mielenkiintoiset kurssit, monipuolinen
opetus ja kansainvaliset mahdollisuudet. Vastavalmistuneet toivovat enemman yhteistyota
yritysten kanssa, kdaytannon opetusta ja yhteyksia tydelamaan. Viisivuotisseurannan vastaajat
ovat valmistumisen jalkeen paasseet etenemaan urallaan, saaneet mielenkiintoisia tyotehtavia,
koulutusta vastaavaa ty6ta ja uusia haasteita seka hyvaa palkkaa. Osaamista halutaan jatkossa
kehittda sosiaalisissa, ajattelun, tiedon yhdistamisen, tietoteknisissd, esiintymisen,

kaytannon, johtamisen ja itsensa johtamisen taidoissa.

Neljanneksi, mitka ovat eri yliopistojen ja koulutusalojen vahvuudet seka kehittamiskohteet.
Aalto-yliopiston vahvuuksina esille nousevat yksikdn maine, sijainti ja paaainekategorian tai
koulutus- tai maisteriohjelman vetovoima. Halua hakeutua tohtoriopintoihin on yhteistd osuutta
enemman. Koulutus on sopivan vaativaa ja vastavalmistuneet ovat tyytyvaisia omaan opiskeluunsa.
Aalto tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia. Kehittamiskohteena on opintojen
viivastyminen, kun Aallosta valmistuneet kertoivat opintojen viivastyneen merkittavasti yhteista
osuutta enemman. Kehittdmiskohteena nahdaan kielten opetus ja opettajiita saatava palaute.
Vastavalmistuneet toivovat, ettd yliopisto tarjoaisi opiskelijoille yhteyksia elinkeinoelamaan,

esimerkiksi toimeksiantograduja.

Hankenin vahvuudet ovat tietty padainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma, yksikén maine
ja laajat opiskelumahdollisuudet tai valinnanvara seka opetuskieli. Halua hakeutua tohtoriopintoihin
on yhteistd osuutta hieman vdhemman. Hankenista valmistuneet kertoivat opintojen viivastyneen
merkittavasti yhteista osuutta vahemman. Koulutus oli sopivan vaativaa ja vastavalmistuneet ovat

tyytyvaisia omaan opiskeluunsa. Hanken tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia.
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Kehittamiskohteena on opettajilta saatava palaute opinnoissa. Vastavalmistuneet toivovat, etta

Hankenin on tarjottava opiskelijoille yhteyksia elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja.

Ita-Suomen yliopiston vahvuudet ovat tietty padainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma,
hyvat paasymahdollisuudet ja sijaintipaikkakunta. Halua hakeutua tohtoriopintoihin on hieman
yhteistd osuutta enemman. Vastavalmistuneet voivat hyvin yliopistossa, ovat tyytyvaisia omaan
opiskeluunsa sekd osaaminen vastaa odotuksia ja tavoitteita. Se tarjoaa kansainvalisia
opiskelumahdollisuuksia. Kehittamiskohteena on kielten ja viestinnan opetus seka opettajilta
saatava palaute opinnoissa. Vastavalmistuneet kertoivat opintojen viivastyneen merkittavasti
yhteistd osuutta enemman. Vastavalmistuneet toivovat, ettd yliopiston on tarjottava opiskelijoille

yhteyksia elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja.

Jyvaskyldn yliopiston vahvuudet ovat tietty padainekategoria, sijaintipaikkakunta ja hyvat
paasymahdollisuudet. Halua hakeutua tohtoriopintoihin on yhteistd osuutta hieman enemman.
Vastavalmistuneet kertoivat opintojen viivastyneen yhteista osuutta vahemman. Vahvuutena on
kielten ja viestinnan opetus, kielten opetus oli riittavaa ja opiskeluilmapiiri oli hyva.
Kehittamiskohteena on se, ettd koulutus antoi hyvat valmiudet tyéelaman tehtaviin ja opettajilta
saatava palaute opinnoissa. Vastavalmistuneet toivovat, etta yliopisto tarjoaisi opiskelijoille yhteyksia
elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja tai se on kiinnostunut elinkeinoeldman toiveista, jotka

koskevat vastavalmistuneiden taitoja.

LUT-yliopiston vahvuudet ovat tietty padainekategoria, hyvat paadsymahdollisuudet ja yksikdn
maine. Halua hakeutua tohtoriopintoihin on yhteista osuutta hieman vahemman. Vastavalmistuneet
kertoivat opintojen viivastyneen yhteistd osuutta vdhemman. Vahvuutena on digitaalisuuden
hyodyntaminen opetuksessa ja se, ettd yliopisto on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista.
Kehittamiskohteena on kielten opetus ja opettajilta saatava palaute opinnoissa. Vastavalmistuneet

toivovat, etta yliopisto tarjoaisi opiskelijoille yhteyksia elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja.

Oulun yliopiston vahvuudet ovat sijainti, tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma
seka hyvat padsymahdollisuudet. Halua hakeutua tohtoriopintoihin on yhteistd osuutta hieman
enemman. Vastavalmistuneet kertoivat opintojen viivastyneen yhteistd osuutta enemman.
Vastavalmistuneet kertoivat, etta opiskeluilmapiiri oli hyva ja etta kansainvalisyys nakyi opetuksessa.
Se tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia. Kehittamiskohteena on kielten opetuksen
saatavuus ja opettajilta saatava palaute opinnoissa. Vastavalmistuneet toivovat, ettd yliopisto
tarjoaisi opiskelijoille yhteyksia elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja tai huolehtii

koulutuksen kilpailukyvysta tyédmarkkinoilla.

Tampereen yliopiston vahvuudet ovat sijainti, tietty p&&ainekategoria tai koulutus- tai
maisteriohjelma seka yksikdn maine. Halua hakeutua tohtoriopintoihin on yhteistd osuutta hieman

vahemman. Vastavalmistuneet kertoivat opintojen viivastyneen vyhteistd osuutta vahemman.
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Opiskelijat voivat hyvin yliopistossa ja yliopisto kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita opetuksessa.
Tampereen yliopisto tarjoaa kansainvalisid opiskelumahdollisuuksia. Kehittamiskohteena on
digitaalisuuden hyddyntadminen opetuksessa ja opettajilta saatava palaute opinnoissa. Opiskelijat

toivovat, etta yliopisto tarjoaisi opiskelijoille yhteyksia elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja.

Turun yliopiston vahvuudet ovat sijainti, hyvat paasymahdollisuudet ja yksikbn maine. Halua
hakeutua tohtoriopintoihin on yhteista osuutta merkittdvasti vahemman. Vastavalmistuneet kertoivat
opintojen viivastyneen yhteistd osuutta enemman. Koulutus oli sopivan vaativaa ja
vastavalmistuneet ovat voineet hyvin  yliopistossa. Se tarjoaa kansainvalisia
opiskelumahdollisuuksia. Kehittamiskohteena on se, ettd koulutus antoi hyvat valmiudet tydeldaman
tehtaviin ja opettajilta saatava palaute opinnoissa. Vastavalmistuneet toivovat, etta yliopisto tarjoaisi

opiskelijoille yhteyksia elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja.

Vaasan yliopiston vahvuudet ovat tietty paaainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma, hyvat
paasymahdollisuudet ja yksikon sijainti. Halua hakeutua tohtoriopintoihin on yhteista osuutta hieman
enemman. Vastavalmistuneet kertoivat opintojen viivastyneen yhteista osuutta vahemman. Koulutus
oli sopivan vaativaa, ja vastavalmistuneet ovat tyytyvaisia omaan opiskeluunsa. Yliopisto tarjoaa
kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia. Kehittamiskohteena on se, ettd kielten opetusta oli
saatavilla riittdvasti ja opettajilta saatava palaute opinnoissa. Vastavalmistuneet toivovat, etta

yliopisto tarjoaisi opiskelijoille yhteyksia elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja.

Abo Akademin vahvuudet ovat tietty padainekategoria tai koulutus- tai maisteriohjelma, sijainti,
hyvat paasymahdollisuudet ja opetuskieli. Halua hakeutua tohtoriopintoihin on yhteista osuutta
hieman vahemman. Vastavalmistuneet kertoivat opintojen viivastyneen yhteistd osuutta enemman.
Vahvuutena on englannin kielen opetus ja se, etta opiskelijat voivat hyvin yliopistossa. Se tarjoaa
kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia. Kehittamiskohteena on opetus laadukkuus ja opettajilta
saatava palaute opinnoissa. Vastavalmistuneet toivovat, etta yliopisto tarjoaisi opiskelijoille yhteyksia

elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja.

Viidenneksi, vastavalmistuneiden KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli
3320 euroa. Naisten mediaani oli korkeampi kuin miesten palkkataso. Keskipalkka nousee
viisivuotisseurannassa, jossa KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan mediaani oli 4900
euroa. Miesten palkkataso nousee viisivuotisseurannassa korkeammaksi kuin naisten palkkataso.
Vastavalmistuneiden korkeimmat mediaanipalkat ovat yrittdjana ja ammatinharjoittajana seka
yleishallinnollisissa ja tietojenkasittelytehtavissa seka opetus- ja tutkimustehtavissa. Matalimmat
keskipalkat ovat yliopistoissa ja muissa julkisyhteisoissa tydskentelevilla vastaajilla seka sihteerin ja
assistentin tehtavissa. Viisivuotisseurannan korkeimmat mediaanipalkat ovat suurissa yrityksissa ja
johto- ja esihenkildétydssa seka konsultoinnin tai koulutuksen tyétehtavissa. Matalimmat keskipalkat

ovat yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa tydskentelevillda vastaajilla sekd asiakas- tai
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potilastydssa ja toimistotehtdvissa. Ulkomailla mediaanipalkat nousevat korkeammiksi kuin
Suomessa. Suomessa paakaupunkiseudulla mediaanipalkat nousevat korkeammiksi kuin

muualla maassa.

Kuudenneksi, vastavalmistuneista 69,6 prosenttia kertoi, ettd ei aio hakeutua
tohtoriopintoihin. Asiaa mahdollisesti miettii 26,9 prosenttia. Vastaajista 3,4 prosenttia kertoi
hakeutuvansa tohtorikoulutusohjelmaan. Sukupuolten valilld ei ole suuria eroja, mutta miehet

hakeutuvat hieman naisia enemman jatko-opintoihin.

Seitsemanneksi, vastavalmistuneista 59,8 prosenttia kertoi opintojen viiviastyneen. Opinnot
viivastyivat naisilta hieman enemman kuin miehiltd. Tarkeimmiksi syiksi nousivat tyoskentely
opintojen ohella kokopaivaisesti, pro gradu -tutkielman viivastyminen ja tyoskentely
opintojen ohella osa-aikaisesti. Naisilla opinnot viivastyivat miehia useammin muun muassa
kokopaivaisen tydskentelyn, opiskelumotivaation puutteen ja opetusjarjestelyjen takia. Miesten
opinnot viivastyivat naisia useammin osa-aikaisen tyoskentelyn, koronapandemian ja sairauksien
takia. Vapaakenttavastausten perusteella opinnot viivastyivat eniten koronapandemian, gradun
viimeistelyn ja ulkomailla opiskelun takia. Aineiston perusteella ei voi tarkasti paatella, johtuuko
viivastyminen siita, etta opiskelijat tekevat t6itd opintojen ohella elantonsa eteen vai hakeakseen
tydkokemusta. Vastauksista nousi enemman tarve saada suunnittelua ja muuta ohjausta pro gradu
-viimeistelyyn, joka venytti valmistumista. Myds yliopistoyksikdiden kehittdmiskohteista nousi esille

tarve saada opettajilta palautetta.

Tutkimusraportin  pohjalta voidaan esittdd viisi ehdotusta tutkintokoulutuksen

kehittdmiseksi, jotta se vastaisi entista enemmén tydelaman tarpeita.

Ensimmaiseksi, yliopisto voisi tarjota opiskelijoille yhteyksia tai vaylia elinkeinoelamaan, esimerkiksi
toimeksiantograduja. Pro gradu -tutkielman teko tyb6nantajalle on yksi perimmaisistd syista tai
tekijoita, jotka ennakoivat vastavalmistuneen tydllistymista. Vastavalmistuneet toivovat enemman

yhteistyota yritysten kanssa, kaytannon opetusta ja yhteyksia tyoelamaan.

Toiseksi, kuiluanalyysin mukaan kolme suurinta eroa tyoelaman ja opetuksen valilla 10ytyy
stressinsietokyvysta, neuvottelutaidoista seka esihenkilo- ja johtamistaidoista. Tyoelaman
valmiuksia on naissa kehitettava. Lisaksi tutkintokoulutuksessa on keskittyva entistd enemman
tukemaan vastavalmistuneiden sosiaalisia, tiedon yhdistdmisen, tietoteknisid, esiintymisen ja

johtamisen taitoja.

Kolmanneksi, vastavalmistuneiden sosiaalisen median osaamista on tuettava, koska sen merkitys
on korostunut tydllistymisessa vastavalmistuneiden vapaakenttavastauksissa. Tydllistymista
vauhdittavat vastavalmistuneiden mukaan sosiaalisen median kanavat ja rekrytoivat

koulutusohjelmat.
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Neljanneksi, sparrausta on tarjottava siihen, ettd vastavalmistuneet osaavat tunnistaa omia
vahvuuksia ja nostaa niita esille rekrytointitapaamisten aikana. Kyky kertoa omasta osaamisestaan
on tarkein koettu tekija viisivuotisseurannan aineiston mukaan. Seuraavaksi tarkeimmiksi koetut

tekijat olivat muu kokemus seka tutkinnon aineyhdistelma.

Viidenneksi, vastavalmistuneiden vapaakenttivastauksista nousi esille tarve saada entistd
vahvemmin akateemista ohjausta pro gradu -tutkielman suunnitteluun ja viimeistelyyn. Tukemalla

tata prosessia opintojen viivastymista voisi ehkaista.
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14 Liitteet

14.1 Liite 1: Maisteriuraseurantalomake

Viisi vuotta tyoeldmdssa -uraseurannan kyselylomakkeen voi katsoa taman linkin kautta:

https://www.aarresaari.net/wp-
content/uploads/2023/07/Maisteriuraseurantalomake2022 FI Useryhma%CC%88 20052022.pdf

14.2 Liite 2: Vastavalmistuneiden palautelomake 2021, Tampereen yliopisto

ARVOISA KAUPPATIETEIDEN MAISTERI

Olet menestyksekkaasti suorittanut tutkintosi, onnea! Nyt toivomme Sinulta palautetta yliopistostasi seka
saamastasi kauppatieteiden maisterin koulutuksesta (arvioi siis vain KTM-tutkintoon ja sen suorittamiseen
liittyvia asioita vaikka olisitkin suorittanut myds KTK-tutkinnon). Mielipiteesi ovat tarkeitd yliopistojen ja

niissd annettavan opetuksen kehittamiseksi.

Vastauksesi kasitelldaan tilastollisesti ja taysin luottamuksellisesti. Yliopistosi ja Suomen Ekonomit kiittavat
avustasi!

KYSELY KAUPPATIETEIDEN MAISTERIKSI TAMPEREEN YLIOPISTOSTA 2021 VALMISTUVALLE
| PERUSTIEDOT JA KOULUTUSHISTORIA (1/7)

Virallinen valmistumisvuotesi

Kansalaisuus

Nainen Mies
1. Sukupuoli

2. Syntymavuosi (esim. 1996)

3. Minka tutkinnon perusteella sait suoritusoikeuden
kaksivuotiseen kauppatieteiden maisterin tutkintoon?

1. KTK-tutkinto samassa yliopistossa

2. KTK-tutkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa

3. Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava tutkinto
4. Tradenomin tutkinto

5. Muun alan yliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla
6. Muu tutkinto

Jos vastasit edelliseen kysymykseen muu tutkinto, mikd muu?

4. Milla perusteella ensisijaisesti valitsit opiskelupaikkasi?
(Valitse max 2 vaihtoehtoa tarkeysjarjestyksessa)


https://www.aarresaari.net/wp-content/uploads/2023/07/Maisteriuraseurantalomake2022_FI_Useryhma%CC%88_20052022.pdf
https://www.aarresaari.net/wp-content/uploads/2023/07/Maisteriuraseurantalomake2022_FI_Useryhma%CC%88_20052022.pdf

1=tarkein,
2=toiseksi tarkein

1. Yksikdn maine

2. Katsoin sinne opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi
3. Sain siitd enemman tietoa kuin muista yksikoista

4. Yksikon sijaintipaikkakunta

5. Tietty paaaine/ koulutusohjelma

6. Ystdvien ja/tai sukulaisten vaikutus

7. Opetuskieli

8. Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara

9. Muu syy

Jos vastasit edelliseen kysymykseen Muu syy, mika?

5. Koulutusohjelma

Accounting

Corporate Communication

Creative Sustainability

Economics

Entrepreneurship

Finance

Information and Service Management
Management and International Business
Marketing

International Design Business Management
Strategy

Yritysjuridiikka

Global Management

6. Laajimmat sivuaineet/ sivuopintokokonaisuudet KTM-tutkinnossa (120 op.):
1.

2.

Minulla ei ollut sivuaineita (merkitse talléin ruutuun numero 1)

6a. Suorititko osan KTM-tutkintoon sisaltyvista opinnoista muussa kotimaisessa yliopistossa?
En
Kylla

Jos valitsit kylla, missa yliopistossa?

Jos valitsit kylla, kuinka monta opintopistetta?

Jos valitsit kylla, mahdollinen toinen yliopisto?

Jos valitsit kylla, kuinka monta opintopistetta toisessa yliopistossa?

Jos valitsit kylla, mahdollinen kolmas yliopisto?

Jos valitsit kylla, kuinka monta opintopistettd kolmannessa yliopistossa?

6b. Suorititko osan KTM-tutkintoon sisaltyvistd opinnoista oman yliopiston muussa yksikossa/
tiedekunnassa?

En

Kylla

Jos valitsit kylla, missa yksikdssa/ tiedekunnassa?
Jos valitsit kylld, kuinka monta opintopistetta?
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Jos valitsit kylld, mahdollinen toinen yksikko/ tiedekunta?

Jos valitsit kyll&, kuinka monta opintopistetta toisessa yksikossa/ tiedekunnassa?

Jos valitsit kylld, mahdollinen kolmas yksikko/ tiedekunta?

Jos valitsit kyll&, kuinka monta opintopistetta kolmannessa yksikossa/ tiedekunnassa?

Suorititko osan KTM-tutkintoon (ei jo mahdolliseen KTK-tutkintoosi)
sisdltyneista opinnoista ulkomailla (esim. yliopiston opiskelijavaihdossa)?
Kylla

En

Kerro viela, miksi?

Il OPISKELIJAVAIHTO (2/7)
VASTAA KYSYMYKSIIN 8-9, mikali olit opiskelijavaihdossa KTM-tutkinnon aikana
8. Ota kantaa seuraaviin vaittamiin

(1= taysin eri mieltd, 2=enimmaékseen eri mieltd, 3=enimmaéakseen samaa mieltd, 4= tdysin samaa mieltd; 0=
en osaa sanoa)
1 2 3 4 0
a. Sain riittavasti tietoa kaytettavissa olevista vaihtoyliopistoista ennen |ahtoani
b. Pystyin asianmukaisesti sisallyttdmaan suorittamani vaihto-opinnot osaksi KTM-tutkintoani
c. Koen vaihto-opintojaksoni olleen minulle hyodyksi osaamiseni kannalta
d. Opetus vaihto-opintojaksoni aikana oli laadukasta
e. Vaihtoon Iaht66n kannustettiin riittdvasti yliopiston taholta
f. Taloudellinen ja muu tuki vaihtoon Iaht66n oli riittavaa
g. Sain riittavasti tietoa vaihtoyliopistostani

9. Mika asia ratkaisi vaihto-opintokohteen valinnan kohdallasi?

[1I OPINTOJEN SUORITTAMINEN (3/7)

10. Viivastyivatko opintosi suhteessa tavoiteaikaan (2 vuotta)?
Kylla Eivat

11. Jos opintosi viivastyivat, mitka olivat tarkeimmat max 1-2 syyta sille?
1=tarkein,
2=toiseksi tarkein

. Tydskentely opintojen ohella kokopaivaisesti
. Tydskentely opintojen ohella osa-aikaisesti

. Varusmiespalvelu/ vanhempainloma

. Pro gradu -tutkielman viivastyminen

. Opiskelu ulkomailla

. Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa

. Opetusjarjestelyt (esim. kurssien ajoitus)

. Opiskelumotivaation puute

. Harrastukset

10. Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot
11. Opintojen ohjauksen puutteet

12. Oma tai laheisen sairaus
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13. Aktiivinen toiminta ylioppilaskunnassa/ ainejarjestossa

14. Perhesyyt

15. Koronapandemian heijastusvaikutukset opiskeluun (mm. ldhiopetuksen puute)
16. Muu syy

Jos vastasit edelliseen kysymykseen Muu syy, mikd muu syy?
12. Kuinka pitkd mahdollinen viivastyminen oli kuukausina?

13. Jos suoritit KTM-tutkinnon alle tavoiteajan (2 vuotta), mitka tekijat mahdollistivat sen?

IV ARVIO OPISKELUSTA JA OPINNOISTA (4/7)

14. Arvioi seuraavia yliopistoosi liittyvia osa-alueita opiskelun sujuvuuden kannalta asteikolla 1-5
(1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettadva-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa)
1 2 3 4 5 0
1. Yliopiston tilat
2. Yliopiston laitteet
3. IT-tuki
4. Kirjastopalvelut

15. Arvioi saamaasi opintojen ohjausta asteikolla 1-5

(1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettava-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa)
1 2 3 4 5 0

1. Yliopiston opiskelijapalvelut

l1a. Tiedekunnan/ yksikon opintopalvelut

2. Ohjaus opintojaksoilla

3. Opinto-opas/ sdahkdinen tms.)

3a. WebOodi

4. Informaatio www-sivuilla

5. Opettajatutorointi (HOPS-opettajat)

6. Opiskelijatutorointi

Jos annoit joihinkin kohtiin arvosanan 1 tai 2, miten ohjausta tulisi silta osin parantaa?

15b. Oliko sinulla akateeminen ohjaaja?
Kylla Ei
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Jos vastasit edelliseen ”Kylla”, vastaa my0s seuraaviin kysymyksiin 15b1 ja 15b2. Jos vastasit kysymykseen

"Ei" jatka kysymyksesta 15b3

15b1. Tapasitko ohjaajasi?
Kylla, kerran

Kylla, enemman kuin kerran
En

15b2. Oliko akateemisesta ohjauksesta sinulle merkittavaa hyotya?
Kylla Ei

15b3. Mihin asioihin liittyen olisit kaivannut akateemista ohjausta?
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15c. Arvioi seuraavia vaittdmia opintojen ohjauksesta
Taysin eri mielta Enimmakseen eri mieltad Enimméakseen samaa mielta
Taysin samaa mielta En tarvinnut ohjausta tassa asiassa En osaa sanoa

1. Tarjolla oli riittavasti ohjausta opintojen suunnitteluun
2. Minun oli helppoa |6ytaa opintoihini liittyvaa tietoa ja tukea
3. Ongelmatilanteissa |6ysin tarvittaessa henkilon, jolta voin pyytda neuvoa

16. Arvioi seuraavia opetukseen liittyvia osa-alueita asteikolla 1-5
(1=valttava-tyydyttava-hyva-kiitettava-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa)

1 2 3 4 5 0
1. Opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus
2. Padaineen/ ohjelman opetus
3. Kielten ja viestinnan opetus
4. Englanninkielisten kurssien opettajien kielitaito
5. Digitaalisuuden hyddyntdaminen opetuksessa

Mikali annoit joihinkin kohtiin arvosanan 1 tai 2, miten opetusta tulisi siltd osin parantaa?

17. Arvioi koulutuksessa hankkimiasi valmiuksia asteikolla 1-5 (1=valttava, 2=tyydyttava, 3=hyva,
4=kiitettdva, 5=erinomainen, 0=en osaa sanoa).
1 2 3 4 5 0
. Talouden yleinen tuntemus
. Valmiudet p&aaineen/ koulutusohjelman alueelta
. Valmiudet sivuaineiden/ sivuopintokokonaisuuden alueelta
. Viestintavalmiudet suomeksi
. Viestintavalmiudet ruotsiksi
. Viestintavalmiudet vierailla kielilla
. Yrittdjavalmiudet
. Yleiset johtamisvalmiudet
. Henkil6stéjohtamis-/ esimiesvalmiudet
10. Tieteelliset valmiudet
11. Valmiudet toimia kansainvalisessa ymparistdssa
12. Valmiudet ryhmd&ssa/ tiimissa tydskentelyyn
13. Tietotekniset tyoelamavalmiudet
14. Valmius omaksua uusia asioita
15. Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot
16. Esiintymisvalmiudet
17. Vuorovaikutusvalmiudet
18. Neuvottelutaidot
19. Projektinhallintataidot
20. Urasuunnittelu- ja tydelamatietous
21. Tiedonhankinnan valmiudet
22. Kestdvan kehityksen osaaminen
23. Valmiudet tarkastella asioita eettisista lahtokohdista
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Mikali annoit joihinkin kohtiin arvosanan 1 tai 2, voit kertoa miten koulutusta tulisi siltd osin parantaa

18. Arvioi seuraavia vaittamia asteikolla 1-4



(1=taysin eri mielta, 2=enimmakseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mieltd, 4= tdysin samaa mielts;
O=en osaa sanoa)
1 2 3 4 0
. Koulutus oli sopivan vaativaa
. Koulutus oli motivoivaa
. Opinnot olivat mielenkiintoisia
. Koulutus antoi hyvéat valmiudet tyéelaman tehtaviin
. Kansainvalisyys nakyi opetuksessa
. Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti
. Opiskeluilmapiiri oli hyva
. Arvioin kattavasti saavuttaneeni KTM-tutkinnon osaamistavoitteet
. Arvioin kattavasti saavuttaneeni oman ohjelmani/ pdaaineeni osaamistavoitteet
Mikali annoit joihinkin kohtiin arvion 1, voit kertoa miten asiaa talta osin voisi parantaa
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19. Arvioi seuraavia vaittamia
Taysin eri mielta Enimmakseen eri mielta Enimmakseen samaa mielta
Taysin samaa mielta En pysty arvioimaan tata vaittamaa

. Olen voinut hyvin yliopistossani

. Olen tyytyvdinen omaan opiskeluuni

. Koulutuksen my6ta kehittynyt osaamiseni vastaa odotuksiani

. Koulutukseni vastasi sille asetettuja tavoitteita

. Lahiopetus oli mielestani pddosin laadukasta

. Verkko-opetus oli mielestani padosin laadukasta

. Olen tyytyvdinen kaytdssa olleisiin opetusmenetelmiin

. Olin tyytyvdinen vuorovaikutukseeni opetushenkilokunnan kanssa
. Opettajilta saamani palaute auttoi minua opinnoissani

10. Tunsin usein hukkuvani opintoihini liittyvaan tydmaaraan

10. Nukuin usein huonosti erilaisten opiskeluasioiden vuoksi

11. Opiskelujen paine aiheutti ongelmia ldheisissa ihmissuhteissani
12. Murehdin opiskeluasioita paljon my6s vapaa-ajallani
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20. Olitko huolissasi jaksamisestasi opintojesi aikana?
1.En
2. Kylla, harvoin
3. Kyllg, useita kertoja
4. Kylla, jatkuvasti

21. Arvioi seuraavia vaittamia kauppakorkeakoulun tms. kannalta asteikolla 1-4 (1=tdysin eri mielta,
2=enimmadkseen eri mieltd, 3=enimmakseen samaa mieltd, 4=tdysin samaa mieltd; O=en osaa sanoa)

Tiedekuntani (kohdat 1-7)
1 2 3 4 0
. on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista
. kdyttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita opetuksessa
. hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteisoa
. huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta tyomarkkinoilla
. tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia
. on kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka koskevat vastavalmistuneiden taitoja
. pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia elinkeinoelamaan, esim. toimeksiantograduja
. Olin tyytyvdinen opinto-ohjelmani tarjoamiin vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksiin
Mikali annoit joihinkin kohtiin arvion 1, voit kertoa mihin kohtiin ja miksi, jotta voimme
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22. Arvioi seuraavaa vaittamaa:

Tarjolla oli riittdvasti ohjausta tutkielman laatimiseen
Taysin samaa mielta

Enimmakseen samaa mielta

Enimmakseen eri mielta

Taysin eri mielta

En osaa sanoa

23. Teitko tutkielman toimeksiantona yritykselle/ muulle organisaatiolle?
Kylla
En

24. Jos sait tutkielmaasi rahoitusta, millainen se oli?

1. Sain tutkielmastani kertapalkkion

2. Sain stipendin

3. Ainoastaan tutkielmastani suoranaisesti aiheutuneet kulut (kopiointi-, matka- yms. kulut) maksettiin
4. Tein tutkielmaa kokopaivatoimisesti ja sain toimeksiantajaltani palkkaa (€/kk)

5. Muu rahoitus

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan 1, merkitse euromaara?

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan 2, merkitse euromaara?

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan 4, kuinka monta €/kk?

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan 4, kuinka monen kuukauden ajalta?
Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan 5, mikd muu rahoitus?

25. Kuinka kauan (kuukautta) kaytit tutkielman tekemiseen
kk
yhteensd noin?
josta nettoaikaa noin?
26. Arviosi saamastasi tutkielmaohjauksesta asteikolla 1- 5?
(1=valttava, 2=tyydyttava, 3=hyva, 4=kiitettdva, 5=erinomainen)

27. Arviosi omasta panostuksestasi tutkielmaprosessiin asteikolla 1- 5?
(asteikko kuten edellisessa)

27a. Halutessasi voit tdsmentaa tassa arviotasi sanallisesti
VI TYOTILANNE (6/7)

28. Tyotilanne (talla hetkella tai jo sovittuna)

. Olen toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatydssa

. Olen toistaiseksi voimassa olevassa osapaivatydssa

. Olen maaraaikaisessa kokopaivatyossa

. Olen maaraaikaisessa osapaivatyossa

. Olen paatoiminen yrittaja

. Olen osa-aikainen yrittaja/ toiminimi/ osakas yrityksessa
. Jatkan opiskelua

. Olen vanhempainlomalla tai hoitovapaalla

oONO UL A WN B



9.

Suoritan varusmies- tai siviilipalvelua

10. Haen tyota (ei vield tyopaikkaa)
11. Muu tyotilanne

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan 11, mikd muu ty6tilanne?

29. Oletko tyytyvainen tyotilanteeseesi?

Ky

En
Jos vastasit edellisen kysymykseen kohtaan En, miksi et ole tyytyvdinen tyotilanteeseesi?
30. Kauanko hait tai olet aktiivisesti hakenut tyopaikkaa (kuukausina)?

31. Mikali sinulla ei nyt ole tyopaikkaa, mikd on mielestasi tarkein syy siihen?
. En ole vield hakenut toita

. Tydémarkkinatilanne yleisesti
. Oman alueen tyétilanne

. Tyokokemuksen puute

. Tutkintoni sisalto

. Tybelamassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus
. Muu syy
. En tieda

O NO U A WN K-

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan Muu syy, tdsmenna mika?

\

la

TYOTILANNE (6/7) jatkoa

KYSYMYKSET 32-39 TYOSSA OLEVILLE
32. Tydpaikan sijainti valmistumishetkelld (mikéli et ole ty6ssa jossakin alla mainituista kaupungeista 1-12,
valitse alue 13-32)

OO0 NOOULLDE WN -
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. Helsinki
.Joensuu

. Jyvaskyla

. Kuopio

. Lappeenranta
. Mikkeli

. Oulu

. Pori

. Rovaniemi

. Tampere

. Turku

. Vaasa

. Pddkaupunkiseutu (Espoo/ Vantaa/ Kauniainen)
. Muu Uusimaa

. Varsinais-Suomi
. Hame

. Paijat-Hame

. Keski-Suomi

. Pirkanmaa

. Satakunta

. Eteld-Pohjanmaa
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22. Pohjanmaa
23. Pohjois-Pohjanmaa
24. Kymenlaakso
25. Eteld-Karjala
26. Pohjois-Karjala
27. Kainuu

28. Lappi

29. Etel3d-Savo

30. Pohjois-Savo
31. Ahvenanmaa
32. Ulkomaa

33. Miten sait tyopaikkasi (1-2 merkittavinta tekijaa)?
1. Vastasin lehti-ilmoitukseen

2. Yrityksen kotisivujen kautta

3. Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta

4. Henkilostopalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta

5. Tyévoimatoimiston valityksella

6. Henkilokohtaisten suhteiden avulla

7. Olen tyoskennellyt samassa organisaatiossa opintojeni aikana
8. Tein pro gradu -tutkielman nykyiselle tydnantajalleni
9. Yliopiston/ professorin valityksella

10. Minulle tarjottiin ty6ta

11. Otin oma-aloitteisesti yhteytta tyonantajiin

13. Tyoskentelen omassa yrityksessa

14. Muuta kautta

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan Muuta kautta, miten?

33. Ty6nantajasi

. Yksityinen yritys tai laitos

. Kunta, kuntayhtyma

. Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys
. Valtio

. Valtion liikelaitos

. Yliopisto

. Muu julkisyhteiso

. Jarjestd, saatio tai vastaava

. Olen yrittdja/ ammatinharjoittaja
10. Muu
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Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan Muu, mika?

34. Miten hyvin tyotehtavasi vastaavat koulutustasi?
1. Hyvin

2. Melko hyvin

3. Heikosti

4. Ei lainkaan

5. En osaa sanoa

35. Mika on tehtavaalueesi? Valitse vain yksi vaihtoehto.
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1. Yleishallinnolliset tehtavat (esim. yleisjohto, strateginen konsultointi, juridiset tehtdvat, kehittaminen ja
konsultointi/ laatutyd)

2. Tietojenkasittely-/ ICT-tehtavat

3. Henkilostohallinnolliset yleistehtdvat (esim. henkildstdhallinnon kehittdminen ja konsultointi, rekrytointi)
4. Taloudelliset yleistehtadvat (esim. sisdinen tai ulkoinen laskenta, budjetointi, kirjanpito, rahoitus, sisdinen
tarkastus, tilintarkastus, verotus, yritystutkimus, taloushallinnon kehittdminen)

5. Markkinoinnin yleistehtdvat (esim. markkinointisuunnittelu, markkinatutkimus, myynti, vienti,
markkinoinnin kehittdminen ja konsultointi)

6. Logistiikka (esim. ostot, varastointi, kuljetus, tuonti, huolinta)

7. Opetus-/ tutkimustehtavat

8. Palvelu- ja neuvontatehtavat

9. Sihteerin/ assistentin tehtdvat

10. Muut tehtavat

36. Tehtdavanimikkeesi

37. Bruttopalkkasi (€/kk) talld hetkell3 (sisaltden luontaisedut)

38. Tybnantajasi nimi (kysymykseen vastaaminen on vapaaehtoista)
VII MIELIPITEET OPINNOISTA (7/7)

SEURAAVIIN VASTAAVAT KAIKKI

39. Mika yliopistossasi ja/tai saamassasi koulutuksessa oli erityisen hyvaa?

40. Enta missa asioissa on eniten parannettavaa? Voit kommentoida kauppatieteellistd koulutusta
yleisemminkin.

41. Aiotko hakeutua tohtoriopintoihin?
1. Kylla

2. Mahdollisesti

3. En

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan Kylla, milloin?

KIITOS AVUSTASI!



