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Kuvio- ja taulukkoluettelo

Naisten ja miesten keskipalkkojen suhde tyénantajasektoreittain vuosina 2000-2021.
Julkisen ja yksityisen sektorin ekonomit sukupuolen ja toimiaseman mukaan.
Ekonomien keski- ja mediaanipalkat vuosina 2011-2021.

Nais- ja miesekonomien palkkasuhteet vuosina 2011-2021.

Nais- ja miesekonomien keskipalkat vuosina 2011-2021.

Sukupuolten vdlinen palkkaero toimiasema- ja toimialaryhmisséa
sekd kokemusvuosien mukaan.

Julkisen ja yksityisen sektorin ekonomien taustaominaisuudet

Ekonomien mediaanipalkka 10/2021 sektorin, toimiaseman ja sukupuolen
mukaan.

Ekonomien palkkaan vaikuttavat tekijdt.
Yksityisen sektorin ekonomien taustaominaisuudet sukupuolen mukaan.

Ekonomien keskipalkka yksityisellé sektorilla 10/2021 toimiaseman
ja sukupuolen mukaan.

Yksityisen sektorin ekonomien palkkaan vaikuttavat tekijat.

Palkkahajotelma - eri tekijéiden kontribuutiot sukupuolten vdliseen
kokonaispalkkaeroon (log-prosenttiyksikkéd).



Tiivistelma

Tama nais- ja miesekonomien palkkaeroa
tutkiva selvitys perustuu lokakuussa 2021
Suomen Ekonomien toteuttamaan Palkka-
tasotutkimukseen, johon vastasi yhteensd
3120 ekonomia (vastausprosentti 16,4).
Lopulliseen aineistoon rajattiin kokoaikaiset
(tydaika vahintadn 25 tuntia viikossa) julkisen
ja yksityisen sektorin tyontekijat, yhteensd
2 721 vastaajaa. Naisten osuus oli 58 prosent-
tia, ja 91 prosenttia tyoskenteli yksityisella
sektorilla. Tarkasteltavina ansioina kaytet-
tiin henkilon kokonaiskuukausiansioita ja
analyyseja varten niistd otettiin luonnollinen
logaritmi.

Taman selvityksen perusteella sukupuol-
ten valilla oli havaittavissa selkedd palkka-
eroa. Yksityiselld sektorilla naisekonomit
tienasivat keskimdadrin 5 531 euroa ja miehet
7 289 euroa kuukaudessa, eli palkkaeroa oli
24 prosenttia. Julkisella sektorilla naisten
keskiarvopalkka (4 950 €/kk) oli keskimadrin
93 prosenttia miesten (5 305 €/kk) keski-
palkasta. Tarkasteltaessa mediaanipalk-
koja, yksityisen sektorin palkkaero kapeni
17 prosenttiin ja julkisen sektorin kolmeen
prosenttiin.

Koko ekonomikunnassa miehen palkka
oli keskimadrin 8,5 prosenttia suurempi
verrattaessa palkkaa muuten taustaomi-
naisuuksiltaan samanlaiseen naisekono-
miin, ja yksityisella sektorilla palkkaero oli
79 prosenttia. Tatd palkkaeroa voidaan
kutsua ns. selittdmattémaksi palkkaeroksi.
Ero oli suurempi palkkahaitarin yladpadssa
ylimman desiilin kohdalla, ja pienempi
alimman desiilin kohdalla. Toimiasemittain
tarkasteltuna suurin sukupuolten vdlinen
palkkaero (13,9 %) oli ylimmdn johdon ja
johdon tehtdavissd, ja toimialoittain suurin
palkkaero (13,8 %) l6ytyi rahoitus- ja

vakuutusalalta. Tyouran alussa sukupuolten
valinen palkkaero on kdytdnnossd olematon,
mutta kun kokemusvuosia on 20-29, pomp-
paa ero 15,7 prosenttiin.

Analyysit osoittivat, ettd keskeisia suku-
puolten valistd palkkaeroa selittavid teki-
joita ovat edelleen nais- ja miesekonomien
erilainen toimiasema- ja toimialarakenne.
Naiset tyoskentelevat miehid useammin
keskimdadarin matalapalkkaisimmissa asian-
tuntija- ja toimihenkilétehtdvissd, ja toisaalta
miehid useammin palvelu- ja jarjestoalan
tehtdvissa. Miehid puolestaan on suhteessa
enemman erilaisissa ylimmadn johdon ja
johdon tehtdvissd ja toisaalta rahoitus- ja
vakuutusalalla. Miehet olivat myds useam-
min tulospalkkauksen piirissd ja tyoskenteli-
vat Helsingin talousalueella.

Tarkempia analyyseja varten aineisto
rajautui, ja siind sukupuolten valinen koko-
naispalkkaero oli 20,1 10g-% ja suhteellinen
palkkaero vajaa 23 prosenttia. Eri tausta-
tekijoilla pystyttiin selittdmddan hajotelmasta
riippuen 10,6 tai 11,9 log-%, joten selittymat-
tomaksi palkkaeroksi jgi 9,5 tai 8,2 log-%.
Kokonaispalkkaerosta ei siis voitu selittdd
40,8-47,5 prosentin osuutta. Kun havaittu
keskiarvopalkka oli noin 1630 euroa korke-
ampi miehill@, valituilla taustatekijéilla jaa
tastd erosta selittdmattd noin 720 euroa.
(naisten palkan keskiarvo 5 547 €/kk ja
miesten 7 177€/kk).

Tama selvitys osoittaq, ettd nais- ja mies-
ekonomien vdlinen palkkaero on kaventunut
neljan vuoden takaisesta edellisestd selvityk-
sestd. Osa pienentyneestd erosta selittynee
aineistoperdisilla syillg, ja palkkaselvityksia
onkin syytd edelleen tehdd 3-5 vuoden
vdlein.



English summary

The analysis of pay differences between
male and female business school graduates
is based on the pay level survey conducted
by the Finnish Business School Graduates in
October 2021, which was responded to by
3,120 people (the response percentage was
16.4). The final material included full-time
employees (at least 25 working hours a
week) in the public and private sectors -

a total of 2,721 respondents. 58 per cent of
the respondents were women, and 91 per
cent worked in the private sector. The study
examined each person's total monthly earn-
ings, based on which a natural logarithm
was determined for the analysis.

The analysis indicated a clear difference
in pay level between genders. In the private
sector, female business graduates earned an
average of 5,531 euros while male business
graduates earned 7,289 euros per month,
resulting in a pay difference of 24 per cent.
In the public sector, the average pay for
women (€ 4,950/month) was, on average,
93 per cent of the pay provided to men
(€ 5,305/month). In terms of median pay, the
pay difference was 17 per cent in the private
sector and 3 per cent in the public sector.

Across dall business school graduates,
men are paid an average of 8.5 per cent

more than women with similar backgrounds.

In the private sector, the pay difference was
7.9 per cent. This difference in pay can be
referred to as an unexplainable pay differ-
ence. Viewed according to earnings, the pay
difference was larger for the highest decile
of the pay range and smaller for the lowest
decile. In terms of position, the largest pay
difference between genders (about 13.9 per
cent) was found in the context of executive
management and management duties.

In terms of field, the difference was largest in
the financing and insurance sector (13.8 per
cent) At the start of work careers, the pay

difference between genders is practically
non-existent, but 20-29 years of work expe-
rience drive the gap to 15.7 per cent.

The analyses indicated that the key factors
explaining the pay gap between genders still
stem from the different positions and sectors
that male and female business graduates
tend to work in. On average, women are more
likely to be hired for expert and salaried
employee positions with lower pay, while
men are more common in positions in the
service sector and non-profit organisations.
Men are more frequently found in various
executive management and management
positions as well as in the financing and in-
surance sector. Male respondents were also
more frequently provided with performance-
based pay, and they worked more often in
the Helsinki region.

For the purposes of more detailed analy-
ses, the data was trimmed to a degree. In this
con text, the total pay difference between
genders was found to be 20.1 log-% and the
relative pay difference just under 23 per cent.
Depending on the decomposition, the various
background factors explained 10.6 per cent
or 11.6 log-% of the difference, which left the
unexplainable pay difference at 9.5 per cent
or 8.2 log-%. This means that 40.8-47,5 per
cent of the total pay difference was unex-
plained. As the observed pay difference in
euros was, on average, 1,630 euros in favour
of men, about 720 euros of it cannot be
explained based on the chosen background
factors (women's pay average € 5,547/month,
and men's pay average € 7,177/month).

This analysis indicates that the pay dif-
ference between female and male business
school graduates has grown smaller since
the previous analysis. Some of this develop-
ment is likely to be due to the materials used,
but further pay analyses will be required at
intervals of three to five years.



Svenskt sammandrag

Denna utredning som undersdker I6neskill-
naden mellan kvinnliga och manliga eko-
nomer grundar sig pd Finlands Ekonomers
Lénenivdundersdkning som genomfdrdes

i oktober 2021. Undersdékningen besvarades
av sammanlagt 3 120 ekonomer (svarspro-
centen 16,4). Det slutliga materialet be-
gransades till heltidsarbetande ekonomer
(arbetstiden minst 25 timmar per vecka)

i offentliga och privata sektorn, samman-
lagt 2 721 tillfrdgade. Kvinnornas andel var
58 procent och 91 procent av dem arbetade
i privata sektorn. Inkomster som granskades
var personens totala mdanadsléner och for
analyserna faststdlldes en naturlig logaritm
av dessa.

Utifrdn denna utredning kunde en klar
I6neskillnad observeras mellan kénen. | pri-
vata sektorn var de kvinnliga ekonomernas
I6n i genomsnitt 5 531 euro och mdnnens
7 289 euro per manad, dvs. I6neskillnaden
var 24 procent. | offentliga sektorn var
kvinnornas medellén (4 950 euro/ménad)

i genomsnitt 93 procent av ménnens med-
ellén (5 305 euro/madnad). Vid en granskning
av medianlénerna minskade I6neskillnaden
i privata sektorn till 17 procent och i offent-
liga sektorn till tre procent.

| hela ekonomkdren var mdnnens [6n
i genomsnitt 8,5 procent stérre dé den
jadmférdes med den |6n som betalades
till en kvinnlig ekonom med motsvarande
bakgrundsegenskaper. | privata sektorn var
I6neskillnaden 7,9 procent. Denna loneskill-
nad kan kallas en s.k. oférklarlig 16neskillnad.
Skillnaden var stérre for hogre 16ner vid den
hogsta decilen och mindre vid den lagsta
decilen. Vid en granskning per position
patraffades den storsta konsrelaterade
I6neskillnaden (13,9 procent) i uppgifter
inom hogsta ledningen och ledningen och
den storsta I6neskillnaden per bransch

(13,8 procent) i finans- och forsdkrings-
branschen. | bérjan av arbetskarridren ar
den kénsrelaterade |6neskillnaden obetydlig,
men efter 20-29 &r i arbetslivet har skillnaden
okat till 15,7 procent.

Analyserna visade att de centrala fak-
torerna som férklarar den koénsrelaterade
I6neskillnaden alltjgmt ar att kvinnliga och
manliga ekonomers positions- och bransch-
struktur dér olika. Kvinnorna har i genom-
snitt oftare dn mdannen de lagst avlénade
expert- och tjdnstemannauppgifterna och
& andra sidan oftare dn mannen uppgifter
i service- och organisationsbranschen.
Mdnnen har proportionellt oftare olika
slags uppgifter i den hogsta ledningen
och ledningen och andra sidan uppgifter
i finans- och férsakringsbranschen. Mdnnen
fick ocksd oftare resultatlon och arbetade
i Helsingfors ekonomiska region.

Fér ndrmare analyser begrdnsades
materialet och den totala I6neskillnaden
mellan kénen var 20,1 log-% och den relati-
va Iéneskillnaden knappa 23 procent. Med
olika bakgrundsfaktorer kunde man bero-
ende pd spridningen foérklara 10,6 eller 11,9
log-%, dvs. den oférklarliga I6neskillnaden
var 9,5 eller 8,2 log-%. Av den totala I6ne-
skillnaden utgjorde 40,8-47,5 procent alltsa
en oforklarlig skillnad. D& den observerade
medellénen var cirka 1630 euro hdgre for
mdnnen dr cirka 720 euro av denna skillnad
oforklarlig med de valda bakgrundsfakto-
rerna (kvinnornas medellén 5 547 euro/mé-
nad och mdnnens 7 177 euro/md&nad).

Denna utredning visar att Idneskillnaden
mellan kvinnliga och manliga ekonomer har
minskat jamfért med féregdende utredning
for fyra @r sedan. Minskningen torde delvis
kunna férklaras av materialrelaterade orsaker
och det ar skdl att dven framdver géra [6ne-
utredningar med 3-5 ars mellanrum.



1. Johdanto

Suomalaisessa tydeldmdssda tarkeimpid
tasa-arvokysymyksid on naisten ja miesten
syrjimdaton ja tasa-arvoinen palkkaus. Suku-
puolten valinen palkkaero mitataan usein
suhteuttamalla nais- ja miespalkansaajien
keskipalkat. Suomessa naisten ja miesten
keskipalkkojen suhde on viimeiset viisi vuotta
pysytellyt 84 prosentin tuntumassa'’ toisin
sanoen sukupuolten vdlinen ansioero on
keskimddrin 16 prosenttia. Suomessa ero
on suurempi kuin EU-maissa keskimddrin,
ja Suomi jaa jalkeen myds muista Pohjois-
maista

Sukupuolten valisen suhteellisen tai
euromadradisen palkkaeron liséksi voidaan
tarkemmin puhua my6s sukupuolten vali-
sestd selittymdttéomadsta palkkaerosta.
Useissa tutkimuksissa®*®’ on paddytty
tulokseen, etta palkkaerot selittyvat vain
osittain naisten ja miesten taustaominai-
suuksien eroilla esimerkiksi naisten yli-
edustuksella keskimddardistd matalapalk-
kaisimmilla aloilla/tehtévissa ja vastaavasti
aliedustuksella korkeapalkkaisilla aloilla/
tehtdvissa. Yksi suurimpia selittavia tekijoita
puolestaan on lasten saamisen vaikutus
miesten ja naisten erilaisiin tyduriin ja

Tilastokeskus. Ansiotasoindeksi 2022.

palkkakehitykseen. Usein keskitytddn myds
henkildkohtaisiin ominaisuuksiin kuten
koulutukseen ja tyokokemukseen, ja miten
ndistd palkitaan tydmarkkinoilla.

Erot taustaominaisuuksissa eivat kuiten-
kaan useimmiten riitd selittdmadn suku-
puolten vdlistd palkkaeroa. Miesten parem-
mat palkat johtuvat siis osittain naisten ja
miesten erilaisesta palkkakohtelusta ty6-
markkinoilla: esimerkiksi koulutus nostaa
odotettavissa olevaa palkkaa enemmadn
miehilld kuin naisilla. Naiset siis saavat keski-
madrin liian alhaista palkkaa ominaisuuk-
siinsa ndhden, jos miesten palkkakohtelua
pidetddn vertailukohtana. Tadma ero tulki-
taan usein naisten palkkasyrjinndksi.

Vuonna 2021 naiset ansaitsivat Suomessa
keskimdadrin 3 364 euroa ja miehet 3 997
euroa kuukaudessa. Suurinta sukupuolten
vdlinen palkkaero on yksityiselld sektorillg,
kun taas julkisella sektorilla valtion ja kunnan
vdlillé ero on minimaalinen - toistaiseksi
valtio pitdd ykkospaikkaa pienimmalld suku-
puolten vdlilliselld palkkaerolla
Viimeisen parinkymmenen vuoden aikana
positiivinen palkkakehitys on ollut niin ikaan
nopeinta valtion sektorilla.

Kauhanen, Merja & Laine, Olli-Matti (2019). Suomalainen palkkataso eurooppalaisessa vertailussa. Palkansadjien tutkimuslaitos,

Raportteja 39. Helsinki 2019.

Gender pay gap statistics. Eurostat. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statis-

tics (viitattu 20.2.2022)

Vartiainen, Juhana (2001). Sukupuolten palkkaeron tilastointi ja analyysi. Tasa-arvojulkaisuja 2001:7. Tasa-arvovaltuutetun toi-

misto, Sosiaali- ja terveysministerid. Helsinki, 2001.

Asplund, Rita (2008). Sukupuolten palkkaerot Suomessa. Yksityisen sektorin miesten ja naisten palkkojen tarkas-telu. Elinkeino-

elédmaén Tutkimuslaitos Etla, Taloustieto Oy. Helsinki 2008.

Kauhanen, Antti (2017). Gender differences in corporate hierarchies. IZA World of Labor 2017: 358.

Lilja, Reija & Savaja, Eija (2013). Sukupuolten vdlinen palkkauksellinen tasa-arvo yksityisillé palvelualoilla. Palkansaajien tutki-
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Lahde: Tilastokeskus, ansiotasoindeksi.

Tdssd raportissa on tarkoitus selvittda Selvitys jatkaa palkkaeroselvitysten sarjag,
ekonomien sukupuolten vdlistd palkkaeroa jota on tehty neljan vuoden vdlein vuodesta
seka julkisella ettd yksityisella sektorilla. 2008 alkaen, ja jotka perustuvat vuosittain
Keskipalkkaerojen suuruuden lisdksi ana- tehtavadn Palkkatasotutkimukseen. Edelli-
lysoidaan tekijoitd palkkaeron taustalla. nen selvitys on vuodelta 2017°.

Tilastointiajankohtana on lokakuu 2021.

Sukupuolten vdliset palkkaerot yksityisen sektorin ekonomeilla. Real Stats Oy. Suomen Ekonomien julkaisu 1/2018.



2. Aineisto ja menetelmat

Tutkimusaineistona on vuoden 2021 loka-
kuussa Suomen Ekonomien toteuttama
Palkkatasotutkimus. Tama selvitys antaa
tarkempaa tietoa siitd mistd naisten ja
miesten vdlinen palkkaero johtuu sen sijaan,
ettd tarkasteltaisiin pelkkia keski- tai medi-
aanipalkkoja.

Vuoden 2021 palkkatasokyselyyn tehtiin
75 prosentin otos Suomessa asuvista alle
65-vuotiaista ekonomijdsenistd, pois lukien
rekisterin mukaan padtoimisena yrittdjand
toimivat ja kyselyvuonna valmistuneet,
joista tehtiin erillinen otanta. Kutsu kyselyyn
lahti sahkopostilla 18 494 ekonomijdsenelle,
joista naisia oli noin 57 prosenttia. Vasta-
valmistuneiden erillisotanta oli 576 jasentq,
joista naisia oli noin 55 prosenttia. Sahko-
postiosoitteen pdivittdminen on jasenen
omalla vastuulla, ja osa ldhetyista sahko-
posteista ohjautui mitd todenndkdisemmin
roskaposteihin, joten katoa syntyi jo kyselyn
lahetysvaiheessa. Kyselyyn tuli vastauksia
yhteensd 3 120 jaseneltd, joista vastavalmis-
tuneita oli 108. Kaikkiaan vastausprosentti
oli siis 16,4.

Tarkasteltava aineisto rajattiin kokoaikai-
siin (tydaika vahintéan 25 tuntia/vko) julki-
sen ja yksityisen sektorin tyéntekijoihin,
jolloin pois jaivat muussa julkisyhteiséssd,
yrittdjand tai ammatinharjoittajana tai
muulla kuin yksityisella tai julkisella tyén-
antajalla tyéskentelevat. Yliopisto luoki-
teltiin yksityiselle sektorille. Yleisemman
tarkastelun aineistossa on 2 475 yksityisen
ja 246 julkisen sektorin tyéntekijad eli suh-
teessa 91ja 9 prosenttia. Vastaagjista 58
prosenttia on naisia, 41 prosenttia miehig,

ja loput noin 1 prosenttia kuuluvat ryhmadn
muu tai tieto puuttuu. Kokonaistarkaste-
luihin on otettu mukaan myds viimeinen
ryhmad. Suomen Ekonomien jasenistostd 84
prosenttia tyoskentelee yksityiselld sekto-
rilla, ja naisia on 55 prosenttia, joten aineis-
tossa on hieman yliedustettuna yksityinen
sektori ja naisekonomit. Aineistoon ei ole
tehty mitéddn painotuksia.

Tarkempia analyyseja varten aineisto
rajautui, sillé vastadgijilla oli puuttuvia tietoja
eri taustamuuttujissa. Lisdksi poissaolo-
vuosiin’ tehtiin loogisuuskorjauksia, sill& oli
erittdin pdtevad syy epdilld, ettd moni oli
ymmartdnyt kysymyksen vadrin. Korjaus
tai poisto tehtiin yhteensd 46 vastaajan
tietoihin. Korjauksen jalkeen poissaolovuosi-
muuttuja kayttaytyi tilastollisissa analyy-
seissa saman suuntaisesti kuin aiemmissa-
kin selvityksissd. Tarkemmissa analyyseissa
oli mukana 2 138 yksityisen ja 262 julkisen
sektorin tyontekijaad.

Tarkasteltavana ansiona kaytetddan
henkildn kokonaiskuukausiansiota, johon
on luettu mukaan pddatoimesta saatu tulo,
luontoisetujen verotusarvo ja muut palkkaan
kuuluvat lokakuuhun kohdentuvat lisat
(esimerkiksi provisiot). Lomarahoja ja ylity6-
korvauksia ei ole laskettu mukaan. Selitet-
tavand muuttujana palkanmuodostusta
kuvaavissa malleissa on kaytetty kokonais-
palkan luonnollista logaritmia, mikd mah-
dollistaa suhteellisten palkkaerojen tarkas-
telun euromddrdaisten palkkaerojen sijaan.
Palkkajakaumat ovat myoés tunnetusti vinoja,
joten logaritmointi auttaa jakauman norma-
lisoinnissa.

Lomakkeen kysymys: Kuinka monta vuotta olet ollut yhteensé poissa tydmarkkinoilta valmistumisesi (ensimmdinen kauppatie-

teellinen tutkinto) jalkeen?



Palkkamallien selittdvind muuttujina ovat seuraavat muuttujat
(suluissa mainittu referenssiryhma eli ryhm@, johon verrataan):

kokemusvuodet ja kokemusvuosien kymmenysosan neliétermi
sukupuoli (naiset)

viimeksi suoritettu tutkinto (ylempi korkeakoulututkinto/tutkijakoulutus)
todellinen tydaika viikossa

toimiasema (ylin johto)

tydsuhde (vakituinen)

toimipaikan alue (muu kuin Helsingin talousalue)
tulospalkkioiden piirin kuuluminen (ei tulospalkkioiden piirissd)
yrityksen koko (yrityksen koko 30 tai yli)

toimiala (palvelu- ja jarjestétoiminta)

yrityksen kotimaisuus/ulkomaalaisuus (kotimainen yritys)
tyémarkkinoilta poissaolovuodet

lisaksi: sektori (yksityinen), kun tarkastellaan koko aineistoa

Kokemusvuosilla tarkoitetaan téssd ensimmaisestd tutkinnosta kulunutta aikaa toisin sanoen "ekonomi-
ikad". Muuttujasta on muodostettu lisdksi kymmenysosan nelitermi, silld kokemuksen vaikutus palkkaan
ei ole lineaarinen: kokemus nostaa palkkoja, mutta vauhti on hidastuva eli mitd pitempi tydura on, sitd

pienempi on vuosittainen korotus. Tydkokemuksen palkkavaikutus saadaan siis laskemalla yhteen koke-

musvuosien ja nelididyn termin regressiokertoimet.

Sukupuolten palkkaerojen tutkimiseen kdytettiin seuraavia menetelmia:

muodostetaan
regressioyhtdld, jossa selitettdvdnd muuttuja-
na on logaritmoidut (luonnollinen logaritmi)
kokonaiskuukausiansiot ja selitettdvind muut-
tujina sekd jatkuvia ettd kategorisoituja muut-
tujia. Regressioanalyysit tehtiin koko ekonomi-
kunnalle (julkinen ja yksityinen sektori yhdessd)
ja pelkastadn yksityiselle sektorille. Liscksi
yksityiselld sektorilla regressioanalyysit tehtiin
vield erikseen toimialoittain, toimiasemittain ja

kokemusvuosien mukaan.

Keskipalkan sijaan mal-
linnetaan palkkajokauman prosenttipisteitda:
alin desiili eli F10, mediaani eli F50 ja ylin desiili
eli F90.

Havaittu kokonaispalk-
kaero jaetaan kahteen komponenttiin: omi-
naisuuksista johtuvaan palkkaeroon (selitetty
explained) ja selittymdattdmadn palkkaeroon
(unexplained). Kaksiosaisten hajotelmien viite-
kertoimina on kdytetty sekd miesten regressio-
mallin kertoimia ettd naisten ja miesten regres-
siomallien kertoimien keskiarvoja. Ensimmdinen
noudattaa aiemmissa selvityksissa valittua
analyysitapaa, jalkimmdinen on otettu uutena

mukaan.

Oaxaca-hajotelmat on tehty R-ohjelmalla ™,

muut analyysit IBM SPSS 28 tilasto-ohjelmalla.

Hlavac, Marek (2018). oaxaca: Blinder-Oaxaca Decomposition in R. R package version 0.1.4. https://CRAN.R-project.org/packa-

ge=odaxaca



3. Tulokset

3.1. Nais- ja miesekonomien vdliset erot ty6hon sijoittumisessa

Julkisella sektorilla ekonomien toimiasema- Yksityisella sektorilla on ndhtdvissa selkei-
rakenteessa ei ole kovinkaan suuria eroja su- ta eroja toimiasemarakenteessa. Miehista
kupuolten valillé (kuvio 2). Sekd naisista ettd melkein kolmannes tyéskentelee ylimmdssa
miehistd noin joka kolmannes tydskentelee johdossa tai muissa johdon tehtdvissd, kun
asiantuntijoina, toiseksi yleisin toimiasema vastaava osuus naisista on viidennes. Naise-
on senior asiantuntijuus ja noin joka viides konomeista suurin osa, 29 prosenttia, kuuluu
tyoskentelee ylimmdssd johdossa, esimer- matalapalkkaisempaan asiantuntijoiden
kiksi toimitus- tai pddjohtajana, tai muissa ryhmadn. Naisista 7 prosenttia ja miehistd
johdon tehtdvissd. Noin 8 prosenttia julkisen 4 prosenttia sijoittuu toimihenkildiden ryh-
sektorin ekonomeista tyoskentelee matala- maan.

palkkaisimmassa toimihenkildiden ryhmassa.

Julkinen sektori

Naiset _
Miehet T
Kaikki ]

Yksityinen sektori

Naiset ]

Miehet |
Kaikki |

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
. Ylin johto/johto Keskijohto/padllikkd ‘ Senior asiantuntija O Asiantuntija . Toimihenkils, muu

Kuvio 2. Julkisen ja yksityisen sektorin ekonomit sukupuolen ja toimiaseman mukaan.

Taulukossa 1 on kuvattu muita julkisen ja tyopaikat painottuvat teollisuuden ja raken-
yksityisen sektorin vdlisid eroja tyoeldmadn tamisen sekd kaupan ja liikkenteen toimialoil-
sijoittumisessa. Yksi selkeimmistd eroista le, reilu neljannes ekonomeista molemmissa.
julkisen ja yksityisen sektorin valillé on tulos- Yksityisen sektorin tydnantajista selkedsti
palkkioiden piiriin kuulumisessa: yksityisistd useampi on Helsingin talousalueelta kuin
ekonomeista noin kaksi kolmesta saa tulos- myds tyénantaja on useammin alle 30 henked
palkkioita, mutta julkisen puolen ekonomeis- tyollistava yritys. Mdadraaikaisuus on noin
ta vain noin kymmenes. Erittdin selked ero kolme kertaa yleisempdd julkisella kuin yksi-
on ndhtdvissd myos toimialarakenteessa: tyiselld puolella. Kokemusvuosia puolestaan
julkisen puolen ekonomeista 80 prosenttia on julkisella sektorilla noin 1,5 vuotta enem-
tyoskentelee erilaisissa palvelu- ja jarjesto- man, ja téitd tehdddn reilu tunti véhemman
tehtdvissd, kun taas yksityiselld sektorilla viikossa kuin yksityisella sektorilla.

1



Taustaominaisuus

Alue (Helsingin talousalue, %)
Kokemusvuodet (keskiarvo)
Poissaolo tyéeldmadstda (%)
Poissaolo tyéeldmadstd, kaikki (keskiarvo, vuosia)
Poissaolo tyéeldmadstd, poissaolijat (keskiarvo, vuosia)
Sukupuoli (mies, %)
Todellinen ty6aika viikossa (h/vko)
Toimiala (%)
Teollisuus ja rakentaminen
Kauppa ja lilkenne
Rahoitus ja vakuutus
Kiinteistoéala, konsultointi ym.
Palvelut, jarjestotyo
Tulospalkkioiden piirissd (%)
Tutkinto (alempi kk-tutkinto, %)
Tyoénantajan koko (alle 30 henked, %)

Tyosuhde (madrdaikaisten osuus, %)

Julkinen (N = 246) Yksityinen (N = 2 475)

41,2 64,1
16,8 15,2
46,2 43,2
1,1 1,0
2.3 2,3
33,6 42,6
40,0 41,2
1,2 28,8
1,2 26,7
5,4 15,2
12,0 19,6
80,2 9,6
10,7 64,9
2,8 4,2
3,3 14,2
14,6 4,6

Julkisen ja yksityisen sektorin ekonomien taustaominaisuudet

3.2. Ekonomien palkkataso ja palkkaan vaikuttavat tilastolliset tekijct

Ekonomien kuukausiansion keskiarvo loka-
kuussa 2021 oli 6 152 euroa ja mediaani
5246 euroa . Vuodesta 2011 keski-
arvopalkka on noussut 12,4 prosenttia ja
mediaanipalkka 11,5 prosenttia. On muistet-
tava, ettd kuviossa esitetyt kuukausiansioi-
den keskiluvut perustuvat kunakin vuonna
kerattyyn aineistoon, mikd on suhteessa
melko pieni otos Suomen Ekonomien koko
j@senmadrdstq, voi tunnusluvuissa olla
vuosittaista vaihtelua suuntaan ja toiseen.
Kun tarkastellaan naisten ja miesten
palkkasuhdetta, on se parempi, toisin sanoen
erot naisten ja miesten palkassa ovat pie-
nemmat, julkisella kuin yksityiselld sektorilla
. Toisaalta julkisella puolella on
ndhtdvissd hyvin paljon vaihtelua vuodesta
toiseen mikad selittyy pitkalti julkisen puolen

pienemmadlla aineistokoolla: mitd pienempi
aineisto on, sitd herkempi varsinkin keski-
arvo on poikkeaville arvoille. Mediaani ei
ole niin herkkd, mika ndakyykin molemmilla
sektoreilla naisten ja miesten parempana
palkkasuhteena. Viimeisen neljdn vuoden
ajan mediaanipalkkojen suhde yksityisella
sektorilla on ollut noin 83 prosenttia ja kes-
kiarvopalkkojen noin 76 prosenttia.

Julkisen puolen pienen aineistokoon
vuoksi vertaillaan seuraavaksi toimiaseman
mukaisia palkkoja mediaanipalkan suhteen.
Yksityisen sektorin keskiarvopalkkavertailu
on luvussa 3.3. Seka julkisella ettd yksityi-
selld sektorilla on selkedsti ndhtdvissd, ettd
mitd parempi toimiasema sitd parempi
palkka . Toki toimiaseman pa-
rantuessa myos kokemusvuosia ja ikdd on
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Ekonomien keski- ja mediaanipalkat vuosina 2011-2021.

L&hde: Palkkatasotutkimukset 2011-2021.
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Nais- ja miesekonomien palkkasuhteet vuosina 2011-2021.

L&ahde: Palkkatasotutkimukset 2011-2021.

enemman. Suurin palkkaero sukupuolten
vdlillé on ylimmdssd johdossa tai muissa
johdon tehtavissa: julkisella puolella naisen
euro on 85 senttid ja yksityiselld puolella 82
senttid. Julkisella sektorilla erilaisissa asian-
tuntijatehtdvissa naisten ja miesten palkois-
sa on ndhtdvissd muita parempi ero: naiset
ovat tienanneet keskimd&drin jopa miehid
paremmin. Jos tarkastellaan keskiarvoja,

on molemmissa asiantuntijaryhmissé suhde
noin 100 %.

Koko ekonomikunnassa naisten mediaa-
nipalkka oli 5 000 euroa ja miesten 5 914
euroa eli palkkasuhde on 85 prosenttia.
Jos tarkastellaan keskiarvopalkkoja, oli se
naisilla 5 470 euroa ja miehille 7 143 euroa
eli suhteessa 77 prosenttia. Julkisella sekto-
rilla naisten mediaanipalkka oli 4 760 euroa



Sektori/toimiasema Naiset Miehet Kaikki
Palkka Kokemus Palkka Kokemus Palkka Kokemus N/M**

Julkinen €/kk (ik@) v €/kk (ikd) v €/kk (ika) v
Ylin johto/johto 6218 23,8(51,5) 7280 17,7 (48,4) 6 544 21,6 (50,5) 0,85
Keskijohto/ p&dllikké 5230 17,5(48,4) 5638 16,0(45,6) 5300 17,1(47,5) 0,93
Senior asiantuntija 5100 15,9 (46,3) 4755 21,3(47,3) 4870 18,0(46,7) 1,07
Asiantuntija 4229 12,9(41,8) 4223 14,3 (45,0) 4223 13,4(42,8) 1
Toimihenkild, muu* 2775 13,5(39,7) = 18,5 (42,0) 2790 14,5(40,2) =
Yhteensd 4760 16,7 (45,7) 4890 17,6(46,4) 4853 16,9 (45,9) 0,97
n 161 82 244

Yksityinen
Ylin johto/johto 7 500 21,7 (48,2) 9100 20,9 (47,8) 8284 21,3(48,0) 0,82
Keskijohto/ padllikkd 5556 16,2(43,1) 6 000 15,4(42,7) 5800 15,8 (42,9) 0,93
Senior asiantuntija 5100 15,3(42,0) 5800 15,4(42,9) 5300 15,4 (42,4) 0,88
Asiantuntija 4012 10,5(37,3) 4250 9,7 (36,6) 4100 10,2 (37,0) 0,94
Toimihenkild, muu 3300 9,3(35,2) 3400 8,7 (34,9) 3300 9,1(351) 0,97
Yhteensd 5000 15,0(41,7) 6 000 15,6(42,7) 5350 15,2(42,1) 0,83
n 1363 1028 2413

Yhteensd 5000 15,1(42,1) 5914 15,8 (43,0) 5270 15,4 (42,5) 0,85
n 1524 1110 2 657

Ekonomien mediaanipalkka 10/2021 sektorin, toimiaseman ja sukupuolen mukaan.

*Julkisella sektorilla vain nelj@ miesvastaajaq, joten palkkavertailu ei mielekds. **Naisten/miesten palkka.

ja miesten 4 890 euroq, joiden suhde on 97
prosenttia. Yksityiselld sektorilla vastaavat
luvut olivat 5 000 euroa ja 6 000 euroa eli
suhteessa 83 prosenttia. Julkisella sektoril-
la naisten keskiarvopalkka puolestaan oli
4 950 euroa ja miesten 5305 euroa kuukau-
dessa suhteessa 93 prosenttia. Yksityisen
sektorin keskiarvovertailu 16ytyy luvusta 3.3.
Tutkitaan seuraavaksi regressioanalyysin
avulla ekonomien palkkaan vaikuttavia te-
kijoita . Analyysiin tuli mukaan
2 400 vastaajaa, sillad monella oli puuttuvia
tietoja monen tekijdn osalta. Keskipalkka
tdssd aineistossa oli naisille 5 488 euroa
ja miehille 7 036 euroa eli palkkasuhde, 78
prosenttia, on hieman parempi kuin koko
ekonomikunnassa. Mallissa mukana olevilla
tekijoilla pystyttiin selittdmdadn 67,3 prosenttia

palkanvaihtelusta eli vajaa 33 prosenttia
selittyy jollain muilla tekijoilld, joita ei ole
mallissa mukana, tai palkkasyrjinnalla.
Kaikki muut selittdjat olivat tilastollisesti
merkitsevid paitsi sektori. Kuten jo aiem-
min olemme todenneet, julkisella sektorilla
palkka on pienempi, mutta tdman aineiston
perusteella eroa ei voida sanoa tilastollisesti
merkitsevaksi. Yksi mahdollinen selitys tahdn
on julkisen sektorin pieni havaintomadra
suhteessa yksityiseen sektoriin ja ndin ollen
my®os julkisen sektorin erddnlainen sisdinen
homogeenisuus joidenkin selittdjien suhteen.
Yksi kokemusvuosi nosti ekonomin palk-
kaa keskimdadrin 2,8 prosenttia. Kokemus-
vuosien kymmenyksen neliétermin negatii-
vinen kerroin viittaa siihen, ettd tyokoke-
muksen ja palkantason riippuvuus ei ole



Muuttujat Regressiokerroin
Kokemusvuodet 0,028
(Kokemusvuodet/10)"2 -0,047
Tutkinto (alempi kk-tutkinto) -0,065
Sektori (julkinen) -0,012
Sukupuoli (mies) 0,085
Toimiasema (ref.ryhma ylin johto)
Johto -0,248
Keskijohto/paallikks -0,471
Senior asiantuntija -0,52
Asiantuntija -0,642
Toimihenkil®, muu -0,801
Tydésuhde (madrdaikainen) -0,104
Tyoéantajan koko (alle 30 hlon yritys) -0,108
Alue (Helsingin talousalue) 0,16
Viikkotyotunnit 0,012
Poissaolovuodet -0,014
Tulospalkkioiden piirissa (kyll&) 0,118
Vakio 8,159

Keskivirhe P 95 % luottamusvadili

0,002 < 0,001 0,025 0,032
0,005 < 0,001 -0,057 -0,037
0,025 0,008 -0,113 -0,017
0,018 0,512 -0,048 0,024
0,011 < 0,001 0,064 0,106
0,025 < 0,001 -0,296 -0,2
0,025 < 0,001 -0,521 -0,422
0,025 < 0,001 -0,569 -0,47
0,026 < 0,001 -0,692 -0,591
0,032 < 0,001 -0,864 -0,739
0,023 < 0,001 -0,149 -0,06
0,015 < 0,001 -0,138 -0,079
0,01 < 0,001 0,14 0,181
0,001 < 0,001 0,01 0,014
0,003 < 0,001 -0,02 -0,008
0,011 < 0,001 0,096 0,14
0,058 < 0,001 8,046 8,273

Ekonomien palkkaan vaikuttavat tekijdt. Lineaarisen regressioanalyysin tunnusluvut, seli-

tettavand kokonaispalkan luonnollinen logaritmi. Selitysaste: 67,3 %, n = 2 400

lineaarinen. Palkat nousevat nopeammin
tyouran alussa, ja kehitys hidastuu ja lopulta
jopa pysdhtyy tyouran loppupuolella. Alem-
man korkeakoulututkinnon suorittaneet
saivat keskimddrin 6,5 prosenttia vihem-
mdn palkkaa.

Miesekonomin palkka oli keskimadrin 8,5
prosenttia suurempi verrattaessa palkkaa
muuten taustoiltaan samanlaisen naiseko-
nomin palkkaan. TGma jad siis eréddnlaiseksi
selittymattomadksi palkkaeroksi, jota ei kyetd
muilla malliin valituilla tekijéilla selittdmadn.
Sukupuolten vdlinen palkkaero ei ole suu-
ruudeltaan vakio, vaan se vaihtelee muun
muassa palkkatason mukaan. Suurimmil-
laan palkkaero (10,5 %) oli palkkahaitarin
yldpddssda ylimman desiilin kohdalla. Me-
diaanin kohdalla eroa oli 7,0 prosenttia ja

alimman desiilin kohdalla ero oli en&é 5,4
prosenttia.

Ekonomien palkkaus on vahvasti sidok-
sissa henkilén toimiasemaan. Mitd korke-
ammalla henkild on yrityksen hierarkkises-
sa rakenteessaq, sitd suurempi on palkka.
Verrattuna ylimman johdon ekonomin palk-
kaan, keskijohdon tai pdallikkétason eko-
nomi tienaa noin 47 prosenttia vahemman.
My6s madrdaikaisuus sekd pieni yrityskoko
olivat yhteydessa pienempdadn palkkaan.
Yhden poissaolovuoden vaikutus palkkaan
oli noin -1,4 prosenttia. Padkaupunkiseudul-
la palkka oli noin 16 prosenttia korkeampi
kuin muualla maassa, ja tulospalkkioiden
piiriin kuuluminen nosti palkkaa noin 12 pro-
senttia. Yhden lisaviikkotyétunnin vaikutus
oli keskimd@adrin 1,2 prosenttia.



3.3. Palkkataso yksityisella sektorilla

Tarkastellaan vield yksityiskohtaisemmin Kun tarkastellaan miesten ja naisten keski-
pelkdstadn yksityisen sektorin ekonomien arvopalkkoja vuosina 2011-2021, ovat mies-
palkkoja, silld otos on huomattavasti suu- ten ansiot olleet joka vuosi noin 1 500 euroa
rempi ja edustavampi. Julkisen ja yksityisen enemman kuin naisten (kuvio 5). Keskiarvo-
sektorin palkkarakenteissa on muutenkin palkoissa on ndhtdvissd yksittdisia heilah-
paljon eroja, joten keskittymalla pelkastadn duksia alaspdin. Palkat eivat varmaankaan
toiseen sektoreista, voidaan paremmin ole sindlladn laskeneet, pdinvastoin, vaan
pddsta selville sukupuolten palkkaeroa vuosieroja selittdd aineistokohtaiset syyt.
mahdollisesti selittavista tekijoistd. Keskity- Vuonna 2018 kysely siirtyi kokonaan nettiin,
taan jatkossa pelkdstadan keskiarvopalkkoi- kun sitd ennen kysely tehtiin posti- ja netti-
hin, vaikka keskiarvo onkin herkkd poik- kyselyn yhdistelmanad. lakkd@mpien, ja
keavilla arvoille, ja jotka voivat vaikuttaa kenties siten myods suurempaa palkkaa
yllattavan paljon ndinkin suuressa aineis- ansaitsevien, jadsenten vastausaktiivisuus on
tossa: muutama yksittdinen useamman kenties heikentynyt muutoksen myétd, mikd
kymmenentuhannen euron kuukausiansio voi olla ndhtdvissd varsinkin miesvastaajien
voi nostaa keskiarvopalkkaa jopa yli 100 osalta keskimadrdaisen palkkatason siirty-
euroa, mutta mediaaniin niillé ei ole vaiku- mAand hieman alaspdin, ja josta se on sitten
tusta. taas Iahtenyt nousemaan vuosi vuodelta.
7500 €

Miehet
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6500 €

Kaikki
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5500 € Naiset
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Kuvio 5. Nais- ja miesekonomien keskipalkat vuosina 2011-2021.
Lahde: Palkkatasotutkimukset 2011-2021.
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Loytyyko palkkaerolle mahdollisia jarkevid
syitd, kun tarkastellaan yksityisen sektorin
nais- ja miesekonomien vdlisid eroja tyo-

eldmadn sijoittumisessa ja muissa tausta-

tekijoissa . Kaikkien vastaajien

otoskoko on enemmdn kuin naiset ja miehet
yhteensd, sillé kaikkien sarakkeessa ovat
mukana my6s he, joiden sukupuoli on jotain
muuta tai tieto puuttuu.

Naiset Miehet Kaikki
Taustaominaisuus (N =1409) (N =1044) (N = 2475)
Alue (Helsingin talousalue, %) 62,5 65,8 64,1
Ekonomivuodet (keskiarvo) 14,9 15,6 15,2
Poissaolo tyéeldmadsta (%) 54,8 27,6 43,2
Poissaolo tyéeldmastd, kaikki (keskiarvo, vuosia) 1,5 0,4 1
Poissaolo tyéeldmadstd, poissaolijat (keskiarvo, vuosia) 2,6 1,5 2,3
Todellinen tyéaika viikossa (h/vko) 40,8 41,8 41,2
Toimiala (%)
Teollisuus ja rakentaminen 29,4 28 28,8
Kauppa ja liikenne 25,3 28,4 26,7
Rahoitus ja vakuutus 11,9 19,8 15,2
Kiinteistoala, konsultointi ym. 21,1 17,6 19,6
Palvelut, jarjestotyd 12,3 6,2 9,6
Tulospalkkioiden piirissd (%) 60,1 71,1 64,9
Tutkinto (alempi kk-tutkinto, %) 3,9 4,5 4,2
Tyoénantajan koko (alle 30 henked, %) 14,4 13,5 14,2
Tyosuhde (mdadrdaikaisten osuus, %) 52 3.9 4,6
Yrityksen omistus (ulkomainen, %) 20,7 21,1 20,9

Yksityisen sektorin ekonomien taustaominaisuudet sukupuolen mukaan.

Taulukosta 2 kavi jo ilmi, ettd miehillé on
noin 0,7 vuotta enemmadn kokemusta ja
miesvastaajat ovat olleet noin vuoden van-
hempia. Selkeitd eroja naisten ja miesten
valilld on ndhtdvissé muun muassa poissa-
oloissa, toimialarakenteessa ja tulospalkki-
oiden piiriin kuulumisessa. Naisista melkein
55 prosenttia on ollut jossain vaiheessa
poissa tyéeldmastd, kun miehistd vain
reilu neljdnnes. Vaikka poissaoloista ei ole
tarkemmin kysytty, on vanhempainvapaa
naisten osalta varmaankin suurin yksittdi-
nen syy. Kun lasketaan poissaolovuosien
keskiarvo kaikille vastadijille, on se naisten

osalta 1,5 vuotta ja miesten osalta vajaa
puoli vuotta. Kun keskiarvo lasketaan vain
niille, jotka ovat olleet poissa, ovat vastaa-
vat luvut 2,6 ja 1,5 vuotta.

Toimialoittain tarkasteltaessa huomataan,
ettd palveluiden ja jarjestétyén parissa
tyoskentelee naisista noin kaksinkertainen
mdadard miehiin verrattuna, ja rahoitus- ja
vakuutusalalla naisia on noin 8 prosentti-
yksikkdd vahemman kuin miehid. Seka
naisissa ettd miehissd kaksi suurinta tyol-
listdvad alaa ovat kuitenkin teollisuus ja
rakentaminen sekd kauppa ja liikenne.
Naisista tulospalkkioiden piiriin kuuluu



60 prosenttia, kun vastaava luku miehille on
reilut 70. Naiset tekevat keskimdadrin tunnin
vdhemman téita viikossa kuin miehet.
Kuten jo mediaanipalkkojenkin osalta
kavi ilmi , toimiasema vaikuttaa
palkkaan paljon. on tarkastel-
tu keskiarvoarvopalkkoja ja julkista sektoria
suurempi otoskoko mahdollistaa tarkastelun
vield ylin johto ja johto eriteltynd. Kaikista
suurin naisten ja miesten vdlinen palkka-
ero onkin ndhtdvissd ylimmassd johdossa.
Miesten keskipalkka lokakuussa 2021 oli
reilut 13 700 euroad ja naisten keskipalkka
noin 9 100 euroa. Naisen euro oli siis vain
noin 66 senttid. Koska miehistd myos sel-
kedsti useampi (10 % vs. 3 %) tyoskentelee

tdssd parhaiten palkatussa toimiasemassa,

selittdd se osaltaan miesten korkeampia
keskipalkkoja myds muissa taustaominai-
suusvertailuissa.

Ylintd johtoa lukuun ottamatta muissa
toimiasemissa nais- ja miesekonomien
palkkojen suhde on paljon parempi. Pie-
nimmat erot, noin 10 prosenttia, ovat keski-
johdon tai padllikén ja asiantuntijan tehtd-
vissd. Kaiken kaikkiaan yksityisen sektorin
miesekonomit tienasivat lokakuussa 2021
keskimddrin 7 289 euroa ja naisekonomit
5 531 euroa. Ndin ollen naisten palkka oli
noin 24 prosenttia miesten palkkaa pie-
nempi, kun tarkastellaan koko yksityistd
sektorig, ja aineisto ei ole vield rajautunut
tarkempien analyysien vuoksi.

Toimiasema Miehet Naiset Kaikki

% €/kk % €/kk % €/kk N/M*
Ylin johto 10 13774 3 9 106 6 12 720 0,66
Johto 22 9 264 16 8 051 18 8718 0,87
Keskijohto/padllikkod 19 6 459 21 5830 20 6 092 0,9
Senior asiantuntija 22 6418 24 5323 23 5780 0,83
Asiantuntija 23 4760 29 4 255 26 4444 0,89
Toimihenkild, muu 4 3811 7 3296 6 3457 0,86
Yhteensd 100 7 289 100 5531 100 6 322 0,76
n 1043 1409 2474

Ekonomien keskipalkka yksityiselléa sektorilla 10/2021 toimiaseman ja sukupuolen mukaan.

*)Naisten palkka/miesten palkka.

3.4. Palkkaan vaikuttavat tilastolliset tekijat yksityisella sektorilla

Tutkitaan seuraavaksi lineaarisen regres-
sioanalyysin avulla ekonomien palkkaan
vaikuttavia tekijoitd yksityiselld sektorilla.
Mallissa mukana olevilla tekijéilla pystyt-
tiin selittdmddn 69 prosenttia yksityisen
sektorin palkkavaihtelusta

Tulokset ovat hyvin pitkdlti samansuurui-
sia kuin taulukossa 3, jossa tarkasteltiin

koko ekonomikuntaa. Selitys on pitkdlti se,
ettd julkisen sektorin osuus aineistossa oli
selkedsti pienempi. Analyysiin tuli mukaan
2 138 vastaagjaa, joista naisia 57 prosenttia.
Keskipalkka aineistossa on naisille 5 546
euroa ja miehille 7 177 euroa eli palkkasuh-
de, 77 prosenttia, on aavistuksen parempi
kuin koko yksityiselld sektorilla



Muuttujat Regressiokerroin  Keskivirhe P 95 % luottamusvadli
Kokemusvuodet 0,029 0,002 < 0,001 0,025 0,032
(Kokemusvuodet/10)"2 -0,045 0,005 < 0,001 -0,055 -0,034
Tutkinto (alempi kk-tutkinto) -0,065 0,026 0,011 -0,115 -0,015
Sukupuoli (mies) 0,079 0,011 < 0,001 0,057 0,101
Toimiasema (ref.ryhma ylin johto)
Johto -0,267 0,026 < 0,001 -0,317 -0,217
Keskijohto/padllikkod -0,493 0,026 < 0,001 -0,545 -0,442
Senior asiantuntija -0,543 0,026 < 0,001 -0,595 -0,492
Asiantuntija -0,668 0,027 < 0,001 -0,721 -0,615
Toimihenkils, muu -0,828 0,034 < 0,001 -0,895 -0,762
Tyésuhde (madrdaikainen) -0,089 0,026 < 0,001 -0,14 -0,039
Tydantajan koko (alle 30 hlén yritys) -0,114 0,016 < 0,001 -0,145 -0,083
Alue (Helsingin talousalue) 0,162 0,011 < 0,001 0,14 0,184
Viikkotybtunnit 0,012 0,001 < 0,001 0,01 0,015
Tulospalkkioiden piirissd (kyll&) 0,093 0,012 < 0,001 0,069 0,116
Toimiala (ref.ryhmé& palvelut/jarjestotyod)
Teollisuus ja rakentaminen 0,139 0,02 < 0,001 0,099 0,178
Kauppa ja lilkenne 0,104 0,02 < 0,001 0,065 0,144
Rahoitus ja vakuutus 0,191 0,022 < 0,001 0,147 0,234
Kiinteistéala ja konsultointi 0,077 0,021 < 0,001 0,035 0,118
Yhtidn omistus (ulkomaalainen) 0,048 0,013 < 0,001 0,023 0,074
Poissaolovuodet -0,013 0,003 < 0,001 -0,019 -0,006
Vakio 8,053 0,063 < 0,001 7,93 8,177

Yksityisen sektorin ekonomien palkkaan vaikuttavat tekijat.

Lineaarisen regressioanalyysin tunnusluvut, selitettdvéand kokonaispalkan luonnollinen logaritmi.

Selitysaste: 69,0 %, n =2 138

Yksi kokemusvuosi nosti ekonomien palkkoja
keskimdadrin 2,9 prosenttia, mutta ansio-
kehitys hidastuu kokemusvuosien kasvaessa.
Alemman korkeakoulututkinnon suorittaneet
tienaisivat noin 6,5 prosenttia vihemman
kuin ylemman kk-tutkinnon suorittaneet.
Niin ik&ddn maardaikaisuus laski palkkaa
keskimddrin 8,9 prosenttia, alle 30 henkilén
yrityksessa tydskentely 11,4 prosenttia, ja
yksi poissaolovuosi 1,4 prosenttia.

Kuten jo aiemmin on kdynyt ilmi, ylim-
mdssd johdossa ansaitaan parhaiten mui-

hin toimiasemiin verrattuna. Regressioana-
lyysin tuloksissa se ndkyy niin, ettd jos kaksi
tyontekijad ovat muuten tdysin samanlaisia
mallissa olevien muiden tekijéiden suhteen,
on esimerkiksi keskijohdossa tai paadllikdn
tehtdvissa tyoskentelevan palkka keski-
madarin jopa 49,3 prosenttia pienempi kuin
ylimmdssd johdossa tydskentelevdan palkka.
Ero kasvaa sitd suuremmaksi mitd alem-
maksi yrityksen hierarkkisessa rakenteessa
mennddn.

Miesekonomi tienaa yksityiselld sektoril-



la keskim@drin noin 8 prosenttia enemmadn
kuin nainen. Tama sukupuolten vdlinen
palkkaero, jota ei voida selittdd muilla
malliin valituilla tekijoilld, on eri suuruista
palkan eri tasoilla. Suurimmillaan (10,0 %)
sukupuolten valinen palkkaero on palkka-
haitarin ylimmadn desiilin kohdalla, kun
mediaanin kohdalla ero on 6,5 prosenttia
ja alimman desiilin kohdalla 6,1 prosenttia.
Padakaupunkiseudulla yksityisen sektorin
ekonomi tienaa keskimddrin 16 prosenttia
enemmdn kuin muualla maassa ja tulos-
palkkioiden piiriin kuuluminen nostaa palk-
kaa reilut 9 prosenttia. Ulkomaalaisomis-
teisissa yrityksissad palkka on keskimdarin
hieman vajaa 5 prosenttia suurempi kuin

kotimaisissa yrityksissd. Toimialoittain
tarkasteltuna pienintd palkkaa maksetaan
palvelu- ja jarjestétoiminnan parissa tyds-
kenteleville. Kyseiseen alaan verrattuna
esimerkiksi kaupan ja lilkkenteen alalla
maksetaan noin 10 prosenttia suurempaa
palkkaa, ja rahoitus- ja vakuutusalalla palk-
ka on jo melkein 20 prosenttia suurempi.

Koko yksityiselld sektorilla miehet saavat
siis keskimadrin 8 prosenttia korkeampaa
palkkaa (taulukko 6). Tutkitaan, miten tilanne
muuttuu, kun ajetaan regressioanalyysi toimi-
asemittain, toimialoittain ja kokemusvuosien
mukaan. Regressioanalyyseissa saadut
estimoidut sukupuolten vdliset prosenttierot
on esitetty kuviossa 6.

Sukupuolten vdlinen palkkaero eri toimiasemaryhmissa

Ylin johto
Keskijohto/p&dllikkd
Senior asiantuntija
Asiantuntija

Toimihenkild, muu

13,9 %

Sukupuolten vdlinen palkkaero eri toimialaryhmissa

Rahoitus ja vakuutus

| 13,8 %

Teollisuus ja rakentaminen

| 9,2%

Kiinteistéala, konsultointi, ym.

| 8,9 %

Kauppa ja lilkkenne

| 6,7%

Palvelut, jarjestotyo

| 4,5%

Sukupuolten valinen palkkaero kokemusvuosien mukaan

Alle 5 vuotta

5-9 vuotta
10-19 vuotta
20-29 vuotta

30+ vuotta

15,7 %

Kuvio 6. Sukupuolten vdlinen palkkaero toimiasema- ja toimialaryhmissé seké kokemusvuosien mu-

kaan. Analysoitu lineaarisella regressioanalyysilla, *sukupuoli-muuttuja ei ollut tilastollisesti merkitseva.
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Toimialatarkastelussa ylin johto ja johto
yhdistettiin, silla pelkédn ylimmdn johdon
aineisto jai turhan pieneksi tarkasteluihin.
Kuten on jo daiemmin kdynyt ilmi ylimmdn
johdon ja johdon tehtdvissé miehet tienaa-
vat huomattavasti enemman kuin naiset.
Kun muut tekijat pysyvat vakioing, tienaa
miesekonomi melkein 14 prosenttia naista
enemmadn. Muissa toimialaryhmissé miesten
ja naisten palkkaero on 5,9-8,9 prosenttia.
Toimialatarkasteluissa korostuu rahoitus-
ja vakuutusalan suurempi sukupuolten vali-
nen palkkaero muihin toimialoihin verrattu-
na: kyseiselld toimialalla miehet tienaavat
melkein 14 prosenttia enemmdan kuin naiset.
Toiseksi suurin ero, 9,2 prosenttia, on teolli-
suuden ja rakentamisen alalla. Pienin ero,
3,3 prosenttia, on palvelu- ja jarjestotydssd,
tosin regressiokerroin ei tullut tilastollisesti
merkitsevdksi. Kun lasketaan naisten ja
miesten keskipalkkojen suhde palvelu- ja
jarjestéalalla, on se 89 prosenttia, mikd
on paras kaikista aloista. Tallakin alalla
siis maksetaan miehille naista parempaa
palkkaa tdmdn aineiston perusteella, mutta
sukupuolten valinen ero ei ole tilastollisesti

merkitsevd. Syy voinee selittyd melko pienelld
kyseisen alan vastaajamadralld.

Uutena aiempiin selvityksiin verrattuna
on tarkasteltu myos palkkaeroa tyéuran eri
vaiheissa. Kokemusvuosi-muuttuja on ollut
aina mukana malleissa ja se on tullut tilas-
tollisesti merkitsevdksi eli kokemusvuodet
lisaavat palkkaa, tdmdankin aineiston perus-
teella noin 2,9 prosenttia. Tosin tyéuran piden-
tyessd vuosikohtainen kerroin pienenee.
Mutta onko sukupuolten vdlinen kokemuk-
sesta johtuva palkkaero vakio tyduran eri
vaiheissa? Ei ole. Kun kokemusvuosia on
alle viisi, maksetaan miehillé keskimdadrin
2,7 prosenttia enemmadn palkkaa. Tdma ero
ei tosin ollut tilastollisesti merkitseva johtuen
kenties melko pienestd havaintomdardsta.
Kun kokemusvuosia on vahint&dn viisi, alkaa
sukupuolten vdlinen palkkaero kasvaa.
Korkeimmillaan palkkaero on, kun kokemus-
vuosia on 20-29: miehet saavat silloin keski-
madrin 15,7 prosenttia suurempaa palkkaa.
Tamadn jalkeen palkkaero taas kapenee
niin, ettd kun kokemusvuosia on vahintadn
30, saavat naiset keskimddarin noin 10 pro-
senttia pienempdd palkkaa.

3.5. Sukupuolten vdlinen palkkaero yksityisella sektorilla

Tarkastellaan lopuksi Oaxaca-hajotelmien
avulla sitd, kuinka suuri osa sukupuolten va-
lisestd palkkaerosta johtuu henkildn tai tyo-
tehtdvan ominaisuuksista, ja kuinka paljon
jaa selittymatontd palkkaeroa. Kaksiosaisia
hajotelmia on tehty kaksi: hajotelmassa 1
on viitekertoimina kdytetty miesten regres-
siokertoimia, ja hajotelmassa 2 naisten ja
miesten regressiokertoimien keskiarvoja.
Ensin mainitussa ajatellaan, ettd kaikki
syrjinté on naisiin kohdistuvaa (negatiivis-
ta) syrjintdd. Hajotelmassa 2 ajatuksena
on, ettd monesti syrjintd on samanaikai-

sesti sekd toiseen ryhmadn kohdistuvaa
positiivista ettd toiseen ryhmdadn kohdis-
tuvaa negatiivista syrjintéd. On kuitenkin
myds muistettava, ettd selittymdton osa
ei kuitenkaan kokonaan johdu suoranai-
sesta syrjinndstd, vaan syynd voi olla myds
riittdmatdn malli, toisin sanoa meillé ei ole
tarpeeksi saatavilla palkkaeroa selittavia
muuttujia.

Kun tekijan kontribuutio on positiivinen,
kasvattaa se (selittyvad) palkkaeroaq, ja toi-
saalta mitd suurempi se on, sitd suurempi
on sen osuus palkkaerosta. Jos kontribuutio



on negatiivinen, pienentdd se (selittyvad)

palkkaeroaq, ja toisaalta silloin hystyvat

naiset. Esimerkiksi usein vastaavissa tarkas-

teluissa koulutuksen kontribuutio on nega-

tiivinen, koska korkeampi koulutus yleisesti

nostaa palkkaa ja toisaalta naiset ovat

usein paremmin koulutettuja.

Kun hajotelmaan otetaan mukaan kaikki

Muuttujat

Hajotelma 1

samat taustatekijat, jotka olivat mukana
myd&s regressioanalyysissa, tulee kokonais-
palkkaeroksi 20,1 log-% . Tama
kokonaispalkkaero on sama kuin logarit-
moitujen kuukausiansioiden keskiarvojen
erotus, joka vastaa suunnilleen miesten ja
naisten ansioiden prosentuaalista eroa eli

suhteellista palkkaeroa. Tdssa rajatussa

Hajotelma 2

Eri tekijoiden

kontribuutiot

Prosenttia Eri tekijoiden Prosenttia
ominaisuuksista kontribuutiot' ominaisuuksista

Ekonomivuodet
(Ekonomivuodet/10)"2
Tutkinto
Toimiasema
Ylin johto
Johto
Keskijohto/pddallikkd
Senior asiantuntija
Asiantuntija
Toimihenkil®, muu
Madardaikaisuus/vakituisuus
Tydéantajan koko
Alue
Viikkotyotunnit
Tulospalkkioiden piirissd
Toimiala
Teollisuus ja rakentaminen
Kauppa ja liikenne
Rahoitus ja vakuutus
Kiinteistéala ja konsultointi
Palvelut, jarjestotyo
Ulkomaalaisomisteinen yritys

Poissaolo tyomarkkinoilta

Ominaisuuksista johtuva ero (explained)

Selittymdatén palkkaero (unexplained)

Kokonaispalkkaero

0,97
-0,7
-0,03

2,28%**
1,60%*
0

0,17
1,13*
0,99**
0,12
0,06
0,54
0,99**
0,76***

-0,05
0,05
0,41**
0,08
0,45***
0,03
0,69

10,6 (52,5 %)
9,5 (47,5 %)

20,1 log-%

9,2 (4,8) 1,28 10,8 (6,4)
-6,6 (-3,5) -0,95 -8 (-4,8)
-0,2 (-0,1) -0,04 -0,4 (-0,2)
58,6 (30,8) 53,6 (31,8)

2,64*+*
1,40%*
0,03
0,2
1,13**
0,99**

1,2 (0,6) 0,07 0,6 (0,3)

0,5(0,3) 0,06 0,5(0,3)

51(2,7) 0,57 4,8 (2,8)

9,4 (4,9) 1,08*** 9,1(5,4)

7.2 (3,8) 0,92** 7.7 (4,6)

8,9 (4,7) 11,3 (6,7)

-0,06
0,01
0,65***
0,08
0,66***

0,3(0,2) 0,05 0,4 (0,2)

6,5 (3,4) 1,15% 9,6 (5,7)
100,0 % (52,5 %) 11,9(59,2 %) 100,0 % (59,2 %)
8,2 (40,8 %)

20,1 log-%

Palkkahajotelma - eri tekijéiden kontribuutiot sukupuolten véliseen kokonaispalkkaeroon

(log-prosenttiyksikkdd). 1) t-testin *)p < 0,05, **)p < 0,01, ***)p < 0,001, muut tilastollisesti ei-merkitsevid



aineistossa todellinen suhteellinen palkka-
ero oli 22,7 prosenttia. Hajotelmassa 1 eri
taustatekijoilld pystyttiin selittdmadn noin
52,5 prosenttia kokonaispalkkaerosta ja
selittdmattd jaaneen palkkaeron suuruus oli
9,5 log-% eli noin 47,5 prosenttia kokonais-
palkkaerosta. Vastaavasti hajotelmassa 2
eri taustatekijoilla selitetty osuus oli melkein
60 prosenttia kokonaispalkkaerosta ja selit-
tymatta jaanyt osuus 40,8 prosenttia.
Molemmissa hajotelmissa selkedsti suurin
(58,6 % ja 53,6 %) yksittdinen selittdja on
naisten ja miesten erilainen toimiasemara-
kenne: naisista useampi tydskentelee eri-
laisissa asiantuntija- ja toimihenkilotehtd-
vissd, kun taas miehet sijoittuvat useammin
paremmin palkattuihin ylimmadn johdon tai
johdon tehtdviin. Kun tarkastellaan kaikkia
yksittdisia eri tekijoitd, selittdd ylimman
johdon tehtdvat muutenkin ison osan eko-
nomien kokonaispalkkaerosta: sen osuus on
keskimd@drin noin 12 prosenttia koko erosta
ja 22 prosenttia selittyvastd osasta.
Riippuen kumpaa hajotelmaa tarkas-
tellaan, toiseksi eniten sukupuolten valistd
palkkaeroa selittdd joko tydaika viikossa
(9,4 %, hajotelma 1) tai toimiala (11,3 %,
hajotelma 2). Miehet tekevat keskimddrin
tunnin enemman t6itd viikossa, ja miehet
tyollistyvat naisia useammin paremmin pal-
kattuihin rahoitus- ja vakuutusalan tehtd-
viin. Naisia sen sijaan on erilaisissa palvelu-

ja jarjestotehtavissd noin kaksinkertainen
mdadrd miehiin verrattuna.

Seuraavaksi paras palkkaeron selittaja
olisi kokemusvuosien m&ard, tosin se ei tullut
tilastollisesti merkitsevaksi johtuen muun
muassa arvojen suuresta vaihtelusta.
[Imeistd muuten on, ettd kokemusvuosien
karttuessa palkkakin nousee ja miehilld
kokemusta oli tdssa aineistossa enemman.
Kymmenyksen nelidity termi on negatiivi-
nen toisin sanoen naisilla palkannousu ei
hidastu kokemusvuosien karttuessa niin
nopeaan kuin miehilld. Vastaavasti poissa-
olojen selitysosuus on 6,5 tai 9,6 prosenttia
kaikista ominaisuuksista. Miehilld on keski-
madrin vhemmdn poissaoloja, mikd selit-
taa taltad osin miesten paremman palkan.

Kun tarkastellaan naisten ja miesten
palkkaeroa, on ominaisuuksista johtuvat
erot jarkevad suhteuttaa myoés kokonais-
palkkaeroon. Toisin sanoen, kun esimerkiksi
hajotelmassa 1 toimiasemarakenteen seli-
tysosuus selittdvien ominaisuuksien sisdlld
on 58,6 prosenttia, on sen selitysosuus
kokonaispalkkaerosta 30,8 prosenttia.
Molemmilla hajotelmilla jad iso osa, 47,5 tai
40,8 prosenttia selittymaténtd palkkaeroa.
Kun kokonaispalkkaero sukupuolten vdlilla
oli noin 22,7 prosenttia, jad tastd erosta nyt
siis selittymattd 10,8 tai 9,3 prosenttiyksikkdd.



4. Yhteenveto ja johtopddtokset

Tama selvitys antaa ajantasaisen tiedon
ekonomien sukupuolten vdlisestd palkka-
erosta. Tarkasteluja on tehty sekd julkisella
ettd yksityiselld sektorilla, mutta julkisen
sektorin pienen otoskoon vuoksi tarkemmat
analyysit toteutettiin vain yksityiselld sekto-
rilla. Ansiotiedot pohjautuvat tilanteeseen
lokakuussa 2021. Tuolloin yksityiselld sek-
torilla naisekonomit tienasivat keskimd&drin
5 531 euroa kuukaudessa ja miehet 7 289
euroa. Ndin ollen naisten palkka oli noin 24
prosenttia miesten palkkaa pienempi. Julki-
sella sektorilla tilanne oli paljon parempi,
sillé naisten keskiarvopalkka (4 950 €/kk) oli
keskimdadri 93 prosenttia miesten (5 305 €/
kk) keskipalkasta. Kun tarkasteltiin mediaa-
nipalkkoja, yksityisella sektorilla palkkasuh-
de oli 83 prosenttia ja julkisella sektorilla 97
prosenttia.

Tutkittaessa mitkd eri tekijat selittavat
naisten ja miesten palkkaeroa, sovitettiin
aineistoon lineaarinen regressiomalli. Seli-
tettdvand muuttujana oli logaritmoidut kuu-
kausiansiot, ja selittdjind oli reilu kymmenen
joko henkil6on tai tydpaikkaan liittyvaa
taustatekijad. Aineisto myds pieneni tdssd
vaiheessa, silld vastadijilla oli puuttuvia tie-
toja eri taustatekijoissa. Vaikka julkisen sek-
torin ekonomit saivat keskimd&darin matalam-
paa palkkaa, ei palkkaero sektorien valilla
tullut kuitenkaan tilastollisesti merkitsevdksi.
Koko ekonomikunnassa miehen palkka oli
keskimddrin 8,5 prosenttia suurempi ver-
rattaessa palkkaa muuten taustaominai-
suuksiltaan samanlaiseen naisekonomiin.
Suurimmillaan (10,5 %) tdma sukupuolten
valinen palkkaero oli palkkahaitarin yla-
pddssd ylimman desiilin kohdalla ja pienim-
millaan (5,4 %) alimman desiilin kohdalla.

Keskeisin sukupuolten valistd palkkaeroa
selittava tekija oli edelleen nais- ja miese-
konomien erilainen toimiasemarakenne.

Naiset tyoskentelevat miehid useammin
keskimddarin matalapalkkaisimmissa erilai-
sissa asiantuntija- ja toimihenkilétehtdvissg,
kun taas miehid on suhteessa paljon enem-
man erilaisissa ylimmdn johdon ja johdon
tehtdvissd. Miehistd suhteessa suurempi
osa tyoskentelee rahoitus- ja vakuutusalal-
la, kun taas naisia on suhteessa enemmadn
matalapalkkaisemmissa palvelu- ja jarjesto-
alan tehtdvissda. Miehet olivat myds useam-
min tulospalkkauksen piirissd, tyoskenteli-
vat Helsingin talousalueella ja olivat olleet
vhemmdn aikaa poissa tyémarkkinoilta.

Yksityiselld sektorilla miesekonomi tiena-
si keskimd@drin noin 8 prosenttia enemman,
kun verrattiin hdnen palkkaansa taustaomi-
naisuuksiltaan vastaavanlaiseen naiseko-
nomiin. Suurimmillaan (10,0 %) t&dma ns.
selittymaton sukupuolten vdlinen palkkaero
oli palkkahaitarin ylimmadn desiilin kohdalla,
ja pienimmillaan (6,1 %) alimman desiilin
kohdalla. Lineaarisella regressioanalyysilla
analysoitiin myds sukupuolten valinen palk-
kaero toimiasema- ja toimialaryhmittdin
sekd kokemusvuosien mukaan. Toimiase-
mittain tarkasteluna suurin palkkaero, 13,9
prosenttia, on ylimmdn johdon ja johdon
tehtdvissd, kun muissa asemissa palkka-
eroa oli 59-8,9 prosenttia. Toimialoista
suurin palkkaero, 13,8 prosenttia, oli rahoi-
tus- ja vakuutusalalla, kun muilla aloilla
palkkaeroa oli 3,3-9,2 prosenttia. Tyéuran
alussa, kun kokemusvuosia on alle viisi,
sukupuolten valinen selittymdtén palkkaero
oli vain 2,7 prosenttia, kun se suurimmil-
laan, 15,7 prosenttia, oli kokemuksen ollessa
20-29 vuotta. Taman jalkeen sukupuolten
vdlinen selittymdatén palkkaero pieneni noin
10 prosenttiin.

Oaxaca-hajotelmassa naisten ja miesten
vdlinen palkkaero jaettiin kahteen osaan:
eri taustaominaisuuksilla vakioituun/selitet-



tyyn palkkaeroon (explained) ja selittymat-
tomaan palkkaeroon (explained). Hajo-
telmia tehtiin kaksi erilaisin viitekertoimin.
Ensimmdisessd hajotelmassa kdytettiin vain
miesten kertoimia, jolloin ajatellaan, ettd
kaikki syrjintd on vain naisiin kohdistuvaa.
Koska syrjintd on kuitenkin usein saman-
aikaisesti toiseen ryhmdadn kohdistuvaa
positiivista ja toiseen ryhmadn kohdistuvaa
negatiivista syrjintddn, tehtiin myds toinen
hajotelma kayttden viitekertoimina naisten
ja miesten regressiokertoimien keskiarvoja.
Kokonaispalkkaero oli 20,1 log-%, ja suh-
teellinen noin 22,7 prosenttia. Eri taustate-
kijoilla pystyttiin selittdmdadn hajotelmasta
riippuen 10,6 tai 11,9 log-%. Selitetty osuus
oli siis 52,5 tai 59,2 prosenttia koko palkka-
erosta eli 11,9 tai 13,4 prosenttiyksikkéd 22,7
prosentista. Selittymdténtd palkkaeroa jai
ndin ollen 9,5 log-% tai 8,2 log-%, eli 47,5:n
tai 40,8 prosentin osuus koko palkkaerosta.
Kun havaittu euromddrdinen palkkaero oli
keskimdadrin noin 1 630 euroa kuussa, selit-
tyy tastd erosta siis 856-965 euroa valituil-
la taustatekijoilla.

Kaiken kaikkiaan eri tekijoiden vaikutuk-
set yksityisen sektorin palkkaukseen ovat
tassa selvityksessd hyvin samansuuntaisia,
toki monet pienempid, kuin vuoden 2018

selvityksessd. Mielenkiintoisimmat ver-
tailtavat kohdat ovat sukupuolen kerroin
regressioanalyysissa ja selittymdaton palk-
kaero Oaxaca-hajotelmassa. Aiemmassa
selvityksessd regressioanalyysin mukainen
tulos oli, ettd miesekonomit tienaavat 11,7
prosenttia enemman, kun nyt vastaava luku
oli 79 prosenttia. Vastaavasti selittymdaton
palkkaero vuonna 2018 oli 11,7 log-% (49 %
kokonaispalkkaerosta), kun se nyt vastaa-
villa viitekertoimilla oli 9,5 log-% (47,5 %
kokonaispalkkaerosta). Kun viitekertoimet
valittiin toisin, selittymdtdén osa oli 8,2 log-
% eli 40 prosenttia koko palkkaerosta.

On varmaan totta, ettd sukupuolten
vdlinen palkkaero on kaventunut neljén
vuoden takaisesta, mutta liian paljoa ei
pidd keskittyd yksittdisen kertoimen suu-
ruuteen jonain tiettynd vuonna. Toden-
ndkoisesti osa pienentyneestd erosta voi
selittyd aineistoperdisilla syilla. Palkkasel-
vityksid on siis edelleen syytd tehdd 3-5
vuoden vdlein. Seuraavassa selvityksessd
sukupuolten vdalinen palkkaero ero voi
olla nyt |6ydettyd pienempi, mutta se voi
olla myoés suurempi, varsinkin jos kyselyyn
vastaa silloin suhteessa paljon enemman
kovapalkkaisia ylimman johdon ja johdon
miesekonomeja.
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